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1. Términos de Evaluacion
1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno a la administracion el avance del seguimiento a los
planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) para el segundo
semestre de 2021 con corte al 31 de diciembre, como resultado de las evidencias dispuestas por los
procesos de las actividades ejecutadas. Lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.21.4 y del decreto 648
de 2017.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se efectué seguimiento al
cumplimiento de las mismas al corte 31 de diciembre de 2021

1.3. Metodologia Utilizada

Para realizar este seguimiento, Control Interno desarrollo las siguientes acciones con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian ejecutarse en el segundo semestre de
2021, por parte de los procesos de la Unidad

e Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de un enlace en el Drive
de la Unidad las carpetas con las actividades objeto de revisiéon para que los lideres de los procesos o
sus delegados dispongan las evidencias que soporten la ejecucion de los mismos.

o Estructurar el papel de trabajo para desarrollar la revision, evaluar y analizar la evidencia publicada en
el Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus delegados y obtener los resultados del
cumplimiento de las actividades.

¢ Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

e Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

1.4. Fuentes de Informacioén

Plan de Seguimiento Contraloria General de la Republica - Vigencia 2020.
Informacién suministrada por los responsables de las actividades, informacion publicada en Drive
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2. Resultados

Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP
Auditoria Interna

Avance - Informe de seguimiento a los planes de mejoramiento de la Contraloria

Actividad reportada: General de la Republica segundo semestre 2021

Informar a la Direccién General de la UGPP sobre el avance de las actividades
planteadas para los planes de mejoramiento de la CGR para el segundo semestre
de 2021 con corte al 31 de diciembre, como resultado de las evidencias dispuestas
por los procesos de las actividades ejecutadas

Objetivo:

Periodo Revisién: 01 de julio al 31 de diciembre de 2021
Fecha: 25 de enero de 2022

La Contraloria General de la Republica efectud en el primer semestre del afio 2021 una auditoria de caracter
financiero sobre la vigencia 2020, en cumplimiento del Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal 2021,
con objetivo general de emitir opinién sobre los estados financieros a 31 de diciembre de 2020.

Como resultado de su evaluacion, la CGR determiné 5 hallazgos, sobre los cuales la Unidad establecié el
plan de mejoramiento correspondiente, el cual fue publicado por la Unidad el 2 de junio de 2021, este
contiene 19 actividades para ser ejecutado en el segundo semestre de 2021 y primer semestre de 2022.

Con corte al 31 de diciembre del 2021, la auditoria realizd el seguimiento a 12 actividades cuya fecha de
finalizacion contaba con el limite del 31 de diciembre de 2021 para su cumplimiento, determinando para
ellas su ejecucion total; las restantes 7 actividades se realizardn en el corte enero — junio de 2022. A
continuacion, en Tabla No. 1 las actividades objeto de seguimiento:

Tabla No. 1. Actividades a Reportar Plan de Mejoramiento CGR

No. De Actividades Actividades
Actividades | Totalmente : Observacion
- Pendientes
del Plan SEANEGETS

Fecha del
Informe

Vigencia del Informe

(*) Actividades finalizadas de
acuerdo al criterio de la
Oficina Asesora de Control
Interno de la Unidad, a
diciembre 31 de 2021. Se
encuentra pendiente la
Informe Vigencia 2020 May-21 19 12* 7** validacion por parte del
equipo auditor de la CGR.

(**) Actividad pendiente por
finalizar en el primer
semestre de 2022.

Total | 19 \ 12 7

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento Plan de mejoramiento de la
Contraloria General de la Republica con corte 31 de diciembre del 2021.
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Grafica 1. Resultados seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica

Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica

= Cumplidas = En Ejecucion

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento Plan de mejoramiento de la
Contraloria General de la Republica con corte al 31 de diciembre del 2021.

3. Conclusioén

Para el corte 31 de diciembre de 2021 de acuerdo con la evaluacion y criterio de Control Interno,
se encuentran ejecutadas en su totalidad las 12 actividades programadas para el Il Semestre 2021.

4. Recomendacion

Mantener constante monitoreo por parte de las areas responsables de las actividades a ejecutarse en el
primer semestre de 2022 a fin de lograr el cumplimiento del 100% del plan de mejora formulado.
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ANEXOS

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

CGERERAL DE LA REFUBLIC A

FECHA DE GENERACION:2022/01/28
HORA DE GENERACION:17:50:38
CONSECUTIVO: 1111062021-12-31

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

MIT: 800373913

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:ANA MARIA CADENA RUIZ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2021-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2022-02-01

RELACION DE FORMULARIOS ¥ DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electrbnico Fi4.1: PLANES DE 2022/01/29 17:47:48
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrdnico F14.3: OFICIO REMISORIO 2022/01/29 17:49:39

La Contralorla General de la Repiblica confirma el recibo de la informacidn presentada por el
Sujeln de Control Fiscal UNIDAD ADMIMISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -, NIT 900373913, en el Sistema de Rendicidn
Electronica de la Cuenta @ Informes — SIRECI —, conforme a o establecido en log procedimientos v
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.
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Bogold D.C., 38 de enero del 2022

Saflares
CONTRALORLA DEL SECTOR TRABA.ID
Bogatd D.C.

Asunio: Remissdn Plan de Mejoramienio Semesiral - SIRECI de la Contraloria General de la
Repiblica - 31 de diciembre de 2021

Respelados sefores:

En wirlud de ko estableads en & aficuls 2.2 2148 del Decreta 648 de 2017 y en alencitn a la
Circular 05 del 11 de marso de 2019 de a CGR, nos pemiimos informar que para la presenie
vigencia s reporian 12 acciones con vencimienio en & segundo semesie de 2021, ks cuales fueron
verlficadas y estin debidamentle soporiadas de acuerdo con el aileno de la Oficina de Conbral
Inleno, cumplienda asi con o establecido en |os planes de mejoramiento formulados anbe |a
Conlraloria General de la Republica = CGR. El resultado de |a validacitn s sncusnira registrado en
o formate 53_000011110_20211231 publicads en el SIRECH no obstante, k& enlidsd esperard el
cierme por parte de ka CGR en una fulura suditoria.

Cordialmente,
—
T %/
LUIE ALBERTO CAMELD CRISTANCHO

Jefe Oficina de Conirel Inberno
Unidad de Geslion de Pensiones y Paraliscales -UGP
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