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1. Términos de Evaluacion
1.1. Objetivo

Presentar por parte de la Oficina de Control Interno a la administracion el avance del seguimiento a los
planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) para el segundo
semestre de 2023 con corte al 31 de diciembre 2023, como resultado de las evidencias dispuestas por
los procesos de las actividades ejecutadas. Lo anterior en cumplimiento del articulo 2.2.21.4 y del
decreto 648 de 2017.

1.2. Alcance

A partir de las actividades planteadas en el Plan de Mejoramiento de la CGR, se efectué seguimiento al
cumplimiento de estas al corte 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con las evidencias suministradas.

1.3. Metodologia Utilizada

El equipo de la Oficina de Control Interno desarrollé las siguientes acciones con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades de los planes de mejora que debian ejecutarse en el segundo semestre
de 2023, por parte de los procesos de la Unidad.

» Verificar las actividades objeto de seguimiento con el fin de disponer a través de un enlace en el
Drive de la Unidad las carpetas con las actividades objeto de revisién para que los lideres de los
procesos o sus delegados dispongan las evidencias que soporten la ejecucién de estos.

» Estructurar el papel de trabajo para desarrollar |a revision, evaluar y analizar la evidencia publicada
en el Drive por cada uno de los lideres de los procesos o sus delegados y obtener los resultados
del cumplimiento de las actividades.

* Recibir las aclaraciones y analizar las nuevas evidencias aportadas.

» Validar los resultados con el Asesor de Control Interno.

1.4. Fuentes de Informacion

+ Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica — Auditoria Vigencia 2022.
* Informacién suministrada por los responsables de las actividades, informacion publicada en Drive
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2. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de la
Republica — Segundo Semestre 2023.

Con corte al 31 de diciembre de 2023, la Oficina de Control Interno efectué seguimiento al Plan de
Mejoramiento formulado por la UGPP en razoén a la Auditoria Financiera realizada en el primer semestre
de 2023 por la Contraloria General de la Republica- CGR sobre los Estados Financieros de la UGPP
entre 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, como resultado de la evaluacién de la Contraloria; se
determinaron 10 hallazgos sobre los cuales se formularon 19 Actividades para dar atencion a los
hallazgos informados por el érgano de control; de estas, 15 se ejecutaron durante el Il Semestre de
2023 sobre los cuales se informd su cumplimiento en la fecha establecida, las 4 actividades restantes
estan para ejecucion durante el primero y segundo Semestre de 2024, lo anterior, de acuerdo a lo que
se determind en el Plan de Mejoramiento.

En razoén a lo anterior; la Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las 15 actividades (Plan de
mejoramiento vigencia 2022) con vencimiento al 31 de diciembre del 2023, determinando el
cumplimiento de estas, en razén a las evidencias aportadas que dan certeza de su ejecucion total; dicho
resultado fue publicado en el SIRECI de la CGR el 26 de enero de 2024, bajo consecutivo No.
90037391362023-12-31 (Ver Anexo No. 1 Resultado Publicacion SIRECI Il Semestre 2023). A
continuacion, en Tabla No. 1 las actividades objeto de seguimiento:

Tabla 1. Actividades en Ejecuciéon Plan de Mejoramiento CGR Segundo Semestre de 2023

Fecha No Actividades Act. Act. Act. Act.
del Actv. Ejecutadas Ejecutadas Ejecutar Ejecutar| Ejecutar Observacion
informe | Plan Il Sem-22 | Sem-23 Il Sem-23 Sem-24 Il Sem-24

Vigencia
Informe

De acuerdo con Ia
evaluacion y criterio de la
Oficina de Control Interno,
se encuentran ejecutadas
en su totalidad las 15
actividades programadas

Informe Junio para el Il Semestre de
Vig. 2023 19 - 15 2 2 5023 (I .
2022 , (Informe Vig. 2022),

quedando pendiente por
ejecutar 4 actividades
para el | y Il Semestre de
2024, lo anterior, de
acuerdo con lo
programado.

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Control Interno a partir del Plan de los Mejoramientos vigentes al 31

de diciembre de 2023.
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Tabla 2. Seguimiento Planes de Mejorami

Causa Del Hallazgo

Accién De

Il Semestre 2023

Plazo

Observacion

Hallazgo Hallazgo

Revisar el mecanismo

Revisar el procedimiento para
asegurar el seguimiento al
cumplimiento de los procesos
desfavorables, con base en

Ejecucion

Fechainicio

De acuerdo con la informaciéon suministrada por
la Subdireccion de Defensa Judicial Pensional,
se evidencio la creacién del instructivo GP-INS-

actual para el reporte de | las reuniones previas | 1/08/2023 . -

J . 053 Instructivo para la atencion de Fallos y el
los hechos econémicos | realizadas con las R d Hech E A |
de los procesos con | Subdirecciones de Defensa Fecha eporte g Fi echos V1conon|1|c<;s 1232 2a
terminacion Judicial Pensional, | Finalizacién Subdlr_ecuon inanciera. de 8/., /2023

A . formalizado en SIG y presentacién en
desfavorables Determinacién de Pensiones, | 31/12/2023 ) . -
g . PowerPoint con la mejora de actividades para el
Nomina Pensionados, reporte de Hechos Econémicos
Financiera y la Direccién de P
Procesos.
» Falta de separacion de las Revisar con todas las areas La Sub. Defensa Judicial Pensional, presentd
acciones juridicas de las involucradas, los casos que se .. .| archivo Excel con el resultado de la revision
. ) . . Fecha inicio . i ;
acciones financieras encuentran pendientes de 1/09/2023 conjunta entre las areas involucradas, de los 520
amparadas en el principio s afios anteriores al 2022, para casos pendientes de afos anteriores al 2022.
. Revision del estado de | . o : S
contable de esencia sobre . identificar la situacién actual y
los 520 casos pendientes. . . it Fecha . . . - -
forma. actualizar la informacion de Finalizacién Se informé al Equipo Técnico de Sostenibilidad
Provision Procesos | © Deficiencia en el control para estos casos, de acuerdo con lo 30/11/2023 Contable que se revisaron los 520 casos en el
1 Judiciales la atencién oportuna de los que se defina en el 2023; para los fallecidos presentan imposibilidad
fallos proferidos por la procedimiento. para realizar el reconocimiento
autoridad judicial. Gestionar la implementacion
+ Deficiencia en la gestion de Gestionar la del requerimiento de | Fecha inicio
liquidacion de los fallos. implementacién del interoperabilidad de los | 1/08/2023
» Deficiencia en la gestion para L aplicativos TEMIS - BPM . .
la  consecucibn de los _requerlmlen_t_o de FALLOS - CROMASOFT, de Actividad Por Ejecutar
L interoperabilidad TEMIS - Il Semestre 2024
requisitos de pago. BPM FALLOS _|tal manera que puedan Fecha
CROMASOFT identificar pagos asociados al | Finalizacion
’ proceso judicial de forma | 31/12/2024
oportuna.
La OCI evidenci6 el Acta Sesién 001 del 4-07-
Presentar informe al Equipo | Fecha inicio 2023 donde se inform6 al Equipo Técnico de
o Equip Sostenibilidad Contable los resultados de la
. Técnico de Sostenibilidad | 1/12/2023 - . .
Presentar informe al . revision de los casos mas antiguos para la toma
> P Contable de los casos mas o Y
Equipo Técnico de antiquos. con el fin de tomar Fecha de decision sobre su liquidacion donde se
Sostenibilidad Contable. decigsionés sobre su | Finalizacion aprueba ajuste al Plan de Mejoramiento
liquidacion y cumplimiento. 31/12/2023 prese_ntado por la Subdireccién Jurldlca
Pensional, de acuerdo con las recomendaciones
expuestas.
Ausencia de | Los reportes de los hechos | Incorporar una | Definir las necesidades de | Fechainicio | La Oficina de Control Interno evidencié la ficha
2 automatizacion y | econémicos reposan en hojas | herramienta  de  tipo | automatizacién que presenta | 12/07/2023 |técnica para analisis sectorial y estudio de
digitalizacion _en el | de Excel que por ser archivos | tecnolégico, que permita | la Subdireccién financiera mercado, en la que se detalla la normatividad
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Descripcion del

g Hallazgo

Causa Del Hallazgo

Accién De Mejora Actividades / Descripcion

Plazo

Ejecucion

Observacion

diligenciamiento de los | de gran tamafio se demoran | automatizar el proceso de | para la recepcion del reporte Fecha aplicable, la descripcién del objeto a contratar, su
reportes de los hechos | demasiado para gestionarlos y | la recepcién de lo hechos | de hechos econémicos, en | Finalizacidn | necesidad y justificacion; asi mismo se detalla si
econémicos contables | pueden generar a futuro | econdmicos que generan | conjunto con la Direccion de | 31/08/2023 | estos se estan realizando a través de un
por parte de las areas | perdida o alteracion de la |las areas misionales que | tecnologia para generar una software, de manera manual, en hojas de trabajo,
misionales informacién deben ser incorporados | ficha técnica para un estudio por medio SlIF, o SECOP, y/o no se ha
contablemente de mercado de soluciones de implementado.
ERP que den solucion a la
problematica.
La Oficina Control Interno evidenci6 la Ficha
Fecha inicio ;\I’Aécnic: pargl_ ;tAnaIE(ljs S_ectcl)rial y E_stl_Jgio (;jel
Realizacion del estudio de| 1/09/2023 i ercado, objeto quinr fa suscripcion de
- icenciamiento e implementacién del sistema de
:nercado yla clonseutju:)n _Qe Fech planificacién de recursos empresariales - ERP
decursos para 1a contratacion |~ FeCha | .2 los procesos de la Dir. de Soporte y
el software ERP. Finalizacion lo O izacional d d |
30/10/2023 Desarrollo rganizacional de acuerdo con los
requerimientos del anexo técnico" plazo estimado
31 de entrega dic 2025.
Implementacion e instalaciéon y Fecha inicio
configuracion del software 1/12/2023 - .
- Actividad Por Ejecutar
seleccionado logrando la
; L L Fecha Il Semestre 2024
integracion con las distintas | _. =~ ",
areas misionales. Finalizacion
31/12/2024
No se considera el
SECOP I como
repositorio de
informacién y fuente Elaboracion de la Guia de
primaria. La Entidad Manejo de los expedientes Revisada la informacion suministrada por la
tiene la obligacion de contractuales de la UGPP; | Fechainicio | Subdireccion de Gestibn Documental, se
conformar expedientes Elaboracion de la Guia de | previa concertacion entre la | 11/07/2023 | evidencio el formato GA-PRO-004 Guia para la
hibridos, debiendo Manejo de Expedientes | Subdireccion Administrativa, administracion y manejo del repositorio de
disponer de los Contractuales de la | Subdireccion de  Gestién Fecha gestion contractual de la UGPP del 28 de agosto
mecanismos y UGPP. Documental, Direccion de | Finalizacion | de 2023, el cual se encuentra formalizado en el
herramientas que Gestién de Tecnologias de la | 30/08/2023 | Sistema Integrado de Gestién para conocimiento
faciliten la conservacion Informacion y otras de todos los funcionarios de la Unidad.
ylo preservacion de los dependencias de la UGPP.
documentos 'y  su
acceso en los tiempos
establecidos.
La gestion de los Capacitacion a los | Realizar una capacitaciéon | Fecha inicio | De acuerdo con la informacién suministrada por
expedientes supervisores sobre el | sobre la Guia de manejodelos | 11/07/2023 | la Subdireccién Administrativa, la OCI evidencio:
contractuales no se manejo de los | expedientes contractuales presentacion de la capacitacion dirigida a los
encuentra expedientes dirigida a los supervisores y Fecha supervisores sobre el manejo de los expedientes
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Causa Del Hallazgo

Accién De Mejora Actividades / Descripcion

Plazo

Ejecucion

Observacion

adecuadamente contractuales. funcionarios involucrados en | Finalizacion | contractuales. y grabacién de la capacitacion
conformados, no hay Formato asistencia la gestion contractual de la| 31/12/2023 | realizada.
consolidacion e entidad.
integracion de un solo Listado de asistencia con la participacion de 88
expediente, funcionarios a la capacitacion.
almacenamiento y
custodia
No se considera el
SECOP 1] como
repositorio de .
informacion y fuente Conformar los expedientes
- : - contractuales de 2023 de
primaria. La Entidad
tiene la obligacion de ?:uc?srﬁgrigogfiﬁzl T(igstiet:idec: Fecha inicio
conformar expedientes Conformacion del | "P 1/09/2023 - .
o ) - - para el efecto, de acuerdo con Actividad por Ejecutar
3 hibridos, debiendo repositorio oficial de los la Guia de Maneio de | IS 2024
disponer de los expedientes a é'.'at © a?ejot Ie 0s Fecha emestre
mecanismos y contractuales de 2023. expedientes  conracluales y | o ajizacion
) con las condiciones vy
herramientas que e d idad 28/02/2024
faciliten la conservacion caratctler(ljstlcas Ie segtL{rl g
y/o preservacion de los controladas por fa matriz de
d roles y permisos vigente.
ocumentos y su
acceso en los tiempos
establecidos.
La OCI evidencio actualizacion del GJ-SUB-003
Actualizar y publicar el "GJ- Fecha inicio Subproceso Defensa Judicial Pensional por
. . SUB-003 Subproceso Pasiva version 18.0 del 25-09-2023 formalizado
Revisar y actualizar las . . 1/09/2023 . ) - =
- Defensa Judicial Pensional en SIG; realizando la inclusion de regla de
actividades para  la por Pasiva" para incluir las negocio para la actualizacion de la informacién en
valoracion sgmg;tral de actividades que se realizanen | _. Fe_cha_ . | eKOGUI, definicién de las excepciones y demas
los procesos judiciales. | | i | de | Finalizacion | _. ; 0o d vidades: asi
N Falta de gestién oportuna y a valoracion semestral de los 31/10/2023 S|tga0|or)(?s en este tipo de actividades; asi como
Provisiéon de procesos L : procesos judiciales. la inclusion de reglas para el reporte de hechos
S - | seguimiento  efectivo  del P
judiciales Ekogui, | . g " econdmicos.
4 ] A ' ' | Sistema Unico de Gestion e - —
diferencias informacién L - . . La OCI evidencié que el 30 de oct de 2023 se
) } Informacion de la Actividad . .| Realizar una mesa de trabajo . .
contable y financiera o Realizar mesa de trabajo . . .. . | desarroll6 mesa de trabajo con la ANJE cuyo
Litigiosa del Estado — eKOGUI . . con la Agencia Nacional | Fechainicio oo "
con la Agencia Nacional .-~ objetivo fue "Consultar por parte de la UGPP
- Juridica del Estado - ANJE | 1/10/2023 - ;
Juridica del Estado - sobre el procedimiento aplicado para la
para consultarle sobre el o I
ANDJE sobre el e actualizacion de la provision de los procesos
- procedimiento para Fecha ST L E ;
procedimiento para L o ... |judiciales en el aplicativo eKOGUI se realiza la
o actualizacion de la provision | Finalizacion .
actualizacion de la S consulta formal el 31-10-23 sobre la metodologia
rovision de los procesos judiciales enel | 31/10/2023 aplicable para la provisién contable y calificacion
P ’ aplicativo Ekogui. dp : P P y
el riesgo.
5 Deficiencias en el | No se remitieron evidencias de Socializar la  AP-PIT-005 | Fecha inicio | La OCI evidencio la informacion suministrada por
sistema de control | correos electrénicos, ni de | Fortalecer las précticas | POLITICA ESPECIFICA DE| 1/09/2023 |la Direccion de Gestién de Tecnologia de la
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Hallazgo Hallazgo

Causa Del Hallazgo

Accién De Mejora ctividades / Descripcion

Plazo
Ejecucion

Observacion

interno y ausencia de | asistencia por plataforma del | para la proteccion de la | SEGURIDAD DE Informacion, informe de capacitacion, objetivo:
socializacion y | correo institucional o canal de | informacion de la entidad, | INFORMACION PARA Fecha Socializar la AP-PIT-005 conforme a la actividad.
sensibilizacion de las | comunicacion virtuales, que | mediante capacitacion al | CONTRATISTAS Y | Finalizacién | Invitaciones a la Capacitacion Presencial para los
politicas de seguridad | permitan constatar la | proveedor de servicios de | TERCEROS, asi como un | 15/12/2023 | dias 20-Oct-2023 Y 26-Oct-2023
de la informacién asistencia virtual a la campafia | Gestion Documental a | conjunto de buenas practicas Listado de asistencia a la capacitacion del 20 y
de “buenas practicas y en|través de la Oficina de | en ciberseguridad y proteccién 26 de oct-23
seguridad de la informacién | Seguridad de la|de datos, a los lideres del Se cuenta con la grabacién de la capacitacion.
para el proyecto 03.527-2019” | Informacién de la UGPP | proveedor de servicios de
Gestion Documental
La gestion de los Conformar los expedientes
expedientes contractuales de 2023 de
contractuales no se acuerdo con las TRD en el L
encuentra No se suministré Conformacion del repositorio oficial constituido Fi;ﬁé’lg&;zlglztgo
adecuadamente oportunamente los o - para el efecto, de acuerdo con . .
) repositorio oficial de los . ; Actividad por Ejecutar
6 conformados, no hay | expedientes contractuales . la Guia de Manejo de los
S ) expedientes ) Fecha por | Semestre 2024
consolidacion e | debidamente conformados al expedientes contractuales y | . _:° ",
. - . . contractuales de 2023. L Finalizacion
integracion de un solo | equipo auditor. con las condiciones vy
. . . 28/02/2024
expediente, caracteristicas de seguridad
almacenamiento y controladas por la matriz de
custodia, roles y permisos vigente.
pavalzar y pUbIIg?JL[)eI‘IOCS;c; La OCI observé la actualizacion del GJ-SUB-003
Defensa Judicial Pensional | Fecha inicio Sub_proceso_' Defensa Judicial Pen3|o_nal por
. . A ; - Pasiva versién 18. del 25-09-2023 formalizado en
Revisar y actualizar las | por Pasiva", para incluir las las | 1/09/2023 SIG: lizando la inclusion d a d f
Falta de supervision vy |reglas de negocio para la | reglas de negocio para la ,rlea lzan ollalr)(':uszm Ie rggfa € negoclo
seguimiento a la ejecucion de | actualizacion de la | actualizacion de la informacion Fecha para 'a act_ua_l lzacion ‘de fa Informacion en
- . - . ; N .o .. | eKOGUI, definiciéon de las excepciones y demas
los contratos de prestacion de | informacién en Ekogui en Ekogui, y definicién de las | Finalizacién | . . 00 d vidades- asi
servicios profesionales con excepciones y demés | 31/10/2023 sﬂgacmqgs en este tipo de actividades; asi como
. . . o : ) . la inclusién de reglas para el reporte de hechos
Procesos Judiciales sin | asignacion  de procesos situaciones en este tipo de P
7 : : oY . < econémicos.
registro Ekogui judiciales, asi como falta de actividades.
seguimiento y revision del Conforme a la informacion suministrada por la
sistema Unico de Gestion e Fecha inicio | Subdireccion Administrativa; se puede establecer
Informacion de la Actividad | Realizar capacitacién con | Realizar capacitaciéon con las | 1/08/2023 | que por parte de esta se ha realizado proceso de
Litigiosa del Estado —eKOGUI. | los abogados | reglas  definidas para la capacitacion correspondiente a “Reinduccién de
responsables de esta | actualizacién de informacion Fecha Reglas de Negocio Pasiva — Supervisores”.
actividad. en Ekogui. Finalizacion
31/08/2023 | Dichas capacitaciones se realizaron el 31 de julio
y 16 de agosto de 2023.
La UGPP aprobé vy |Aprobar pagos con fechas | Capacitacion a los | Realizar una capacitaciéon | Fecha inicio | De acuerdo con la informacién suministrada por
8 desembolso el PRIMER | anteriores al cumplimiento de | supervisores sobre los | dirigida a los supervisores | 11/07/2023 |la Subdireccion Administrativa; se puede
PAGO con fecha | los requisitos de ejecucion del | requisitos de ejecucién de | sobre los  requisitos de establecer que por parte de esta se ha realizado
anterior al cumplimiento | contrato estd en contravia de | los  contratos y el | ejecucién de los contratos y Fecha proceso de capacitacion correspondiente a
CI-FOR-036 Versién 2.0 Pagina 9 de 13
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Descripcion del

Plazo

Observacion

de los requisitos de
ejecucion del contrato

Causa Del Hallazgo

las buenas
contractuales

practicas

seguimiento a los

mismos.

Accién De Mejora Actividades / Descripcion

las herramientas para ejercer
el seguimiento a la ejecucion.

Ejecucion

Finalizacion
31/12/2023

Reinduccién Contractual -

Supervisores.

Supervision

Dichas capacitaciones se realizaron el 23 de
noviembre de 2023. Se observa presentacion,
asistencia y grabacion.

El GA-SUB-002
Subproceso de
Supervision VvV 17.0
numeral 6.3
DESIGNACION DEL
SUPERVISOR, faculta

Acta de reunion realizada el

26/12/2022, por Maria
Elizabeth Cortes Mesa
(Profesional Especializada)

Designar formalmente los
apoyos requeridos por la
supervision del contrato y

Designar  formalmente el
apoyo de Maria Elizabeth
Cortes Mesa (Profesional
Especializada), para la
supervision del contrato, con

Fechainicio
11/07/2023

La OCI evidencia correo electrénico del 28 jun
2023 de la sub Admon. dirigido a la Sub de
Gestion Documental donde indica: se incluye
como apoyo a la supervisiéon a funcionaria del

9 y aprueba el apoyo a la | como representante de la . L . contrato 07.006-2022 - Proceso CD-CI-006- 2022
supervision, pero no se | UGPP, en la ejecucion del :)e%lfttlziz(r)r?ente en Seco la dglscg?é:;%réede Idaaggcezlda}g FinZﬁgggén y se observa comunicacién del 28 jun 2023 por la
acredit6 la descripcion | proceso contractual 07.006- ”p P %/uncionaria en dicha | 31/07/2023 Sub. Administrativa donde manifiesta que se
de la necesidad ni el | 2022, no tiene la calidad de desianacion registrarla incluye como apoyo a la Supervision para el
alcance dado a la | supervisor del contrato 9 y 9 contrato en mencion.
funcionaria en dicha oportunamente en Secop Il
designacién

Incumplimiento de los
principios legales de . L -
planeacion y economia que | Realizar un plan de Ic‘)ggiscl)_evggﬁ;; Aclt:ndeldel‘z terbJ;rC])IO ggnzoliz
rigen la contratacion estatal, | trabajo con los Fechainicio | a Jodera.dos externos aralaactualiiacién delos
Ausencia de planeacion | pues la entidad suscribe | apoderados externos. . . p S P L
en la asignacion de | contratos de prestacion de | Conforme a las reqlas Realizar plan de trabajo con | 1/08/2023 | procesos judiciales. y Acta de seguimiento del 15
9 -~ e P - 9 los apoderados externos, para de dic 2023
10 Procesos Judiciales | servicios con abogados y uno | establecidas en el N
. S W la actualizacion de los Fecha
para representacion | de los criterios del valor de | proceso GJ-SUB-003 udicial inalizaci6 GI-E-3 . liminacic
Judicial éstos, corresponde a cada | Subproceso Defensa procesos judiciales. Finalizacion Format_o I-F-34 Formato Re_g_|str0 o Eliminacion
proceso judicial asignado, sin | Judicial Pensional por 31/12/2023 | Actuaciones .Procesos JudlClaIe_s VF ZQZ3 y
tener en cuenta la estima’cién pasiva” soporte Tramite cas6 246268 registro masivo de

de los procesos con muchos
afios de inactividad.

actuaciones en procesos judiciales.

Fuente: Elaboracion propia OCI a partir del resultado del Seguimiento Plan de Mejoramiento de la CGR con corte 31 de diciembre de 2023
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Tabla 3. Relacion de las Actividades Para Ejecutar
Actividades Programadas Total
Il Semestre 2023 | Semestre 2024 |l Semestre 2024 Actividades

15 (79%) 4 (21%) 100%
Ejecutado (2023)
Fuente: Elaboracion propia evidencia de cumplimiento de actividades a diciembre 2023.

llustracién 1. Cumplimiento Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica al Il
Semestre de 2023

21%
4 Actividades

79%
15 Actividades

H Actividades Ejecutadas Il Semestre 2023
W Actividades Por Ejecutar | y Il Semestre 2024

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir del Resultado del Seguimiento a los Planes de
mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Republica con corte 31 de diciembre del 2023.
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3. Conclusiones

Efectuado seguimiento a los planes de mejoramiento con ocasién a los resultados de las auditorias
financieras adelantadas por la CGR; se puede establecer que:

» Producto de la evaluacion realizada por la Contraloria a la vigencia 2022 se formularon 19
actividades por parte de la Unidad, de acuerdo con la evaluacion y criterio de la Oficina de Control
Interno, se identifica que, al corte de 31 de diciembre de 2023 se encuentran ejecutadas 15
actividades establecidas para el Il Semestre de 2023, quedando pendientes por ejecutar 2
actividades al cierre de junio 2024 y 2 Actividades al cierre Vigencia 2024, lo anterior, de acuerdo
con lo programado en el plan de mejoramiento.

» La Unidad no presenta acciones pendientes de ejecucion anteriores a la vigencia 2023.

CI-FOR-036 Version 2.0 Pagina 12




.. FORMATO
g INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO
la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

4. Anexos

Anexo No. 01 Acuse Recibido Seguimiento Plan de Mejoramiento al 31 de diciembre de 2023

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICTA

FECHA DE GENERAC!GN:ZDQJUOHZB
HORA DE GENERACION:17:01:11
CONSECUTIVO:90037391362023-12-31

RAZON SOCIAL: UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECC SOCIAL - UGPP -

NIT:900373913

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:L UCIANO GRISALES LONDOROQ

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2023-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2024-01-30

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electrénico F14.1: PLANES DE 2024/01/26 10:23:46
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electronico F14.3: OFICIO REMISORIO 2024/01/26 17:00:34

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacion presentada por el
Sujeto de Control Fiscal UNIDAD ADMINISTRAT ESPEC DE GESTION PENSIONAL ¥ CONTRIBUC
PARAFISCALES DE LA PROTECGC SOCIAL - UGPP -, NIT 900373913, en el Sistema de Rendicion
Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —, conforme a lo establecido en los procedimientos y
disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloria General de la Republica.

Fuente: Acuse de Aceptacion Seguimiento Plan de Mejoramiento al 31 de diciembre de 2023.
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