REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESH
FARAFISCALE

RESOLU(
(

1Por la cual se modifics

LA DIRECTORA DE SO

En ejercicio de [z
articulo 1° de la Reg

Que mediante Resolucion 087 del 13 de
Competencias Laborales para los cargos d
la Unidad Administrativa Especial de Ge
Social - UGPP.

Que por necesidades del servicio se h
Administrativa Especial de Gestion Pens
UGPP.

Que en consonancia con o anterior

Articulo1°.- Modificar el articulo 1° de la f

PECIAL DE GESTI()N PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
S DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

SION NUMERO 600 oe

24 0CT 2012 )

y la Resolucion 087 del 13 de marzo de 2012

PORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

3 facultad que le confiere el literal a) del
solucion 40 del 11 de noviembre de 2010 y

CONSIDERANDO:
marzo de 2012 se adoptd el Manual Especifico de Funciones y

e la planta de personal del Despacho de la Direccion General de
stion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion

ace necesario modificar el perfil de un empleo de la Unidad

onal y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -

RESUELVE:

Resolucidon 087 del 13 de marzo de 2012, en el sentido de ajustar

el siguiente emplec de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccién Social —= UG

PP, el cual quedara ast:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LA BORALES

1. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 0010

Grado: 16

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Naturaleza del cargo: Libre nombramiento y remocidn
Il. DEPENDENCIA

Direccion General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el desarrollo d2 los estandares y buen

as practicas necesarias para gestionar adecuadamente la seguridad de

\’\—
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informacién de la Unidad. Asi mismo verificar
efectividad de los contrcles y emitiendo las directr]

evaluar el cumplimiento de estos estandares a partir del monitoreo a la
ces de mejora requeridas

IV. DESCRI

PCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Proponer lineamientos, estandares y m
informacion en la entidad, asegurando |

pjoras para la administracion del Sistema de Gestion de seguridad de la
u alineamiento con la estrategia y objetivos del negocio.

Monitorear el cumplimiento de los lineamientos y estandares aprobados por la entidad relacionados con la Seguridad

de la informacion de acuerdo con los pr|
Gestionar la ¢ ctualizacion constante de
su criticidad.

Alinear la arqJitectura de seguridad a |
definidas.

Participar en el disefio, implementaci
informacién, cle acuerdo con los proced
Gestionar las pruebas periodicas de los
oportunidad.

Brindar asescria para la implementacié
conservando os estandares de calidad
Gestionar el proceso de administracid
proponiendo mejoras.

Prestar apoyn en la estructuracion d
seguridad para los funcionarios, colabo
Realizar las demas funciones asignada
desempefio del cargo, cumpliendo esta

pcedimientos definidos para tal fin.
un inventario de activos de informacién identificandolos y clasificandolos por

a estrategia y objetivos del negocio, de acuerdo con las politicas y directrices

bn y mantenimiento de controles efectivos en materia de seguridad de la
mientos definidos
planes de continuidad de negocio cumpliendo estandares de calidad y

N de una adecuada gestion de cambio para aplicaciones criticas del negocio
de la informacién y disponibilidad de la misma.
n de riesgos corporativos, monitoreando la efectividad de los controles y

e los contenidos de los programas de capacitacion y concienciacion de
adores y proveedores, de acuerdo con los procedimientos definidos

5 por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de

ndares de calidad y oportunidad.

V. CONTRIBUCIONES

5 INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

10.

Las propuestes, lineamientos, estandarg
la informacidn en la entidad, se realizan
El monitoreo &l cumplimiento de los line
Seguridad de la informacion se efectia

La actualizacion constante de un invent
clasificandolos por su criticidad.

La arquitectura de seguridad a la estr|
directrices definidas.

La participacion en el disefio, implemen
informacion, se realiza de acuerdo con |
Las pruebas reriddicas de los planes de
oportunidad.

2S y mejoras para la administracion del Sistema de Gestién de seguridad de
asegurando su alineamiento con la estrategia y objetivos del negocio.
amientos y estandares aprobados por la entidad relacionados con la

de acuerdo con los procedimientos definidos para tal fin.

ario de activos de informacion se lleva a cabo identificandolos y

ategia y objetivos del negocio, es alineada de acuerdo con las politicas y
tacion y mantenimiento de controles efectivos en materia de seguridad de la

ps procedimientos definidos
continuidad de negocio se gestionan cumpliendo estandares de calidad y

La asesoria para la implementacién de ina adecuada gestién de cambio para aplicaciones criticas del negocio se

presta conservando los estandares de «
El proceso de administracion de riesg
proponiendo rigjoras.

El apoyo en |2 estructuracion de los cq
para los funcionarios, colaboradores y f
Las demas funciones “asignadas por e

desempefio del cargo, cumpliendo estar

alidad de la informacion y disponibilidad de la misma.
0s corporativos, se presta monitoreando la efectividad de los controles y

ntenidos de los programas de capacitacion y concienciacion de seguridad
roveedores, se presta de acuerdo con los procedimientos definidos

jefe inmediato, se realizan de acuerdo con el nivel, naturaleza y érea de
dares de calidad y oportunidad.

VI. CONOC

IMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N RN

Seguridad informatica

Gestion del R'esgo bajo [a Norma SO 3
Optimizacién de entorno de datos

SOA (Service Oriented Architecture)
Seguridad de la Informacion

Sistema de la Proteccion Social
Sistema Integrado de Gestion (Modelo
Publica y PIGA).

Herramientas Informéticas (Word, Exce

1000

Estandar de Control Interno (MECI, Norma Técnica de Calidad en 1a Gestién

, Power Point, Microsoft Outlook, Internet)
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Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Titulo profesional en ingenieria de sistemas, | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
ingenieria electrénica, ingenieria eléctrica, ingenieria informatica o | relacionada.
ingenieria industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funiciones del empleo.

Tarjeta o matricula profisional vigente.

Alternativa por equivalencia
Estudios Experiencia
Titulo profesional en profesional en ingeniefia de sistemas, | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
ingenieria electronica, i1genieria eléctrica, ingenieria informatica o | relacionada.
ingenieria industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especidizacion en areas
relacionadas con las funiciones del empleo.

Tarieta 0 matricula profasional vigente.

Articulo 2°.- E!l perfil modificado en la presente resolucion conserva vigentes de la Resolucion 183 del 8 de
julio de 2011 las competencias comunes (a los servidores publicos y las competencias comportamentales
para cada uno de los niveles.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a|partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente la
Resolucion 087 del 13 de marzo de 2012 y sus modificaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Bogota, D.C., alos

24 0CT 2012
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NEIFIS ISABEL ARAUJO LUQUEZ

Directora de|Soporte y Desarrollo Organizacional

%LABORO: Rossy Forigue
EVISO: Sandra Lilianz Rojas Socha /),




