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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO _ig_o DE 2022 92 8 FEB. 2022
( )

“Por la cual se subroga la Resolucién 951 del 7 de julio de 2017 mediante la cual se expidi6 y unificé el
reglamento tnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de La Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP”

La Directora General (E) de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el numeral 11y 12 del Articulo 9° del Decreto 575 de 2013, el articulo 75 de la Ley 446 de
1998, la subseccion 2, de la seccion 1, del capitulo 3, del titulo 4, de la parte 2, del libro 2 del Decreto 1069
de mayo 26 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho y

CONSIDERANDO

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que las entidades y organismos de derecho publico del
orden nacional, departamental, distrital y los municipios capitales de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, deben integrar un Comité de Conciliacién, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumpliré las funciones que se le sefialen.

Que conforme lo dispuesto en la norma referida, la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP expidit la Resolucién No. 0036 de 2011 la cual
cred y reglamenté el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial en la entidad, modificada por las
Resoluciones 690 de diciembre 10 de 2012, 253 de abril 19 de 2013 y 900 de septiembre 23 de 2015.

Que mediante Resolucion 951 de julio 7 de 2017, se modificd, unifict y expidié el reglamento unico del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, y se derogaron los articulos 2° y siguientes
de la Resolucion No. 036 de 10 de marzo de 2011 y las Resoluciones Nos. 690 de diciembre 10 2012, 253
de abril 19 de 2013 y 900 de septiembre 23 de 2015.

Que el Decreto 1069 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho" recopild, entre otros aspectos, las normas que deben acoger las entidades
publicas respecto de la conformacion y operatividad de los Comités de Conciliacion, entre ellas el Decreto
1716 de mayo 14 de 2009.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2. del Decreto 1069 de 2015, el Comité de
Conciliacion es una instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente
decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo
de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablico.

Que el numeral 10° del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, establece que el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la UGPP, dentro de sus funciones, tiene la competencia para "Dictar su
propio reglamento”.
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Que el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015 establece las funciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, cuyo propésito, entre otros, es verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por mismo, asf como preparar un informe de la gestion y ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Resolucién 951 de 2017 la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la UGPP seré ejercida por tres (3) funcionarios de las
subdirecciones adscritas a la Direccion Juridica: uno (1) para temas parafiscales, uno (1) para temas
pensionales y no misionales, y uno (1) para las sesiones de seguimiento de tutelas en materia pensional.

Que con la finalidad de unificar el analisis, estudio y presentacién de los lineamientos juridicos y las
definiciones relativas a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, asi como impartir eficiencia a la
ejecucion de las labores inherentes a la Secretaria Técnica, se hace necesario designar en un solo
funcionario el ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la UGPP,
para que tenga a su cargo y bajo su responsabilidad, la gestion y seguimiento de los asuntos que se
sometan a consideracion del Comité, tanto en temas parafiscales, pensionales y no misionales, asi como
de acciones de tutela.

Que las modificaciones al funcionamiento de la Secretaria Técnica implican cambios sustanciales respecto
a lo dispuesto en la Resolucion 951 de 2017, por lo que se hace necesario adecuar estas reformas e
integrarlas a las funciones y facultades del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la UGPP.

Que por lo anterior, resulta necesario subrogar la Resolucién No. 951 de julio 7 de 2017 para definir los
nuevos parametros sobre la estructura y funcionamiento de la Secretaria Técnica, asi como la
reglamentacion integral del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, que permita contar
con un instrumento Gnico de regulacion,

Que se cumplio con la formalidad prevista en el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 270 de
2017 y numerales 9 y 8 de los articulos 3 y 8, respectivamente, del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y la Resolucion 609 de abril 12 de 2017 en relacion con la publicacion
del texto de la presente Resolucion,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Objetivo del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial. EI Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social UGPP, creado a través de la Resolucién 036 de 2011, actuara como una instancia
administrativa que operara como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. También decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, procurando la proteccion
del patrimonio publico.

Articulo 2°. Conformacién. Con base en el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, modificado
por el articulo 2° del Decreto 1167 de 2016, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la UGPP,
estard conformado por los siguientes funcionarios:
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2.1. En materia pensional:

2.1.1. Por los siguientes miembros permanentes para temas pensionales, quienes concurriran con voz y
volo, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado

b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional
c) Director Juridico o su delegado

d) Director de Pensiones, y

e) Subdirector de Defensa Judicial Pensional

Por los siguientes invitados para los temas pensionales, quienes asistiran con voz, a saber:

a) Subdirector de Determinacion de Derechos Pensionales

b) Subdirector de Asesoria y Conceptualizacion Pensional

c) Subdirector de Némina de Pensionados

d) Subdirector de Normalizacién de Expedientes Pensionales

e) Asesor de la Direccion General asignado a la Direccion de Pensiones
f) Director de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, y

g) Asesor de Control Interno

2.2. En materia parafiscal:

2.2.1 Por los siguientes miembros permanentes para temas parafiscales, quienes concurriran con voz y
voto, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado
b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional
c) Director Juridico o su delegado

d) Director de Parafiscales, y

e) Subdirector Juridico de Parafiscales

Por los siguientes invitados para los temas parafiscales, quienes asistiran con voz, a saber:

a) Subdirector de Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales
b) Subdirector de Determinacion de Obligaciones

¢) Subdirector de Cobranzas

d) Director de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, y

e) Asesor de Control Interno

2.3. En materia no misional:

2.3.1 Por los siguientes miembros permanentes para temas no misionales, quienes concurriran con voz y
volo, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado,
b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional
c) Director Juridico o su delegado

d) Director de Estrategia, y

e) Subdirector Administrativo

Seran invitados al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial en temas no misionales, con voz, los
funcionarios de las dependencias que tengan relacioén con el caso o tema objeto de andlisis, asi como el
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Asesor de Control Interno.

Paragrafo Primero. Asistira al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial el Secretario Técnico del Comité
designado o quien lo sustituya de manera temporal, los funcionarios que por su condicién jerarquica y
funcional deban asistir segun el caso concreto, y cuando sea procedente, los apoderados que representen
los intereses de la UGPP en cada proceso particular.

Paragrafo Segundo: En las sesiones del Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial, podra ser invitada
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, que podra participar cuando lo estime conveniente
con derecho a voz y voto, conforme lo establece el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069
de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 1167 de 2016.

Paragrafo Tercero: A los miembros del Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial de la UGPP les seran
aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con el articulo 40 de Ley 1952 de 2019 o las normas que los modifiquen o sustituyan, caso
en el cual, se impartira el tramite establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°. Decisién y sesiones. El Comité de Conciliacion y Defensa judicial de la UGPP, se reunira de
forma ordinaria en modalidades presencial o virtual, al menos dos (2) veces al mes, y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité podra sesionar, de acuerdo con el tema a tratar, con la asistencia minima de fres (3) de sus
miembros, y adoptara las decisiones por mayoria simple. En caso de empate en la votacion, el Presidente
decidira finalmente sobre el asunto.

Paragrafo: Las decisiones que adopte el Comité que constituyan politicas de prevencion del dafio
antijuridico, son de obligatoria observancia para las dependencias y colaboradores de la entidad.

Articulo 4°. Funciones. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial tendra las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del daio antijuridico, previa recomendacion del area juridica
correspondiente.

2. Disefiar politicas generales que orienten la defensa de los intereses de la entidad, previa recomendacion
del area juridica correspondiente.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la UGPP, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto,

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar a posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en
las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial debera analizar
las pautas jurisprudenciales vinculantes, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos.

6. Analizar las causas que dieron lugar a la presentacion de procesos judiciales que hayan sido fallados en
contra de la UGPP, con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién, e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
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correspondientes decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion, dentro
de los procesos judiciales adelantados en contra de la UGPP.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garantice su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos, y realizar seguimientos sobre los procesos judiciales a ellos encomendados.

9. Designar el servidor puablico que deba ejercer la Secretaria Técnica del Comité, previa postulacién del
Director Juridico de la UGPP.

10. Definir la posicion juridica y el criterio institucional que deba ser asumido en caso de existir diferencias
conceptuales entre las dependencias de la entidad, relacionada con la interpretacién y aplicacion de la
normatividad y de la jurisprudencia.

11. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo. Ninguna dependencia, funcionario o contratista de la UGPP, podra llevar a cabo conciliacion o
transaccién alguna sin la aprobacion previa del Comité.

Articulo 5°. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial sera
ejercida por un (1) funcionario de la Direccion Juridica, el cual tendra a su cargo la gestion y seguimiento
de los asuntos que se sometan a consideracion del cuerpo colegiado, tanto en temas parafiscales,
pensionales y no misionales, como de acciones de tutela.

El funcionario que ejerza la Secretaria Técnica sera designado por el Comité, previa postulacion del Director
Juridico de la UGPP, lo cual constara en acta. En caso de ausencia temporal del titular, la funcién podréa
ejercerla un Secretario Ad-Hoc, cuya designacion se hara de la misma forma.

El funcionario designado para el ejercicio de la Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:
1) Coordinar las sesiones del Comité y efectuar las respectivas convocatorias.

2) Elaborar y revisar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente, el Secretario del Comité, previo visto bueno del Director Juridico y/o Subdirector
respectivo, a més tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al cierre de la correspondiente
sesion.

A las actas del comité se les asignara un nimero consecutivo y dependiendo del asunto tendran un prefijo,
asi:

PAR: cuando correspondan a sesiones por temas relacionados con asuntos parafiscales.
PENS: cuando correspondan a sesiones por temas relacionados con asuntos Pensionales.
NOM: cuando correspondan a temas no misionales.

TRVS cuando correspondan a temas transversales de la entidad.

TUT: cuando correspondan a sesiones de seguimiento de acciones de tutelas.

3) Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento y ejecucién de las decisiones adoptadas por el Comité.

4) Preparar y presentar cada seis (6) meses ante el Comité y la Direccién General de la UGPP, un informe
de la gestion del cuerpo colegiado y de la ejecucion de sus decisiones.
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5) Preparar, presentar y someter a consideracion del Comité la informacion y los analisis que los miembros
con voz y voto le requieran, para poder deliberar y tomar decisiones en ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 4° de la presente Resolucion.

6) Absolver las consultas que le dirijan los miembros del Comité, durante o fuera de las sesiones que lleve
a cabo el cuerpo colegiado, siempre y cuando se relacionen con el ejercicio de las funciones establecidas
en el articulo 4° de la presente Resolucién.

7) Solicitar oportunamente a los miembros del Comité o funcionarios responsables, las ponencias,
informacién, documentos y analisis que deban soportar las exposiciones o intervenciones que estén a cargo
de ellos en cada sesion.

8) Remitir con suficiente antelacion a los miembros del Comité e invitados, las ponencias, informacion,
documentos y andlisis que éstos le requieran o necesiten para deliberar y tomar decisiones en los asuntos
que integren el orden del dia de cada sesion.

9) Solicitar a los miembros del Comité, la aprobacién o improbacién de las decisiones que se tomen en
cada sesion, igual que las aclaraciones o salvamentos de voto a que haya lugar, sin perjuicio de las
modificaciones o ajustes que aquellos soliciten efectuar a las ponencias o propuestas presentadas por el
area responsable de la exposicion.

10) Informar a los agentes del Ministerio Publico, las decisiones que adopte el Comité en cada caso
particular, sobre la procedencia de instaurar la accion de repelicion de que trata la Ley 678 de 2001.

11) Proveer y remitir cuando se requiera, la informaciéon y documentos emitidos por el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la UGPP.

Paragrafo: La designacion o el cambio del funcionario que ejerza como titular de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion de Defensa Judicial de la UGPP, deber4 ser informada inmediatamente por el
Director Juridico de la UGPP a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 6°. Informacion de los asuntos a tratar. Las ponencias, informacion, documentos y andlisis
relacionados con los asuntos que se sometan a consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, seran entregados al Secretario Técnico por el Director, Subdirector o delegado del area que tenga
a su cargo la exposicién de los mismos en la correspondiente sesién.

Articulo 7°. Tramite de las solicitudes dirigidas al Comité. Las solicitudes de conciliacion judicial y
extrajudicial, transaccion o cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, que sean
radicadas ante la UGPP, asi como los casos en los que se deba estudiar la procedencia de la accion de
repeticion, se remitiran a la Direccion Juridica o Subdireccion Juridica competente, la cual verificara el lleno
de los requisitos previstos en la ley, y a través de un funcionario o contratista, realizara el estudio del caso
y efectuara la recomendacion a que haya lugar, previa revision y aprobacion del Director o Subdirector
Juridico respectivo. Cumplido lo anterior, el estudio y anexos se remitiran al Secretario Técnico, quien
validara el caso y la recomendacion, y los sometera a la aprobacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial.

Articulo 8°. Contenido de los estudios presentados al Comité. Los documentos o estudios técnicos y
juridicos mediante los cuales se realice el analisis de los asuntos sefialados en el articulo anterior deberan
dirigirse al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, y contener, como minimo:

1. Datos de identificacién del asunto: solicitante(s), demandante(s) o convocante(s), demandados(s) o
convocado(s), radicado del proceso o asunto a resolver y autoridad que lo tramita, cuantia y fecha de la
diligencia.
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2. Antecedentes administrativos y/o judiciales.

3. Argumentos y pretensiones de la solicitud.

4. Identificacion de la(s) situacion(es) o problema(s) juridico(s) a resolver.
5. Anélisis técnico y/o juridico del asunto.

6. Recomendacion de la Direccion o Subdireccién Juridica para el Comité.

Paréagrafo: Sin perjuicio de lo anterior, la estructura de los documentos que estudien los casos de
conciliacion judicial y extrajudicial, transaccion o cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, o de procedencia de accion de repeticion, también debera cefiirse a las reglas establecidas para
el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - EKOGUI, o el que lo llegare
a sustituir.

Articulo 9°. Desarrollo de las sesiones del Comité. En el dia y hora sefialados el Presidente del Comité
instalara la sesion, cumplido lo cual, el Secretario Técnico verificara el quorum e informara sobre la
existencia de quérum decisorio. En caso de existir justificaciones por inasistencia de los miembros o sus
delegados, siempre que no afecten el quorum decisorio, se comunicara sobre las mismas a los asistentes
y se dara lectura del orden de! dia propuesto, el cual se sometera a consideracion y aprobacion del Comité.

Existiendo quérum decisorio, se dara la palabra al ponente, quien realizara la presentacion del asunto a
tratar.

Realizada la presentacion, se otorgara el uso de la palabra a los miembros, invitados y asistentes, para que
deliberen sobre el asunto sometido a consideracion.

Agotada fa deliberacion, el Secretario Técnico solicitara la ratificacion de la decision y consolidaré la
votacion correspondiente.

Una vez consolidada la votacion, se emitiran las instrucciones y recomendaciones a que haya lugar y que
se deriven de la decision tomada, las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

Aprobado et contenido del acta, el Secretario Técnico levantara la sesion.

Paragrafo Primero. En el evento que se manifiesten salvamentos o aclaraciones de voto, totales o
parciales, deberan motivarse al menos sumariamente por los miembros y quedar consignados en el acta.

Paragrafo Segundo. Una vez el Secretario Técnico socialice el proyecto del acta de la sesion, los
miembros podran formular por escrito las observaciones que consideren sobre su contenido. En caso de
no recibirse observaciones dentro del plazo establecido por el Secretario Técnico, se entendera aprobada
el acta.

Paragrafo Tercero. Contenido de las actas.
Las actas deberan contener:

a) Numero, prefijo, lugar, fecha y hora de la sesion.

b) Listado de asistentes.

c) Orden del dia.

d) Documentos integrales que hacen parte de la sesidn.

e) Verificacion del quérum.

f) Desarrollo de la sesion y enunciacion sucinta de los principales temas discutidos.
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g) Sentido de la decision y de las aclaraciones o salvamentos de voto.
h) Firma del Presidente, del Secretario Técnico y visto bueno del Subdirector respectivo.

Parégrafo Cuarto. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la realizacion de una sesion extraordinaria
cuando lo considere pertinente.

Articulo 10. Sesiones Virtuales del Comité. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley
1437 de 2011, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podré sesionar, votar y decidir via correo
electronico, dejando constancia de lo actuado por este mismo medio, con los atributos de seguridad
necesarios.

Paragrafo. Los miembros del Comité podran solicitar mediante correo electronico dirigido al Secretario
Técnico, la presentacion en sesiones virtuales de asuntos o tipologias no aprobadas previamente por el
cuerpo colegiado. Una vez recibida la solicitud, el Secretario Técnico requerira por el mismo medio a los
miembros del Comité la aprobacion respectiva, fijando un término prudencial para el efecto.

Si dentro del término sefialado por el Secretario Técnico los miembros del Comité no se pronuncian, se
entendera aprobada la solicitud, y en consecuencia, se procedera a convocar la respectiva sesion virtual.

Articulo 11. Procedimiento para Sesiones Virtuales. Las sesiones del Comité a las que se refiere el
articulo anterior, se realizaran conforme al siguiente procedimiento:

1. El Secretario Técnico convocara la sesion virtual mediante correo electronico dirigido a todos los
miembros del Comité, asi como a los invitados y apoderados que deban participar.

2. En dicha convocatoria se debera precisar los asuntos a tratar, y adjuntos a la misma, se remitiran las
ponencias, informacién, documentos y analisis requeridos para adoptar las decisiones a que haya lugar.

3. Cada miembro del Comité manifestara, dentro del horario de votacion establecido para la sesion, su
posicion frente a los asuntos sometidos a consideracion y remitird su decision al Secretario Técnico por
correo electronico.

4. Una vez adoptada la decision por la mayoria de los miembros del Comité, el Secretario Técnico procedera
a levantar el acta correspondiente, en la cual se dejara constancia de la verificacion del quorum, las
intervenciones de los miembros e invitados, el medio utilizado, y de las decisiones adoptadas.

Paragrafo Primero. Cuando no se reciban observaciones dentro del horario de votacion establecido para
la sesion virtual, se entenderan aprobadas las recomendaciones efectuadas, a menos que el objeto de la
convocatoria sea la aprobacion de una tipologia, evento en el cual se requerira la aprobacion o improbacion
expresa de los miembros.

Paragrafo Segundo. La documentacion enviada debe contener como minimo los datos necesarios para la
revision del caso, con el analisis juridico y la exposicion de los argumentos por los cuales se ajusta al asunto
o tipologia previamente aprobado, junto a la recomendacion respectiva y la ponencia o presentacion
elaborada por la Direccién o Subdireccion competente.

Parégrafo Tercero. El Secretario Técnico expedir y firmaré las certificaciones, constancias y aclaraciones
que evidencien la decision adoptada para cada uno de los asuntos discutidos en la sesion virtual, las cuales
se remitiran al area que sea competente para comunicarlas a los interesados. Tratandose de los casos de
conciliacion judicial y extrajudicial, transaccion o cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, las certificaciones, constancias o aclaraciones se remitiran a la autoridad correspondiente por
intermedio del apoderado que represente los intereses de la entidad.

Paragrafo Cuarto. Cualquier miembro del Comité podra solicitar la realizacion de una sesion presencial
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cuando considere y justifique que un asunto discutido en una sesion virtual amerita un estudio especial.
Cuando esto suceda, dicho asunto sera excluido del orden del dia de la sesion virtual y se discutira en la
sesion presencial a que haya lugar.

Articulo 12. Presidencia del Comité. Las sesiones presenciales del Comité seran presididas por el director
general de la UGPP o su delegado, y en ausencia de los anteriores, por el director Juridico o su delegado.

Las sesiones virtuales del Comité seran presididas por el director Juridico o su delegado.

Paragrafo. En el evento que los anteriores miembros estén incursos en alguna causal de impedimento o
recusacion, el Comité nombrara un presidente Ad-Hoc para la respectiva sesion.

Articulo 13. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos una
vez se expida la resolucién mediante la cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo de secretaria técnica
del Comité, al interior de la Direccion Juridica de la UGPP.

Dada en Bogota D.C. a losz,_8 dias del mes de FEB 2022.
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