
República de Colombia

libertad y Orden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCiÓN NÚMERO DE 2017 9 5 1

07 JUL 2017

Por la cual se modifica, unifica y expide el reglamento único del Comité de Conciliación
y Defensa Judicial de La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social, UGPP, como Presidente del

Comité de Conciliación y Defensa Judicial, en ejercicio de sus facultades legales yen
especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 9 del Decreto número 575 de

2013, el artículo 75 de la Ley 446 de 1998 y el Capitulo 3, subsección 2 y el numeral
10 del artículo 2:2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho" y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que las entidades y organismos de
derecho público del orden nacional, departamental, distrital y los municipios capitales
de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deben integrar
un Comité de Conciliación.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Protección Social -UGPP es una entidad administrativa del orden
nacional con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente,
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Público de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 156 de la Ley 1151 de 2007.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 75 de la Ley 446 de 1998, La
UGPP expidió la Resolución No. 0036 de 2011 mediante la cual creó y reglamentó el
Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de
Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP.

Que dicha resolución fue modificada por las Resoluciones Nos. 690 de 10 de diciembre
de 2012,253 de 19 de abril de 2013 y 900 de 23 de septiembre de 2015, proferidas por
la UGPP.

Que el Decreto 1069 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho", recopiló las normas que deben
acoger las entidades públicas en la conformación de los Comités de Conciliación (entre
otros aspectos), sin perjuicio de lo que inicialmente establecía el Decreto 1716 de
mayo 14 de 2009 "Por el cual se reglamenta el artículo 13 de la Ley 1285 de 2009, el
artículo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capítulo V de la Ley 640 de 2001.".
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Que concretamente el aludido Decreto 1069 de 2015, precisa que "(. ..) El Comité dl~
Conciliación es una instancia administrativa que actúa como sede de estudio,
análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño antijurídico JI
defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidirá, en cada caso
específico, sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio
alternativo de solución de conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar €'I
patrimonio público. La decisión de conciliélf tomada en los términos anteriores,
por sí sola, no dará lugar a investigaciones disciplinadas, ni fiscales, ni a'l
ejercicio de acciones de repetición contra los miembros del Comité II ParágrafO'.
La decisión del Comité de Conciliación acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenación de gasto." (Artículo 2.2.4.3.1.2.2., Decreto 1069 de 2015)

Que el artículo 2.2.4.3.1.2.3 del mentado Decreto 1069 de 2015, modificado por el
artículo 2° del Decreto 1167 de 2016, establece: "Artículo 2.2.4.3.1.2.3. El Comité dl'3
Conciliación estará conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirán con
voz y voto y serán miembros permanentes: 1. El jefe, director, gerente, presidente o
representante legal del ente respectivo o su delegado. 2. El ordenador del gasto o
quien haga sus veces. 3. El Jefe de la Oficina Jurídica o de la dependencia que tenga a
su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. En el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la República, concurrirá el Secretario Jurídico o su
delegado. 4. Dos (2) funcionarios de dirección o de confianza que se designen
conforme a la estructura orgánica de cada ente. La participación de los integrantes sedl
indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1 y 3 del presente
artículo II Parágrafo 1°. Concurrirán solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condición jerárquica y funcional deban asistir según el caso concreto, el apoderado qUi:J
represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité jI Parágrafo 2°. Los
comités de conciliación de entidades y organismos del orden nacional podrán invitar a
sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, quien podr,3
participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto II Parágrafo 3°. En lo
que se refiere a la integración de los comités de conciliación de los municipios de 461,

561 Y 661 categoría se deberá aplicar lo dispuesto en el Parágrafo,2° del artículo 47 de la
Ley 1551 de 2012, para los efectos de que tratan los artículos 46 y 48 ibídem."

Que el Decreto 681 de 26 de abril de 2017 "Por el cual se modifica la estructura de la
Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Protección Social - UGPP", reestructuró administrativamente algunas dependencias
de la UGPP, modificando las funciones de la Dirección Jurídica y parte de las funciones
de sus dependencias adscritas, suprimiendo la Subdirección Jurídica Pensional,
creando en su reemplazo las Subdirecciones de Defensa Judicial Pensional y de
Asesoría y Conceptualización Pensional; así mismo modificó parcialmente las
funciones de la Subdirección Jurídica de Parafiscales; por lo cual se hace necesario
ajustar la participación de estas dos subdirecciones al interior del Comité de
Conciliación y Defensa Judicial de la UGPP.

Que conforme al numeral 10 del artículo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 26 de mayo
de 2015, el Comité de Conciliación y Defensa ,Judicial de la UGPP tiene la competencia
para "Dictar su propio reglamento".'

Que igualmente se hace necesario que las reglas sobre la estructura y funcionamiento
del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la UGPP, sean compiladas a través
de un solo aCto administrativo que' consolide su reglamentación para mejor
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entendimiento y seguridad jurídica, tal como se procede por medio de la presente
resolución.

Que en consonancia con lo anterior,

RESUELVE:

Artículo 1°._ Objetivo del Comité de Conciliación y Defensa Judicial. El Comité de
Conciliación y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestión
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social -creado a través de la
Resolución 0036 de 2011-; actuará como una instancia administrativa que operará
como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño
antijurídico y defensa de los intereses de la UGPP. Igualmente decidirá, en cada caso
específico, sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de
solución de conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, procurando la protección del patrimonio público.

Artículo 2°._. Conformación. Con base en el artículo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069
de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2016 (artículo 2°); el Comité de
Conciliación y Defensa Judicial de la UGPP, estará conforma~o por los siguientes
funcionarios:

2.1. En materia pensional:

2.1.1. Por los siguientes miembros permanentes para temas pensionales, qUienes
concurrirán con voz y voto, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado, quien lo presidirá

b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional

c) Director Jurídico, o su delegado

d) Director de Pensiones y

e) Subdirector de Defensa Judicial Pensional

2.1.2. Por los siguientes miembros invitados para los temas pensionales, quienes
pueden asistir con voz, pero sin voto, a saber:

a) Subdirector de Determinación de Derechos Pensionales

b) Subdirector de Asesoría y Conceptualización Pensional

c) Subdirector de Nómina de Pensionados

d) Asesor de Pensiones

e) Director de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos y

f) Asesor de Control Interno de Gestión
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2.2. En materia parafiscal:

2.2.1 Por los siguientes miembros permanentes para temas parafiscales, quienes
concurrirán con voz y voto, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado, quien lo presidirá

b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional

c) Director Jurídico o su delegado

d) Director de Parafiscales y

e) Subdirector Jurídico de Parafiscales

2.2.2. Por los siguientes miembros invitados para temas parafiscales, quienes pueden
asistir con voz, pero sin voto, a saber:

a) Subdirector de Integración del Sistema de Aportes Parafiscales

b) Subdirector de Determinación de Obligaciones

d) Subdirector de Cobranzas

e) Director de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos

f) Asesor de Control Interno de Gestión

2.3. En materia no misional:

2.3.1 Por los siguientes miembros permanentes para temas no misionales, quienes
concurrirán con voz y voto, a saber:

a) Director General de la Entidad o su delegado, quien lo presidirá,

b) Director de Soporte y Desarrollo Organizacional

c) Director Jurídico o su delegado

d) Director de Estrategia) Subdirector Administrativo

2.3.2 Serán invitados del Comité de Conciliación y Defensa Judicial en temas no
misionales con derecho a voz y sin voto, los funcionarios de las dependencias que
tengan relación ~on el caso o tema objeto de análisis.

Parágrafo Primero.- La participación de los integrantes que son miembros
permanentes enunciados en el presente artículo será indelegable, salvo la del Director
General y la del Director jurídico, conforme lo establece el artículo 2.2.4.3.1.2.3 del
Decreto 1069 de 2015, modificado por el artículo 2° del Decreto 1167 de 2016.

Parágrafo Segundo.- Asistirán al Comité de Conciliación y Defensa Judicial el
Secretario Técnico del Comité respectivo, y los funcionarios que por su condición
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jerárquica y funcional deban asistir según el caso concreto, y cuando sea procedente,
los apoderados que representen los intereses de la UGPP en cada proceso particular.

Parágrafo Tercero: En las sesiones de los Comités de Conciliación y de Defensa
Judicial, podrá ser invitada la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, quien
podrá participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto, conforme lo
establece el parágrafo 2° del artículo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el artículo 2° del Decreto 1167 de 2016.

Artículo 3°._ Decisión y sesiones. El Comité de Conciliación y Defensa judicial de la
UGPP, se reunirá al menos dos (2) veces al mes y/o cuando las circunstancias lo
exijan.

El Comité podrá sesionar, de acuerdo al tema a tratar, con la asistencia mínima de
tres de sus miembros permanentes (con voz y voto), y adoptará las decisiones por
mayoría simple. En caso de empate en la votación, el Director General o su delegado,
decidirá finalmente sobre el asunto.

Parágrafo Primero: Las decisiones que adopte el Comité, cuando correspondan a
temas diferentes a estudios de conciliación judicial o extrajudicial, constituyen políticas
de prevención del daño antijurídico de obligatoria observancia para las dependencias y
colaboradores de la entidad.

Artículo 4°._ Funciones. El Comité de Conciliación y Defensa Judicial tendrá las
siguientes funciones:

1.Formular y ejecutar políticas de prevención del daño antijurídico, previa
recomendación del área jurídica correspondiente.

2.Diseñar políticas generales que orienten la defensa de los intereses de la entidad;
previa recomendación del área jurídica correspondiente.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la UGPP,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el índice de condenas; los
tipos de daño por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, así como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transacción y la conciliación, sin perjuicio de su estudio y
decisión en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliación y
señalar la posición institucional que fije los parámetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuará en las audiencias de conciliación. Para tal
efecto, el Comité de Conciliación y Defensa Judicial deberá analizar las pautas
jurisprudenciales 'vinculantes, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos.

6. Analizar las causas que dieron lugar a la presentación de procesos judiciales que
hayan sido fallados en contra de la UGPP, con el fin de determinar la procedencia de
la acción de repetición, e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Público
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ante la Jurisdicción en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y señalando
el fundamento de la decisión en los casos en que se decida no instaurar la acción de
repetición.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantía con fines de
repetición, dentro de los procesos judiciales adelantados en contra de la UGPP.

8. Definir los criterios para la selección de abogados externos que garantice su
idoneidad para la defensa de los intereses públicos, y realizar seguimientos sobre los
procesos judiciales a ellos encomendados.

9. Designar el servidor público o los servidores públicos de la Dirección Jurídica de la
UGPP que deban ejercer la Secretaría Técnica del Comité. Para estos efectos,
conforme a los negocios a cargo por la UGPP, el Comité podrá designar un
funcionario para el ejercicio de la Secretaría Técnica para cada uno de los temas él

cargo de la UGPP, es decir, para temas pensionales y no misionales, parafiscales y
de tutela.

10. Definir la posición jurídica y el criterio institucional que deba ser asumido en
caso de existir diferencias conceptuales entre las dependencias de la entidad,
relacionada con la interpretación y aplicación de la normatividad y de la jurisprudencia.
11. Dictar su propio reglamento.

Parálgrafo Primero: Ninguna dependencia, funcionario o contratista de la UGPP,
podrá llevar a cabo conciliación alguna sin la aprobación previa del Comité.

Articulo 5°._ Secretaría Técnica. El Comité de Conciliación y Defensa Judicial tendr~l
una Secretaría Técnica que será ejercida por tres funcionarios de la UGPP, así: por un
(1) funcionario de la Subdirección Juridica de Parafiscales, para temas parafiscales;
por un (1) funcionario de la Subdirección de Asesoría y Conceptualización para temas
pensíonales y no misionales; y por un (1) funcionario de la Subdirección de Defensa
Judicial Pensional para las sesiones de seguimiento de tutelas.

Los funcionarios que ejerzan la Secretaría Técnica serán designados por el Presidente
del Comité de Conciliación y Defensa Judicial.

Los funcionarios que ejerzan la Secretaría Técnica tendrán las siguientes funciones
específicas:

1) El designado para temas parafiscales, ejercerá la secretaría encargada de los
Comités donde se estudien casos en sede administrativa, judicial, por conciliaciones, o
transacciones; así como aquellos relacionados con acciones de repetición y temas de
lineamientos de defensa jurídica de la UGPP, en materia parafiscal.

2) El designado para temas pensionales y no misionales, ejercerá la secretaría
encargada de los Comités donde se estudien casos en sede administrativa, judicial,
por conciliaciones, o transacciones; así como aquellos relacionados con acciones de
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repetición y temas de lineamientos de defensa jurídica de la UGPP, en material
pensional y no misiona/.

3) El designado para las sesiones de seguimiento de tutelas, ejercerá la secretaría
encargada de los Comités de seguimiento y en temas de defensa jurídica en materia
pensiona/.

Los funcionarios que ejerzan la función de la Secretaría Técnica desarrollarán las
siguientes funciones comunes:

a) Elaborar y revisar las actas de cada sesión del comité a la que asistan. El acta
deberá estar debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario
del Comité correspondiente, a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles
siguientes a la correspondiente sesión.

A las actas del comité se les asignará un número consecutivo de manera
independiente, antecedidas de un prefijo, así:

'PAR': cuando correspondan a sesiones por temas relacionados con asuntos
parafiscales.
'PENS': cuando correspondan a sesiones por temas relacionados con asuntos
Pensiona les.
'NOM': cuando correspondan a temas no misionales.
'TUT': cuando correspondan a sesiones por seguimiento de acciones de tutelas.

b) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

c) Preparar, cada seis (6) meses, un informe de la gestión del comité y de la
ejecución de sus decisiones, que será entregado a la Dirección General de la
UGPP y a los miembros del Comité.

d) Proyectar y someter a consideración del comité la información que este requiera
para la formulación y diseño de políticas de prevención del daño antijurídico y de
defensa de los intereses de la UGPP.

e) Coordinar la programación de las sesiones del Comité, y el envío previo de los
documentos de análisis de los casos determinados en el orden del día que
deban conocer con anticipación los integrantes del Comité.

f) Solicitar a cada uno de los integrantes del Comité la aprobación o no de las
decisiones que se tomen en cada una de las sesiones, o en su lugar, solicitar
las respectivas modificaciones frente a las ponencias presentadas por el área
jurídica.

g) Solicitar oportunamente a los responsables de la elaboración de los documentos
y ponencias que soporten los temas a discutir por el comité, la presentación y los
documentos que fundamenten las mismas.
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h) Informar a los Agentes del Ministerio Público delegados, las decisiones que el
Comité adopte en cada caso particular respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repetición por parte de la UGPP.

Parágrafo: La designación o el cambio de los funcionarios que ejerzan o ejercerán 121
función de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliación de Defensa Judicial de la
UGPP, deberá ser informada inmediatamente por parte del Director Jurídico de 121
UGPP a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado.

Artículo 6°._ Información de los casos a tratar. La información y ponencias de los
temas que se sometan a consideración del Comité de Conciliación y Defensa Judicial,
serán remitidas por la Dirección Jurídica o la Subdirección competente al Secretario
Técnico del Comité correspondient~.

Artículo 7°._ Solicitudes de conciliación. Las conciliaciones judiciales y prejudiciales
que sean radicadas ante la UGPP, serán remitidas a la Dirección Jurídica o a la
subdirección qué corresponda; dependencia que verificará el lleno de los requisitos
previstos en la Ley, y asignará el caso al funcionario o contratista respectivo para la
elaboración del estudio, y posterior revisión del Director Jurídico o Subdirector Jurídico
respectivo y la subsiguiente presentación ante el Comité de Conciliación y Defensa
Judicial.

Artículo 8°._ Documentos contentivos de ponencias para análisis del Comité. Los
documentos y estudios jurídicos de ponencia para presentación y análisis del Comité
de Conciliación y Defensa Judicial, deberán contener, como mínimo:.

1. Datos de identificación del proceso: demandante(s) oconvocante(s),
demandados(s) o convocado(s), número de radicación del proceso o de la
actuación, despacho judicial en el cual cursa, cuantía, y fecha de la
audiencia de conciliación.

2. Antecedentes administrativos y judiciales previos.

3. Identificación del problema o problemas jurídicos a tratar.

4. Argumentos y pretensiones de la demanda o de la solicitud de conciliación.

5. Análisis de caso o tema propuesto.

6. Concepto de la Dirección Jurídica o de sus Subdirecciones, en relación con la
viabilidad o no de conciliar o acceder a cualquier mecanismo alternativo de
solución de conflictos.

7. Recomendación sugerida por la Dirección Jurídica o de sus Subdirecciones al
Comité.
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Parágrafo: Sin perjuicio de lo anterior, la estructura de los estudios jurídicos que se
presenten ante el Comité también deberán ceñirse a las reglas establecidas para el
Sistema Único de Gestión e Información de la Actividad Litigiosa del Estado -
eKOGUI, o el que lo llegare a remplazar a futuro.

Artículo 9°._ Desarrollo de las sesiones del Comité. En el día y hora señalados el
Presidente del Comité instalará la sesión; el funcionario respectivo que ejerza la
Secretaria Técnica verificará el quorum e informará sobre la existencia de quorum
deliberatorio y decisorio. En caso de existir justificaciones por inasistencias de los
miembros permanentes del comité o sus delegados que no afecte el quorum
deliberatorio (según lo dispuesto en el artículo 30 de esta resolución), comunicará
sobre las mismas a los demás integrantes, y dará lectura del orden del día propuesto
el cual será sometido a consideración y aprobación por parte del Comité.

Existiendo quorum deliberatorio, se dará la palabra al ponente quien hará una
presentación sobre el documento de análisis del caso al Comité.

Realizada la presentación, se otorgará el uso de la palabra a los integrantes del
Comité de Conciliación y Defensa Judicial, para que deliberen sobre el asunto
sometido a su consideración.

Efectuada la deliberación, el funcionario que ejerza la Secretaria Técnica de la sesión
respectiva, procederá a solicitar la ratificación de la decisión a los miembros
permanentes.

Una vez los miembros del Comité expongan sus apreciaciones, observaciones y
votaciones, se, adoptará la decisión que corresponda y se emitirán las
recomendaciones, sugerencias e instrucciones a tener en cuenta, y serán de obligatorio
cumplimiento para los funcionarios o colaboradores de la entidad.

Aprobado el contenido del acta, el Secretario Técnico respectivo, levantará la sesión.

Parágrafo Primero. Una vez el Secretario Técnico ponga a disposición el proyecto de
acta de la sesión, los miembros del comité deberán formular por escrito las
observaciones que sobre el particular tengan. En caso de no recibirse observaciones
se entenderá aprobado el texto del acta.

Parágrafo Segundo: Contenido de las actas. Las actas deberán contener:

a) Numero, prefijo, lugar, fecha y hora de la sesión

b) Listado de asistentes

c) Orden del día

d) Documentos integrales que hacen parte de la sesión

e) Desarrollo (verificación del quorum) enunciación sucinta de los principales temas
discutidos

f) Sentido de la decisión, con aclaración en caso de salvamento de voto

g) Firma del Presidente y Secretario.
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Parágrafo Tercero: Cualquier miembro del Comité podrá solicitar la realización de
sesión extraordinaria presencial cuando lo considere y justifique pertinente.

Artículo 10. Sesiones Virtuales del Comité. El Comité de Conciliación podrá sesionar
de forma virtual por convocatoria que haga la Secretaría Técnica correspondiente, y
cumpliendo en todo caso los parámetros previamente definidos por el Comité
presencial.

Las sesiones virtuales podrán realizarse a través de medios electrónicos, informáticos,
telefónicos, audiovisuales o cualquier otro medio que permita el intercambio de
información entre los miembros del Comité.

Articulo 11. Casos Objeto de Sesión Virtual. Para la revisión y votación de los casos
que podrán ser sometidos y decididos en sesiones virtuales, los mismos deberán S8r
previamente tipificados por el Comité Presencial o los que contengan lineamientos
jurídicos previamente establecidos por el Comité ..

Artículo 12. Procedimiento para Sesiones Virtuales. Las sesiones no presenciales
(Virtuales) del Comité de Conciliación, se realizarán de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. El Secretario Técnico correspondiente informará a los integrantes del Comité acerca
de la existencia de la circunstancia que amerita la realización de sesión virtual y
convocará la sesión mediante cualquier medio de transmisión de mensajes de datos a
todos los miembros del Comité, así como a los apoderados e invitados especiales que
deban participar en el mismo.

2. En dicha convocatoria se deberá precisar los asuntos a tratar, y adjunto a la misma,
se remitirá la información requerida para adoptar las decisiones respectivas.

3. Cada uno de los miembros del Comité manifestará, dentro del horario de votación
establecido en la sesión, su posición frente a los asuntos sometidos a su consideración
y remitirá su decisión por cualquier medio de transmisión de mensajes de datos al
Secretario Técnico correspondiente.

Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliación podrán deliberar o decidir por
comunicación simultánea, utilizando para ello los avances tecnológicos en materia de
telecomunicación tales como teléfono, teleconferencia, videoconferencia, internet,
conferencia virtual o vía chat y todos aquellos medios que se encuentren a
disposición.

4. Una vez adoptada la decisión por la mayoría de los miembros con voz y voto del
Comité, el Secretario Técnico correspondiente la informará de forma inmediata por
cualquier medio de transmisión de mensaje de datos a todos los miembros y procederá
a levantar el acta correspondiente, a la cual se adjuntarán las intervenciones de los
miembros e invitados, dejando constancia del medio utilizado, así como de las
decisiones adoptadas.
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Parágrafo Primero: En caso que no se' reciban observaciones dentro del horario de
votación establecido para la sesión virtual, se entenderá aprobadas las
recomendaciones realizadas y remitidas.

Parágrafo Segundo: La documentación enviada debe contener como mlnlmo los
datos necesarios para el conocimiento de los casos, con el análisis jurídico y la
exposición de los argumentos por los cuales se trata de un caso tipo, la respectiva
recomendación, así como la ponencia o presentación elaborada por la Dirección
Jurídica o la Subdirección competente para el caso.

Parágrafo Tercero: La Secretaría Técnica correspondiente, conforme al medio
escogido para la. realización de la sesión virtual, verificará el quorum, para lo cual
utilizará los medios electrónicos a su disposición.

Parágrafo Cuarto: El funcionario que ejerza la Secretaría Técnica de la sesión, emitirá
la respectiva constancia del acta la cual será remitida a los apoderados para que
transmitan la postura fijada por el Comité en los casos revisados. '

Parágrafo Quinto. Cualquier miembro del Comité podrá solicitar la realización de
sesión extraordinaria presencial cuando considere y justifique que un caso remitido por
sesión virtual amerite o requiere un estudio especial. De suceder lo anterior, dicho
asunto será excluido del orden del día virtual y será discutido en, sesión extraordinaria
presencial.

Artículo 13. Presidencia de la Sesiones Virtuales. La presidencia de las sesiones
virtuales será ejercida por el Director Jurídico.

Artículo 14. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición
y deroga los artículos 2° y siguientes de la Resolución No. 036 de 10 de marzo de 2011
y las Resoluciones Nos., 690 de diciembr'e de 2012, 253 de 19 de abril de 2013 y 900
de 23 de septiembre de 2015.

Dada en Bogotá, D. C., a los 07 JUL 2017

Publíquese, Comuníquese y cúmplase ..

,J? -.-d;U
GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General
Presidente del Comité de Conciliación y Defensa Judicial

.::J1y
PROYECTÓ: Jorge Mario Puentes Tobón /Javier Andrés Sosa Pérez. ~f~
REVISÓ: John Jairo Beltrán Qui.ñonez / Felipe Andrés Bastidas Paredes\..'1/) ¡e-¡r¡ ';>'
APROBO: Carlos Eduardo U aña Lizarazo / Luis Manuel Garavito Medina _ r.
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