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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Realizar seguimiento al avance de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — Vigencia 2022.

1.2. Alcance

Conforme a las acciones planteadas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — Vigencia
2022, se efectud seguimiento al cumplimiento de éstas para el periodo del 01 de septiembre al 31
de diciembre de 2022.

1.3. Metodologia Utilizada

* Identificar las acciones del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Vigencia 2022, que
son objeto de seguimiento durante el Il Cuatrimestre de 2022.

¢ Solicitar las evidencias y observaciones al cumplimiento de las acciones objeto de seguimiento.
* Elaborar el papel de trabajo respectivo de acuerdo con las acciones objeto de seguimiento.

¢ Asegurar internamente el papel de trabajo.

*  Construir el informe preliminar.

* Realizar aseguramiento interno al informe preliminar.

* Socializar el Informe final con el asesor de Control Interno y ajustar de ser necesario de acuerdo
con la socializacion.

1.4. Fuentes de Informacién

* Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

* Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2022 - Publicado en la Web de la Unidad.
(https://www.ugpp.gov.co/nuestra-entidad/planeacion).

* Informacién suministrada por la Direccién de Estrategia y Evaluacion, Direccién de Seguimiento
y Mejoramiento de Procesos, Direccion de Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano y la
Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional.

* Ley 1474 de 2011 - Medidas administrativa para la lucha contra la corrupcion.
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2.Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
La Oficina de Control Interno con el fin de dar cumplimiento al Decreto 124 de 2016 en su articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo, llevé a cabo el seguimiento a La Estrategia del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2022, el cual
se encuentra conformado por 6 componentes, que contienen las acciones que se deben ejecutar durante la vigencia.

Imagen 1. Componentes Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Vigencia 2022

01

Gestion del

Riesgo de
Corrupcion

Componentes
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano
2022

DICIEMBRE 2022

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022.
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3. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento del Plan Anticorrupciéon y Atencién al
Ciudadano

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano es una herramienta de control preventivo de la gestion institucional que busca promover la
transparencia para disminuir los posibles riesgos de corrupcion a los que se encuentra expuesta la entidad.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia, participacién y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en gestién institucional y sectorial.

Los principales objetivos del plan se fundamentan en la prevencién y mitigacion de eventos de fraude y corrupcion actualizando y divulgando
permanentemente el mapa de riesgos; facilitar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios a través de la racionalizacién y optimizacion
de estos; promover espacios de dialogo con ejercicios frecuentes de rendicion de cuentas y generar condiciones que garanticen el acceso a la
informacion publica.

La construccion del Plan fue liderada por la Direccion de Estrategia y Evaluacion, con la participacion del equipo Directivo y los responsables de
cada componente con sus equipos de trabajo, reflejando de esta manera el compromiso contra la corrupcion y fortaleciendo la transparencia en
la gestion de La Unidad.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para el tercer cuatrimestre de 2022, incluy6 un total de 15 tareas programadas a corte 31de
diciembre de 2022, presentando un cumplimiento del 100% sobre las mismas como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Avance ejecucion Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022 al 31 de diciembre de 2022

Componente No. 1 - Gestién del Riesgo de Corrupcién 15 5 5 2
Componente No. 2 - Racionalizacién de Tramites 8 3 2 3
Componente No. 3 — Participacion y rendicion decuentas 21 9 0 0
Componente No. 4 - Mecanismos para mejorar la atencion al 10 2 4 0
ciudadano

Componente No. 5 - Mecanismos para la 10 P 3 5
transparencia y acceso a la informacion

Componente No. 6 - Iniciativas adicionales 15 4 13 8

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno, a partir del Plan Anticorrupcion y de Atencion Ciudadano Vigencia 2022.
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A continuacion, se relacionan las actividades que fueron objeto de seguimiento del PAAC vigencia 2022 con corte a 31 de diciembre de 2022:

3.1.

Componente No. 1 — Gestion del Riesgo de Corrupcién

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcién, a través de la

actualizacion y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.

Tabla 2. Cum

limiento Componente N° 1. Gestion del Riesgo de Corrupcién

Validada la informacién suministrada por la
Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de
R procesos, se identificaron los informes
eportar . . )
oL consolidados de la materializacién de riesgos
materializaciones .
: asfi:
de riesgos de
corrupcion C“?”U‘F! . Mengual F Informe materializacién riesgos Corrupcion
aplique (descripcion Director de a partir del - N
i Reporte de L Administrar septiembre de 2022
del evento, analisis ©alizacio Seguimiento fios d feb reporte del . das | . alizacion ri -
de causas. revision materializacion por y Duefios de proceso 1-feb-22 mes de riesgos Tg as las Informe materializacion riesgos Corrupcion
de controlés macroproceso. Meioramiento enero de corporativos areas. octubre de 2022
oles y ) F Informe materializacién riesgos Corrupcion
formulacion de deProcesos 2022 X
- noviembre de 2022
acciones). PR i
F Informe materializacion riesgos Corrupcion
. . diciembre de 2022
Monitoreo o revision
De acuerdo con lo anterior, se evidencié que
durante el periodo de 01 de septiembre al 31
diciembre de 2022 no se presentaron
materializaciones de riesgos de corrupcion y por
lende no se realizaron reportes al respecto.
e el
Generar  informe Informe consolidado de Director de los reportes de re’;))ortes de | Administrar Direccién de procesos, se idegtificé infor)r/ne cJonsoIidado de
?;Z?ilﬁiazlggién g: materializacion de Seguimiento gi;:g?rgzndres ;nearggr#gpe'o’ marzo, junio, | riesgos Msee.gg::i':::g c)i,e materializacion de riesgos Corrupcién para los
[iesqos riesgos. )l\//le'oramiento dic’i)embre dg septiembrey | corporativos JProcesos periodos de Julio a diciembre 2022, en los cuales
gos. ) diciembre de se evidenci6 que no se presentaron
corrupcion a los deProcesos 2022. o . >
- 2022. materializaciones de riesgos de corrupcién con
Directores  de te al 31 de diciembre de 2022
cada éarea. corte al e diciembre de .
Segundo Administrar El seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién
Seguimiento se guimiento al Informe de Asesor de Luis Alberto Camelo 31-dic-22 31-dic-22 riesqos Asesor de Control | al Ciudadano 2022 para el Ill Cuatrimestre es
9 |§n de accién seguimiento. Controlinterno Cristancho cor go rativos Interno publicado en la pagina web de la Entidad, en el cual
p! . p se evidencia el cumplimiento del 100% de las
actividades planeadas para dicho corte.
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Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno, a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades

Componente No. 2 — Racionalizacién de Tramites

El objetivo es facilitar al ciudadano el acceso a los tramites y otros procedimientos administrativos que brinda la unidad, por lo que la UGPP
implementa normativas que tienden a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites.

Tabla No.3 — Racionalizacién de Tramites

Racionalizacion
de tramites

Direccion de
Pensiones
. . Director de Pensiones Direccion de " . L .
tF:g:;:ic;gallzar el Director de Seguimiento y Gestion Servicios Integrados glldadg la |nformat.:|.on remitida por. el p‘rOC(_e,so, S€
"Reliquidacion de Mejoramiento de Procesos Atenciéon de | de Atencion e\{ldgnuo la trazabllldgd ‘de .I’a racionalizacion _(,iel
quidac Tramite "Reliquidacién | Director de Servicios Integrados | Direccion de Gestion Solicitudes | Subdireccion de framite para la "Reliquidacion de la Pension’]
la Pension”, para o - B feb A, X . R
ue pueda de Ia Pension de Atgnmon o de Tecnqlpglas dela | 1-feb-22 30-nov-22 de o Norma_llzacmn de incluyendo los factores salariales causados por retirg|
?ealizarse parcialmente en linea Subdlrect_or de Norma_lllzacmn Informacion Obligacione Expe_dlentes definitivo del servicio o por aplicacién de regimenes|
parcialmente en ge I5;(_ped|enét—:sDPen5|o_nale_§ ’5: onal EEEZ[O"alesd lespeciales. Tramite que se estableci6 como|
linea ubdirector de et_ermmauon ensionales u |re'ctor”e lsemipresencial, gratuito y en un término de 4 meses.
de Derechos Pensionales Determinacion de
Derechos
Pensionales
Gestion de
Relaciones . » . .
con el Se evidenci6 la mejora realizada en el paso a paso
Ciudadano, del proceso de "Actualizacién de datos”, desde la
Mejorar la Cliente pagina web de la entidad, el cual se efectia
"Actualizacién de ) - Director de Servicios Integrados | Director de Servicios Parafiscales | Director de Servicios | mediante un formulario electronico en linea.
" Formulario electrénico -
datos" en o " A de Atencion Integrados de y Grupos de | Integrados de
y en linea "Actualizacion ¥ . - p L
formulario de datos, desde la Director de Seguimiento y Atencion 1-feb-22 15-dic-22 Interés Atencion
electrénico en ;. ! Mejoramiento de Procesos Director de Gesti6n Director de Gesti6n
: pagina web de la . © . "
linea, desde la entidad. en uso Director de Tl de Tecnologias de la Gestion de Tecnologias de la
pagina web de la ! . Director de Pensiones Informacién Atencién de | Informacion
entidad. Solicitudes
de
Obligacione
s
Pensionales
Incentivar el uso
de radicacion de Se evidencio en la informacién allegada los soportes
solicitudes de Gestion de de las campafias efectuadas en el afio 2022, en las
pensiones y Realizar 2 campafias . . Relaciones cuales se verificé la difusién del uso y la interaccion
- ~ ' . Director de Servicios o L " .
solicitudes de en el afio, para difundir con el . . de la radicacion de solicitudes en linea a través de la
Facilidades de el uso de la radicacion Director de Servicios Integrados Integrfaldos de Ciudadano Direccion de IAPP "UGPP en sus manos".
- e " I Atencion 1-feb-22 30-nov-22 N ! Servicios Integrados
pago en linea, de solicitudes en linea de Atencion Asesor de Cliente de Atencion
desde la APP através de la APP Comunicaciones Parafiscales ’
"UGPP en sus "UGPP en sus manos". y Grupos de
manos" por parte Interés

de los
ciudadanos.
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3.3. Componente No. 5 - Mecanismo para la Transparenciay Acceso a la Informacién

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, tiene por objetivo, generar espacios de dialogo con los ciudadanos,
promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

Tabla 4. Cumplimiento Componente N° 5. Mecanismo para la Transparenciay Acceso ala Informacioén.

Entrega Entrega . . De acuerdo con la informacién suministrada por
Comités de Seguimiento Trimestral Trimestral Direccién de la Direccion de Servicios Integrados de
a los Informes de | Actas de comités de Direccion de Servicios Direccion de Servicios desde el 31de hasta el 31  |Gestién de las Servicios Atencion, se evidenci6é Acta de Comité 003 del
Derechos de Peticién | seguimiento. Integrados de Atencién Integrados de Atencién enero de2022 de Diciembre |comunicaciones Integrados de 27 de octubre de 2022 en la el cual se adelantd
(PQRSFD) de La del 2022 Atencion. el seguimiento, articulacion y Coordinacion de
Unidad. los procesos de la Unidad en torno a la atencién,
oportunidad y calidad con que se tramitan las

PQRSFD.

De acuerdo con la informacién suministrada por
la Direccion de Servicios Integrados de
Atencién, se evidencié Informe Trimestral de

dG:zglriiﬁL?;esgg alcr::f:;?: Direccién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
la informacion — sequndo Informe de solicitudes de | Direccién de Servicios Direccién de Servicios 01-a00-22 31-dic-22 Gestion de las Servicios Felicitaciones y Denuncias a corte octubre de
trimestre 9 acceso a la informacién. Integrados de Atencion Integrados de Atencion 9 comunicaciones | Integrados de 2022.

. Atencion

De acuerdo con la informacién suministrada por la|
Direccion de Servicios Integrados de Atencién, se|
levidenci6 Informe Trimestral de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones
Denuncias a corte octubre de 2022. El cual indical
lel andlisis comparativo de las cifras reportadas
durante el trimestre, evidenciando el
icomportamiento de la gestion en cuanto al
icumplimiento de términos legales y canales de|
latencién de preferencia de los ciudadanos, el cual
Ise encuentra de conformidad a la ley y lal
normatividad interna.

El  andlisis se efectuo frente al informe
correspondiente al trimestre de Julio- agosto y
septiembre elaborado en el mes de octubre de
2022.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno, a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucién de actividades
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Componente No. 6 - Iniciativas Adicionales

Tabla 5. CumEIimiento ComEonente N° 6. Iniciativas Adicionales.

ICondiciones institucionales

IComité de Gestion y
Desempefio

Hacer seguimiento a la
implementacion de la estrategia
de gestién de conflicto de
intereses a través del Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio

El seguimiento a la implementacién
de la Estrategiase hara cada seis (6)
meses por parte del equipo de
trabajo

El Equipo esta compuesto
por undelegado de:
-Direccion Juridica
-Subdireccién Administrativa
-Subdireccion de gestion
humana

-Grupo de Planeacién
(cuando serequiera)
-Grupo de Comunicaciones
-Direccion de soporte y
desarrolloorganizacional
-Control Interno

junio de 2022
diciembre de 2022

De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencié que el Equipo de
trabajo dispuesto para realizar seguimiento a la implementacién de la estrategia
de gestién de conflicto de intereses a través del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio realizara su comité el 24 de enero de la presente anualidad, no
obstante, se encuentran al tanto de la efectividad de dicha implementacion.

Por otro lado, allegaron informacién respecto de correos electrénicos de difusion
del conflicto de interés y sus ramificaciones, donde se observa el seguimiento del
cuatrimestre en andlisis con corte al mes de diciembre de 2022.

Definir la dependencia para
orientar legal o técnicamente a
los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o
jefes inmediatos, en la
declaracion de conflictos de
intereses o decisién de
impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o
incompatibilidades.

El grupo de Control Interno
Disciplinario  efectia  prevencion
periédica orientando a todo el

personal de la Unidad acerca del
alcance de las causales o
circunstancias que pueden darlugar a
conflictos de intereses y demas
circunstancias que afecten la
imparcialidad del servicio publico.

Como complemento de gestion de
este aspecto, se involucré a la
Direccién Juridica de la entidad,para
que la asesoria que seofrezca a los
empleados y contratistas se base en
los aspectos normativos especificos
que deben conocer respecto de los
conflictos de intereses.

Grupo Control Interno
Disciplinario/Direccién Juridical

junio de 2022
diciembre de 2022

De acuerdo con la informacién suministrada, se evidenciaron los diferentes
mecanismos, tales como: videos, circulares y otros, a través de los cuales se
socializaron las siguientes situaciones:

. Agosto: Video conflicto de interés 26 de agosto de 2022.

. Septiembre: Socializacion circular conflicto de intereses, Directriz
preventiva: Circular 014 de 2022

. Octubre: correo electrénico de fecha 21 de octubre de 2022, cuyo

asunto consiste en “Control Interno Disciplinario te recuerda” y
expone que es conflicto de interés y sus involucrados.

. Noviembre: Correo electrénico masivo cuyo asunto es “Circular
Preventiva: Circular 008 de 2022”

. Diciembre: Socializacion circular conflicto de intereses, Directriz
preventiva: Circular 014 de 2022

. Diciembre: Instructivo conflicto de interés V 1.0

Sensibilizacién y
capacitacion

Realizar estrategias de
comunicacién (por diferentes
medios) y sensibilizaciones
relacionadas con los temas de
codigo de Integridad y conflicto
de intereses.

Ejecutar tres (3) campafias cada
cuatrimestre de 2022 con el apoyo
técnico del grupo de Comunicaciones.
Los contenidos estaran dirigidos a
temas de Codigo de Integridad por la
Subdireccion de Gestion Humana;
conflicto de intereses de contratistas a
cargo de la Subdireccién
Administrativa y el rolpreventivo de
los supervisores a

cargo del Grupo de Control interno
disciplinario.

Grupo de
Comunicaciones/Subdire
cciénGestion
Humana/Subdireccién
Administrativa/Grupo
Control Disciplinario

01/01/22 -
30/04/22
01/05/22 -
31/08/22
01/09/22 -
31/12/22

De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencia las socializaciones
relacionadas con los reportes de conflictos de intereses; acontinuacion, se
detallan las actividades:

« Septiembre: Socializacion circular conflicto de intereses, Directriz preventiva:
Circular 014 de 2022

« Octubre: correo electrénico de fecha 21 de octubre de 2022, cuyo asunto
consiste en “Control Interno Disciplinario te recuerda” y expone que es
conflicto de interés y sus involucrados.

« Noviembre: Correo electrénico masivo cuyo asunto es “Circular Preventiva:
Circular 008 de 2022”

« Correo electrénico cuyo asunto consiste: conflicto de interés: Directriz
preventiva: Circular 014 de 2022.

« Correo electrénico cuyo asunto consiste en “Control Interno Disciplinario te
recuerda” de fecha 23 de diciembre de 2022.
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la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO
INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

intereses  Ley
2013 de 2019

de bienes, rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo
establecido por Funcién
Publica.

publicada la declaracion de bienes,
rentas y conflicto de intereses.

Humana/Subdirecc
i6n administrativa

. Como parte de la gestién de lapolitica 01/01/22 -
Lrggl:cri?:g?r: zgglr%nlzsgiesti 6n de qe ) ir)tegridad y transparencia Subdireccion de Gestion 30/04/22
conflictos de intereses. su mstltucnonal para el afio 2022 se Humana 01/05/22 - ) - N ) - »
declaracién proactiva ’el tienen  previstas las ~ siguientes 31/08/22 De acuerdo con la [nformacmn suministrada por la Sul?ci_|feCC|on de Gestion
cumplimiento de la Léy 2013 de | @cciones : ll) curso de integridad |, 01/09/22 - Humana, se observo base de datos del personal que recibié el CURSO
2019 la Directiva Presidencial transparencia y Iucha. contra la 31/12/22 DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
01/22‘ y el tramite de los corrupcion para los funcionarios que ICORRUPCION, en cumplimiento a lo definido en la Ley 2013 de 2019.
impedimentos y recusaciones no se cemf!camnen 20_21 i) I_nclu" en . . - . .
d do al articulo 12 de | las inducciones y reinducciones el Se (_ewd(_enua correo e_lectro_nlco de fecha 19 fje diciembre de 2022, sollc_ltando la
e acuerdo al articulo e la N j P )
Ley 1437 de 2011 a través del tema de conflicto de intereses con_el reallzar;lon "curso de integridad, transparencia y Iuchg contra la corrupcion -
plan de capacitacion apoyo del Grupo de Control Interno iv) contratistas _sqllcnando atodos Io_s |mp||_cados la realizacion del mismo Qe fo_r[na
institucional Elaborar y suministrar al Grupo de completa. Ad|(:|onalm_ente, en Ias_ |nduct_:|ones_ desarrolladas por la Subdireccién
. Comunicaciones, los contenidos se abarca lo concerniente a Politica de integridad.
alusivos a Coédigo de Integridad |,
principios y valores institucionales y
conflicto de intereses que eduquen y
prevengan de manera frecuente a los
funcionarios y contratistas para no
estar expuestos intereses ajenos al
bien comdn y el interés
institucional.
Realizacion del Vincular a los servidores y Se  promoveran acciones ~de Subdireccion de De acuerdo con la informacién suministrada, se evidenciaron los soportes
curso de contratistas de la entidad al comunicacion recurrente (cada . SEMESTRAL lectronico) del curso del codigo Inte ridad transparencia y lucha contra
integridad, curso de integridad, semestre) y seguimiento a la Gestion . (correo e ec : coclg 9 ! P y
transparencia y transparencia y lucha contra la vinculacién de servidores y Humang/Subdl_recc la corrupcion realizado el 09 de junio de 2022.
lucha contra la corrupcion establecido por contratistas de la entidad al curso de | O 2dministrativa . De igual manera se evidenciaron los soportes (correo electrénico) del curso u
corrupcion Funcion  Plblica para dar | integridad, transparencia y lucha Subdlrecmog _de  Gestion capacitacion del codigo Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
%r;g“mlemo alaley 2016 de | contra la corrupcion establecido por ggr':ﬂgiﬁ\,:'mmon efectuados el 26 de agosto de 2022.
- DAFP para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020. IAdicionalmente, se observa de acuerdo con lo aportado por el proceso un listado|
Para contratistas. la Subdireccion de las personas que recibieron el curso de integridad, transparencia y lucha contra|
o P . " X la corrupcién, con 308 inscritos, certificados 246 y sin certificar 62.
Administrativo implementara acciones
para requerir a los contratistas de la
Unidad, a través de los supervisores,
para que realicen el curso completo.
De acuerdo con la informacién suministrada, se evidenci6 el diligenciamiento de
la Declaracion de bienes y renta y conflictos de interésen el Aplicativo por la
Integridad Publica (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/), por parte de los
Garantizar que el 100% de I - Gerentes Publicos de la Unidad (Directora General, Directores y Subdirectores),
L servidores ¢ publicos y Se "ef"'ca’a en .?I i,apl_lcatlvo dicha declaracién en los términos y medios establecidos en la Ley 2013 de2019.
Seguimiento Declaracion de | contratistas de la entidad | €StaPlecido por la Puncién Publicague
evaluacin bienes, rentas y obligados por la Ley 2013 de el %O({)%{ ded Seer'dO{%S dput[;lll_coz Y Subdireccion de 01/01/22 Nota: Teniendo en cuenta la Ley 2013 de 2019 la cual indica “Si usted es alto
conflictos de 2019 publiquen la declaracién ;g? rg'sf:y gofs Zr;' ;013 tlgﬁggr? Gestion 31/12/22 ) directivo del Estado, servidor publico electo mediante voto popular, contratista o

persona juridica que presta funcién publica debe registrar y publicar la
informacién de bienes y rentas, conflictos de interés y declaraciéndel impuesto
sobre la renta y complementarios, como lo establece la Ley 2013 de 2019 en
su proposito de fortalecer la transparencia en la administracién publica”.
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DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO

INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

Registro de las
declaraciones de
conflictos de
intereses

Realizar seguimiento y
monitoreo  al registro de
conflictos de intereses que han
surtido tramite

El seguimiento al registro de conflictos
de intereses declarados lo llevara la

Subdireccién de Gestién Humana con
base en informacién reportada en
SIGEP. Para optimizar el seguimiento
y actuar frente a alertas que se
generen a partir de éste, se estructuré
un procedimiento interno (informal
pero efectivo) a través del cual la
Subd. Gestién Humana reporta via e-
mail institucional, a la Subd.
Administrativa las posibles alertas de
la presencia de eventuales conflictos
de intereses para tener

en cuenta en los procesos de
contratacién que se adelanten.

Subdireccion
Gestion
Humana/Subdire
ccién
Administrativa

01/01/22 -
31/12/22

De acuerdo con la informacién suministrada, se evidencié Reporte Declaracion
Conflicto de Intereses con corte al 31 de diciembre del 2022, en elcual se
identifican las posibles alertas de la presencia de eventuales conflictos de
intereses para tener en cuenta en los procesos de contratacion, ademas se
identifican los formatos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica -DAFP y diligenciamiento de la informacion.

Se evidenciaron las socializaciones, videos e instructivos frente al conflicto
de interés, de igual forma se observo el instructivo conflicto de interés V1.0

Cabe resaltar que en el periodo objeto de evaluacién no se presentd
materializacién por conflictos de interés.

Realizar el seguimiento y control
a la implementacion de las
estrategias de gestion
preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la
planeacion institucional y a la
publicacién de la declaracién de
bienes, rentas y conflictos de
intereses de los servidores
publicos y contratistas que se
encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de las
dependencias de control
interno.

En el marco de las auditorias internas,
se hace el seguimiento y control a las
acciones aqui plasmadas.

Area de Control Interno

Semestral

La Oficina de Control Interno a través del informe de Seguimiento al Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Publico - SIGEP Declaracién de Bienes y
Rentas y Hoja de Vida de la vigencia 2022, verific el reporte oportuno de la
informacién de las hojas de vida y declaraciéon de bienes y rentas de los
funcionarios de planta y contratistas de prestacién de servicios personales de la
Unidad en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP
Obteniendo como resultado, el cumplimiento al reporte y actualizacion de las
hojas de vida, bienes y rentas y conflictos de interés en el aplicativo SIGEP II.

IA su vez, se evidencid el diligenciamiento de la Declaracién de bienes y renta
conflictos de interés en el Aplicativo por la Integridad Publica
(https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/), por parte de los Gerentes Publicos de g
Unidad (Directora General, Directores y Subdirectores), quienes presentaron dicha
declaracion en los términos y medios establecidos en la Ley 2013 de 2019.

Fuente: Elaboracién Oficina Asesora de Control Interno, a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades
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1. Seguimiento Racionalizacion de Tramites SUIT — Sistema
Unico de Informacion de Tramites

El SUIT es la fuente Unica y valida de la informacion de los tramites que todas las instituciones del
Estado ofrecen a la ciudadania, facilita la implementacion de la politica de racionalizacion de tramites
y contribuye a fortalecer el principio de transparencia, evitando la generacién de focos de corrupcion?.

Tabla 6. Tramites

1 Tramite "Reliquidacién de la Pensién" parcialmente en linea

2 Formulario electrénico en linea "Actualizacion de datos, desde la pagina web de la entidad, en uso.

5. Conclusiones

De acuerdo con las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
vigencia 2022 con corte al 31 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora de Control Interno evidencio
la ejecucion total de las actividades que contribuyen a fortalecer las acciones que mitigan eventos
de fraude y corrupcion; las actividades analizadas cumplen en sus entregables y tiempo establecido
para su ejecucion.

0. Recomendaciones

Continuar realizando las acciones definidas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022,
de forma que garantice el cumplimiento y la oportunidad establecida; y mantener informado de los
avances y de la gestion transparente a todos los grupos de interés, teniendo en cuenta el vencimiento de
las actividades para el tercer cuatrimestre de 2022.

1 Fuente: Pagina Web Departamento Administrativo de la Funcién Publica - https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit/que-es-suit
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