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1. Términos de Evaluacion
1.1. Seguimiento Austeridad del Gasto Ill Trimestre 2022

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 397 de 17 de marzo de 2022 el cual tiene por objetivo “(...)
establecer el Plan de Austeridad del Gasto que regira para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién durante la vigencia fiscal de 2022”; la Oficina de Control Interno verificéd el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el presente decreto para el periodo comprendido en 01 de julio al 30 de
septiembre de 2022, conforme al saldo registrado en los Estados Financieros a septiembre de 2022 en el
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera Publica - CHIP, de la categoria Informacion
Contable Publica — Convergencia.

1.1. Alcance

La evaluacién se hace a la ejecucion de gastos realizados por la Unidad en el tercer trimestre del afio 2022 y
comprende la validacion del cumplimiento de todos los criterios establecidos en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022.

1.2. Metodologia Utilizada

Para el informe en mencién se procede con la revisidn y la validacion de la informacion de los gastos remitida
por las Subdirecciones: Administrativa, Gestion Humana, Gestion Documental y Financiera, tomando como
referente los siguientes rubros:

Gastos por horas extras y vacaciones.

Gastos de comisiones, transportes y viaticos.

Gastos de capacitaciones

Gastos por servicios de investigacion y seguridad.

Gastos de vehiculos (Combustibles)

Gastos por servicios de publicidad y/o espacios publicitarios.
Gastos por papeleria, utiles de escritorio y oficinas.

Gastos por suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y base de datos.
Gastos por eventos en operadores logisticos

Gastos por servicios publicos

Gastos por sostenibilidad ambiental

1.3. Fuentes de Informacion

o Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, por el cual se establecen directrices de austeridad
hacia un gasto publico eficiente.

o Decreto 397 de 2022 del 17 de marzo de 2022, por el cual se establecen las directrices de austeridad para
la vigencia 2022.

o Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018, por el cual se hace obligatorio el seguimiento a las

directrices de austeridad

Decreto 1083 de 2015, en el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector de Funcién Publica.

Decreto 984 de 2012, por el cual se determina la periodicidad del informe de austeridad del gasto

Sistema Integrado de Informaciéon Financiera — SIIF

Informacién suministrada por las Subdirecciones: Administrativa, Gestion Humana, Gestion Documental y

Financiera
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2. Resultado de la revision

21. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal
Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 2 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “La planta de personal y la
estructura organizacional de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion y que
pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando
dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad.

Las reformas organizacionales deberan ser informadas al Departamento Administrativo de la Presidencia de
Republica antes de iniciar el tramite ante Departamento Administrativo la Funcién Publica y Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. El Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica emitiré concepto
respecto su concordancia con el Nacional de Desarrollo y las politicas del Gobierno Nacional.

De forma excepcional se podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que
generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las metas del Gobierno
Nacional, lo cual sera informado mediante concepto previo emitido por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, luego de lo cual las entidades deberan obtener concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para la modificacion de las plantas de personal, las entidades deberan adelantar el estudio técnico a que hace
referencia la Ley 909 de 2004 y las normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

Resultados de la revision

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
— UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se encuentra determinada por los
Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue establecida mediante Decreto 5022 de 2009
y ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de 2013 y 682 de 2017.

La Direccion General de la Entidad, en ejercicio de las facultades que le confieren los numerales 11 y 14 del
articulo 9° del Decreto 0575 de 2013 y el articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado por los Decretos
0576 de 2013 y 0682 de 2017, actualiz6 la distribucidon de los cargos de la planta de personal mediante la
Resolucion No. 788 del 10 de septiembre de 2020.

De acuerdo con lo anterior, la Unidad cuenta con una planta de personal de 790 empleados distribuidos en las
dependencias de la Entidad de acuerdo con la naturaleza de estos, atendiendo las necesidades funcionales, de
servicio y de cargas de trabajo.

Tabla 1. Planta de Personal al 30 de septiembre de 2022

Planta
Decreto Decreto | Decreto Decreto Total Autorizada

Vacantes a
septiembre
2022

Dependencia 5022 576 577 682 Planta Res. 788

(Sept 2020)

Direccion de Mejoramiento y Seguimiento de Procesos 6 3 9 3
Direccién de Parafiscales 6 5 2 13 2
Direccién de Pensiones 2 13 14 0
Direccidn de Servicios Integrados de Atencién 8 12 19 0
Direccion Estrategia y Evaluacion 9 6 15 3
Direccién General 8 2 15 4
Direccién Juridica 9 6 1 13 0
Direccion Soporte y Desarrollo Organizacional 4 3 7 1
Direccidn Tecnologias de la Informacion 11 10 21 1
Subdireccién Administrativa 7 13 20 2
Subdireccion Cobranzas 24 30 41 95 13
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Planta
Decreto Decreto | Decreto Decreto Total Autorizada

Vacantes a
septiembre
022

Dependencia 5022 576 577 682 Planta Res. 788

(Sept 2020)

Subdireccion de Asesoria y Conceptualizacion Pensional 4
Subdireccion de Defensa Judicial Pensional 7 37 39 83 88 5
Subdireccion de Gestién Documental 3 10 13 13 0
Subdireccion de Gestiéon Humana 7 12 19 21 2
Subdireccion de Nomina Pensionados 2 49 51 56 5
Subdireccion Determinacion Derechos Pensionales 12 61 11 84 94 10
Subdireccion Determinacion Obligaciones Parafiscales 34 36 40 110 117 7
Subdireccion Financiera 5 18 23 24 1
Subdireccion Integracion Sistema Aportes Parafiscales 10 16 26 27 1
Subdireccion Juridica de Parafiscales 11 35 30 76 84 8
2

Subdireccion Normalizacion Expedientes 5 8 1 14 16
Total 190 395 | 176 1 762 836 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién de Gestion Humana.

~

Conforme a la tabla anterior, la Unidad se encuentra en cumplimiento del articulo de referencia frente a la tltima
modificacidn realizada a la planta de personal del 10 de septiembre de 2020, se evidencia que la planta activa
al 30 de septiembre de 2022 no excede la planta autorizada (de 836 vacantes autorizadas, estan ocupadas
762).

2.2, Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”.

Resultados de la revision

Con el fin de verificar que los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales sélo se celebren
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten, cada vez
que se requiera y previo a la suscripcidon de los contratos, la Subdireccién de Gestion Humana verifica lo
correspondiente, informacion que fue verificada mediante las certificaciones de inexistencia o insuficiencia
de personal en planta.

Los contratos por prestacion de servicios suscritos por la Unidad con personas naturales entre el 01 de julio
y 30 de septiembre de 2022 ascienden a $321.291.734 distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2. Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural Suscritos al lll Trimestre de 2022

Mes No. de Contratos Valor
Julio 2 48.323.458
Agosto 8 119.135.825

Septiembre 6 153.832.451
Total Trimestre 16 321.291.734

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.
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La Oficina de Control Interno efectu6 validacion de la totalidad de contratos celebrados con personas
naturales evidenciando que ellos cuentan con las certificaciones de inexistencia de personal en planta. A
continuacion, el detalle de la revision:

Tabla 3. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta vs contratos por prestacion
de servicios con persona natural
Fecha de Fecha de

P T . . vz Fecha de la Lz
No. Proceso Suscripcion  Inicio del Direcciéon Responsable Vacantes Observacion

del Contrato  Contrato Certificacion

CD-PS-228-2022 | 1/07/2022 | 6/07/2022 | Direccion Soporte y Desarrollo 1/06/2022 1 v
Organizacional

CD-PS-230-2022 | 19/07/2022 | 25/07/2022 | Direccion Soporte y Desarrollo 18/07/2022 1 v
Organizacional

CD-PS-232-2022 | 3/08/2022 | 4/08/2022 | Direccion ye Parafiscales 29/07/2022 1 v

CD-PS-233-2022 | 3/08/2022 | 5/08/2022 | Direccion ye Parafiscales 29/07/2022 1 v

CD-PS-236-2022 | 17/08/2022 | 18/08/2022 | Direccion Soporte y Desarrollo 16/08/2022 1 v
Organizacional

CD-PS-238-2022 | 11/08/2022 | 16/08/2022 | Direccion Estratégica y Evaluacion 8/08/2022 1 v

CD-PS-239-2022 | 16/08/2022 | 17/08/2022 | Direccion Juridica 9/08/2022 1 v

CD-PS-240-2022 | 16/08/2022 | 17/08/2022 | Direccion de Parafiscales 11/08/2022 1 v

CD-PS—241-2022 | 16/08/2022 | 17/08/2022 | Direccion de Parafiscales 11/08/2022 1 v

CD-PS—242-2022 | 16/08/2022 | 17/08/2022 | Direccion de Parafiscales 11/08/2022 1 v

CD-PS-246-2022 | 9/09/2022 | 13/09/2022 | Direccion Estratégica y Evaluacion 7/09/2022 1 v

CD-PS-248-2022 | 14/09/2022 | 15/09/2022 | Direccion Soporte y Desarrollo 7/09/2022 1 v
Organizacional

CD-PS-249-2022 | 19/09/2022 | 20/09/2022 | Direccion Tecnologias de la 15/09/2022 1 v
Informacion

CD-PS-250-2022 | 20/09/2022 | 21/09/2022 | Direccion Soporte y Desarrollo 16/09/2022 1 v
Organizacional

CD-PS—251-2022 | 21/09/2022 | 21/09/2022 | Direccion Juridica 16/09/2022 1 v

CD-PS-252-2022 | 22/09/2022 | 23/09/2022 | Direccion Estratégica y Evaluacion 21/09/2022 1 v

v La certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal en planta esta acorde al objeto del contrato, con su respectiva fecha y
firma de autorizacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.

Por otra parte, se evidencio que la Subdireccion Administrativa aplicé las siguientes medidas de austeridad:

e Ajuste de los plazos de ejecucion de los contratos de personas naturales, con el fin de optimizar los recursos
que se tenian comprometidos, previa concertacion con las areas usuarias.

e Se determiné que los contratos en ejecucidon que tenian saldos no ejecutados fuesen liberados, en
cumplimiento a los principios de planeacién contractual y depuracion presupuestal

De acuerdo con lo anterior, en el periodo objeto de revisién se realizé la liberacion de recursos para 8 contratos,
asi:

Tabla 4. Contratos por prestacion de servicios con persona natural liberados o con ajuste de plazo

Nuamero De Reduccion Descripcion Otro

Contrato

Identificacion Si / Modificacion
03.051-2022 35.316.230 26/09/2022 833.838 Liberacion
03.111-2022 80.771.013 28/09/2022 121.960 Liberacion
03.119-2022 1.019.020.684 20/09/2022 277.014 Liberacion
03.120-2022 9.535.922 19/09/2022 69.254 Liberacion
03.154-2022 1.020.778.470 21/07/2022 121.960 Liberacion
03.155-2022 1.022.430.622 18/07/2022 138.507 Liberacion
03.203-2022 1.024.601.974 23/09/2022 138.507 Liberacion
03.239-2022 52.162.608 27/09/2022 127.414 Liberacion
Total 1.828.454

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.
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2.3. Horas extras y vacaciones
2.31. Horas extras

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 4 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Naciéon deben adelantar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento y pago de horas extras, ajustandolas a las estrictamente necesarias (...)".

Resultados de Ila revision

Las horas extras pagadas al conductor han sido liquidadas de acuerdo con lo indicado en el Decreto 330 del 19
de febrero de 2018, el cual establece “Paragrafo 2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los
empleados publicos que desempefien el cargo de conductor mecanico en las entidades a que se refiere el
presente decreto, sera de cien (100) horas extras mensuales”. Para el lll Trimestre se pagaron por concepto de
horas extras al conductor $2.417.868 correspondientes a 207,5 horas del trimestre en mencion debidamente
autorizadas mediante las resoluciones 1261 del 22 de julio de 2022, 1525 del 22 de agosto de 2022 y 1283 del
23 de septiembre de 2022; suscritas por la Subdireccién de Gestién Humana.

2.3.2. Indemnizacioén por Vacaciones

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 4 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Por regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser
compensadas en dinero”.

Resultados de Ila revision

Verificadas las néminas del Il Trimestre de 2022, suministradas por la Subdireccién de Gestién Humana, en lo
relacionado con el rubro de indemnizacién de vacaciones con el fin de determinar la causa de pago, se identificd
que estas correspondieron a 25 retiros definitivos del personal debidamente soportadas mediante resolucion,
de acuerdo con lo anterior, se puede indicar que la Unidad se encuentra incumpliendo con lo definido en el
decreto ...” Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad
del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.” Lo anterior debido a que se evidenciaron periodos de
vacaciones acumuladas.

Tabla 5. Indemnizacién por Vacaciones lll Trimestre de 2022

Resoluciéon | Fecha N. de Dias Valor
1386 4/08/2022 39 8.682.311
1387 4/08/2022 18 3.901.876
1388 4/08/2022 12 2.675.000
1400 8/08/2022 17 3.752.433
1401 8/08/2022 16 3.666.110
1403 8/08/2022 18 4.013.313
1431 11/08/2022 21 4.815.690
1432 11/08/2022 11 2.493.503
1433 11/08/2022 33 7.108.160
1434 11/08/2022 36 7.956.687
1465 18/08/2022 3 439.528
1467 18/08/2022 21 4.746.281
1518 22/08/2022 38 2.992.409
1553 29/08/2022 10 1.889.658
1554 29/08/2022 23 4.777.302
1555 29/08/2022 32 4.046.534
1556 29/08/2022 40 8.348.769
1557 29/08/2022 44 10.065.126
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Resolucion | Fecha N. de Dias Valor
1608 31/08/2022 10 2.969.575
1609 31/08/2022 2 669.905
1612 31/08/2022 12 2.581.312
1614 31/08/2022 13 2.878.771
1368 5/09/2022 23 4.503.006
1746 16/09/2022 35 8.621.644
1873 28/09/2022 50 6.786.688
Total 115.381.591

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana.

El g

asto de Indemnizacién por vacaciones del Il Trimestre de 2022 corresponde a 25 retiros por valor de

$115.381.591, el cual presenta una disminucién de 49% en relacion con el gasto para igual periodo en la

vige

ncia 2021 que correspondio a 5 retiros por valor de $226.539.933.

Revisados los dias pendientes por disfrutar de los funcionarios al Ill Trimestre de 2022, se evidenci6 358 con
mas de un periodo, por lo que se hace necesario que se incentive el disfrute de éstas una vez se cumpla el
periodo correspondiente, teniendo en cuenta que por regla general estas no deben ser acumuladas a
continuacion el detalle:

Tabla 6. Acumulacion de Vacaciones mayor a 15 dias Ill Trimestre de 2022
Rango de Dias acumulados . .
. X No. de Funcionarios
pendientes por disfrutar

De 16 a 30 dias 295
De 31 a 45 dias 56
De 46 a 60 dias 5
Mas de 61 dias 2
Total 358

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Gestion Humana.

24,

Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion
de bienes muebles

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 5 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades que
hacen parte de Presupuesto General de la Nacion, deberan seguir las siguientes directrices para mantenimiento
de bienes inmuebles, cambio de sede o adquisicién de bienes muebles:

a.

Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacién de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar
renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones
propias de cada contrato de arrendamiento.

El mantenimiento bienes inmuebles de propiedad de entidades del Estado solo procedera cuando se realice
de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo, cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad.

El cambio de sede unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) cuando no genere impacto
al presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando la necesidad haga inaplazable la construccién o
adquisicion de la sede o iii) cuando el edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del
personal o no brinde las condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

La adquisiciéon de bienes muebles solo se podra efectuar cuando sean necesarios para cumplimiento del
objeto misional de las entidades, previa justificacion.”.
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Resultados de la revision

Verificada la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, se establecié que los operarios de
mantenimiento para obras menores que prestan sus servicios en las sedes de la Unidad ubicadas en las
ciudades de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla realizan un turno semanal para la ejecucion de los
mantenimientos preventivos basicos que garanticen las condiciones minimas de seguridad para el uso de la
sede, en caso de requerirse la atencién de alguna novedad o gestion en particular se solicita un turno adicional.

La estrategia de solicitud de turnos se implementé con la finalidad de optimizar los recursos destinados para el
mantenimiento de las sedes y a su vez garantizar la prestacion oportuna de este servicio.

Tabla 7. Mantenimiento/Preventivos Basicos lll Trimestre de 2022

Sedes ‘ Mantenimiento 2021 | Mantenimiento 2022
Ill Trimestre ($) | Il Trimestre ($)
Bogota - Sede Marriot Piso 2 5.094.942 5.449.955
Bogota - Sede Marriot Piso 6 5.094.942 5.449.955
Bogota - Sede Marriot Piso 8 5.094.942 10.899.911
Bta - Sede Atn al Ciudadano 5.094.942 1.816.652
Bogota - Sede Bodega 5.094.942 5.449.955
Barranquilla 1.047.280 1.064.069
Medellin 634.830 640.533
Cali 793.536 873.447
Total \ 27.950.356 | 31.644.477

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.

De acuerdo con los gastos por mantenimientos preventivos béasicos, para el lll Trimestre de 2022, fueron por
$31.644.477, lo que representd un aumento del 13% en relacién con el gasto para igual periodo en la vigencia
2021 que correspondio a $27.950.356. De acuerdo con lo anterior, se puede indicar que la Unidad se encuentra
en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 397 de 17 de marzo de 2022; teniendo en cuenta que las
actividades desarrolladas por mantenimiento corresponden a obras menores.

Adicionalmente, la Unidad tomé la decision de restituir el inmueble denominado sede Arrecife a la finalizacion
del contrato de arrendamiento No 05.008-2019 esto fue el 31 de julio de 2022.

2.5. Prelacion de encuentros virtuales

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 6 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades deberan
promover y dar prelacion a encuentros virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados.
Esta prelacion deberéa ser evaluada y sustentada para lo establecido en los articulos 7,8,9 y 10 del presente
decreto.”.

Resultados de la revision

De acuerdo con la validacién efectuada por la auditoria, se verificé que la Resolucién 693 del 06 de agosto de
2021 continda vigente para el trimestre objeto de revision, en ella se adopta el protocolo de Bioseguridad para
la mitigacion del COVID-19 en las sedes de la Unidad. Asi mismo, mediante Resolucion 297 del 01 de marzo
de 2022, por la cual se adopta la modalidad de Teletrabajo suplementario, se establecen lineamientos generales
para su implementacioén en la Unidad, con tres dias de trabajo en casa y dos de trabajo en sede a la semana,
como una forma de organizacion laboral en la Unidad, asi mismo la Unidad dio prioridad a las reuniones
virtuales, usando tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones, tales como videoconferencia, chats o
correos electronicos, evitando asi la concentracién de personas en espacios reducidos.
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2.6. Suministro de tiquetes

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 7 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores de todos los érganos que hacen parte del Presupuesto General la
Nacién, deberan hacerse en clase econémica, o en la tarifa que no supere costo de esta, salvo los debidamente
justificados o siempre y cuando el vuelo tenga una duraciéon de mas de ocho (8) horas. Para el caso las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional, estos justificarse ante el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

(...) Los gastos viaje se autorizaran tnicamente si no estan cubiertos por la entidad o por las entidades que
organizan los eventos”.

Resultados de Ila revision

De acuerdo con la validacion efectuada por la auditoria, se identificd que los tiquetes empleados en el lll
Trimestre de 2022 fueron adquiridos en clase econémica conforme a lo dispuesto en el Decreto 397 de 17 de
marzo de 2022 y segun la circular interna No. 0031 del 27 de noviembre de 2018 "El Grupo de Recursos Fisicos
expedira tiquetes, con base a horarios de ida y regreso y al precio mas econémico disponible en cumplimiento
de las normas de austeridad del gasto”.

La adquisicion de pasajes aéreos se realiza a través de la empresa RECIO TURISMO, por medio del Contrato
NO. 08.002-2022, suscrito a partir del 01 de julio de 2022. De acuerdo con los gastos por tiquetes aéreos, para
el Il Trimestre de 2022 fueron por $26.307.846, lo que corresponde a un aumento del 99.7% en relacién con el
gasto para igual periodo en la vigencia 2021 el cual fue de $13.173.084, esto debido al aumento de
desplazamientos por levantamiento de medidas sanitarias.

Tabla 8. Gasto por Tiquetes Aéreos - lll Trimestre de 2022
Il Trimestre 2021 1l Trimestre 2022
Cantidad | Monto ($) | Cantidad | Monto ($)

Detalle

13.173.084 26.307.846

Total 27 \ 13.173.084 35 26.307.846
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

2.7. Reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales y autorizaciéon previa al tramite
de comisiones al exterior

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 08 al 10 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022 se establece “(...) Las entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan propender por reducir las comisiones de estudio
al interior o al exterior del pais, y aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los viaticos:

a. Cuando la totalidad de los gastos para manutencién y alojamiento que genere la comision servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad, no habré lugar al pago de viaticos.

b. Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad, unicamente se podra reconocer la diferencia en forma proporcional, a criterio de la
entidad con fundamento en la normativa aplicable a la materia.

¢. Cuando comisién de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el lugar de la comision, la
administraciéon podréa reconocer un valor menor al cincuenta por ciento (50%) a que hace referencia los
decretos salariales, para lo cual tendran en cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.

(...) En los casos de delegaciones oficiales las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional deberan

conferir comisiéon de servicios a los servidores publicos cuya participacién sea estrictamente necesaria por
la relacién de las funciones del empleo que desemperian con el objeto de la misma.
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Corresponde a las entidades soportar documentalmente la razonabilidad y necesidad de la asistencia del
numero plural de sus servidores, individualizando la justificacion por cada uno de ellos, segun el empleo que
desempefnia, sus funciones, el objeto de la comision, y que no se afectara la prestacién del servicio.

(...) Toda comision de servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades que pertenecen a
la Rama Ejecutiva del orden nacional, debera contar con la autorizacion previa del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

Resultados de la revision

Como resultado de la validacion de la informacién suministrada por la Subdirecciéon de Gestion Humana,
respecto a viaticos al interior del pais, durante el lll Trimestre de 2022, se evidenciaron pagos por $38.281.739
correspondiente a 40 comisiones las cuales fueron debidamente autorizadas mediante resolucion interna que
justifica individualmente y define como conveniente su realizacién; durante el mismo periodo, se presenté una
comision al exterior del pais. De acuerdo con lo anterior la Unidad dio cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 397 de marzo de 2022.

Comparado estos gastos con los del Il Trimestre de 2021, se presenta un incremento de $28.570.228, dado
que en la vigencia 2021 solo se presentaron 22 viaticos por valor de $9.711.451; lo anterior se debe a las
restricciones impuestas por la emergencia sanitaria.

A continuacién, la relacién de viaticos:

Tabla 9. Viaticos lll Trimestre 2022

. . o Fecha De Fecha De Fecha De Valor de
Ciudad Destino Resolucion - . e ier
Resolucion Inicio Regreso Viaticos
Direccién de Parafiscales Riosucio 1119 24/06/2022 | 30/06/2022 | 3/07/2022 1.079.967
Direccion de Servicios Integrados Riosucio 1121 24/06/2022 | 30/06/2022 | 3/07/2022 2.021.369
de Atencion al Ciudadano
Subdireccion Determinacion de Riosucio 1126 | 29/06/2022 | 30/06/2022 | 3/07/2022 1.782.515
Derechos Pensionales
Direccion de Parafiscales Riosucio 1127 29/06/2022 | 30/06/2022 | 3/07/2022 2.021.369
Direccion de Parafiscales Medellin 1151 5/07/2022_| 6/07/2022_| 7/07/2022 462.843
Subdireccién de Cobranzas Cartagena 1156 6/07/2022 6/07/2022 7/07/2022 509.290
Direccion de Parafiscales Cartagena 1157 6/07/2022 6/07/2022 7/07/2022 283.920
Direccion de Parafiscales Medellin 1158 6/07/2022_| 6/07/2022_| 7/07/2022 866.301
Direccion de Parafiscales Cali- Buenaventura 1181 11/07/2022 | 12/07/2022 | 14/07/2022 1.443.835
Direccion de Parafiscales Cali- Buenaventura 1185 11/07/2022 | 12/07/2022 | 14/07/2022 771.405
Direccion de Parafiscales Neiva 1217 14/07/2022_| 18/07/2022 | 19/07/2022 308.562
Direccion de Parafiscales Bucaramanga 1246 19/07/2022 | 20/07/2022 | 21/07/2022 308.562
Subdireccion Integracion Sistema Tunja 1288 | 27/07/2022 | 28/07/2022 | 29/07/2022 425.880
Aportes Parafiscales
Subdireccién Cobranzas Armenia 1296 27/07/2022 | 29/07/2022 | 29/07/2022 141.960
Direccion de Parafiscales Espinal 1297 27/07/2022 | 2/08/2022 | 3/08/2022 462.843
Direccion de Parafiscales Cartagena 1355 2/08/2022 10/08/2022 | 12/08/2022 1.443.835
Direccién General Cartagena 1357 2/08/2022_| 10/08/2022 | 12/08/2022 1.700.333
Subdireccion de Defensa Judicial |  Fusagasuga - 1360 3/08/2022 | 8/08/2022 | 11/08/2022 1.079.967
Pensional Girardot -Facatativa
Subdireccién Cobranzas Neiva 1406 0/08/2022_| 12/08/2022 | 12/08/2022 141.960
Subdireccion Integracion Sistema Ibagué 1453 16/08/2022 | 18/08/2022 | 19/08/2022 425.880
Aportes Parafiscales
. ” ) Barranquilla -
Direccion de Parafiscales 1500 19/08/2022 | 22/08/2022 | 24/08/2022 617.124
Cartagena
Direccion de Parafiscales Bacgi’;g‘;'r']'g - 1501 19/08/2022 | 22/08/2022 | 24/08/2022 1.155.068
Direccion de Parafiscales Medellin - Apartado 1551 26/08/2022 | 29/08/2022 | 31/08/2022 617.124
Direccién Tecnologias de Ia Cartagena 1560 29/08/2022 | 30/08/2022 | 2/09/2022 2.021.369
Informacion
ﬁ'ffrcnﬁ:’c?ézecm""g'as de la Cartagena 1561 | 29/08/2022 | 30/08/2022 | 2/09/2022 1.079.967
Direccion de Parafiscales Armenia 1559 29/08/2022 | 31/08/2022 | 2/09/2022 1.443.835
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Ci . 0 Fecha De Fecha De Fecha De Valor de
iudad Destino Resolucion - . N
Resolucion Inicio Regreso Viaticos
Subdireccion Cobranzas Medellin - Itagiii 1611 31/08/2022 | 1/09/2022 | 2/09/2022 425.880
Subdireccion de Cobranzas Medellin - Itagii 1610 | 31/08/2022 | 1/09/2022 | 2/09/2022 763.935
Subdireccion Integracion Sistema Medellin 1616 31/08/2022 | 1/09/2022 | 2/09/2022 425.880
Aportes Parafiscales
Direccion de Parafiscales Pereira 1617 | 31/08/2022 | 1/09/2022 | 1/09/2022 6.844.449
Direccion de Servicios Integrados México 1618 | 31/08/2022 | 2/09/2022 | 5/09/2022 154.281

de Atencion al Ciudadano

Bucaramanga -San

Direccion de Parafiscales ananga 1639 5/09/2022 | 6/09/2022 | 8/09/2022 617.124
Direccion de Parafiscales Quibdo 1658 6/09/2022 | 7/09/2022 | 8/09/2022 866.301
Direccion de Parafiscales Quibdo 1657 6/09/2022 | 7/09/2022 | 8/09/2022 462.843
Direccion de Parafiscales Armenia 1683 9/09/2022 | 12/09/2022 | 13/09/2022 308.562
Direccion de Parafiscales Barranquilla 1795 19/09/2022 | 20/09/2022 | 22/09/2022 617.124
Direccion de Parafiscales Paipa 1802 | 21/09/2022 | 22/09/2022 | 23/09/2022 866.301
Subdireccion Integracion Sistema Cali 1801 21/09/2022 | 22/09/2022 | 23/09/2022 425.880
Aportes Parafiscales

Direccion de Parafiscales Popayan 1813 | 23/09/2022 | 26/09/2022 | 27/09/2022 308.562

Direccion de Parafiscales Popayén 1812 | 23/09/2022 | 26/09/2022 | 27/09/2022 577.534

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informaciéon suministrada por la Subdireccion Administrativa
2.8. Eventos

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 11 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022 se establece “(...) En los eventos

oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General Nacién, se deben observar siguientes

medidas de austeridad

a. Privilegiar la virtualidad en la organizacién y desarrollo.

b. Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se deberd dar prioridad al uso espacios
institucionales.

¢. Coordinar su realizacion y logistica, en la medida lo posible, con otras entidades del que tengan
necesidades de capacitacion analogas o similares.

d. En los eventos presenciales racionalizar la provisiéon de refrigerios y almuerzos a los estrictamente
necesarios

e. Priorizar el uso de tecnologias de informacién y comunicaciones de manera que se racionalice la papeleria
y demas elementos de apoyo de las capacitaciones”.

Resultados de la revision

Durante el periodo objeto de revisién la Unidad no efectud gastos por concepto de eventos.
29. Vehiculos Oficiales
Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 13 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la- Nacion, unicamente podran adquirir vehiculos automotores, cuando
el automotor presente una obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la matricula del vehiculo
y su necesidad esté debidamente justificada y sustentada en estudios que demuestren conveniencia y el ahorro
para la entidad

Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan porque los conductores
respeten en todo momento las disposiciones de transito. Asi mismo, los vehiculos oficiales asignados a los
servidores publicos no podréan estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso siempre debe ser
exclusivo para el cumplimiento de sus funciones.
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Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana y festivos debera ser
justificado en necesidades del servicio o en razones de seguridad”.

Resultados de la revision

Verificada la informacién suministrada, para el corte del lll Trimestre de 2022, la Unidad cuenta con tres
vehiculos oficiales, a la fecha estos son utilizados para movilizacién de la Direccién General en ejercicio de sus
funciones, la entidad cuenta con un solo conductor quien hace uso de los vehiculos de manera rotativa. La
UGPP contaba con el contrato por prestacion de servicios 03.268-2021 para movilizar el personal directivo de
la Unidad y su vigencia fue hasta el 31 de julio de 2022, el 8 de septiembre se suscribié el nuevo contrato
MIN.018-2022 que tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2022.

Tabla 10. Vehiculos Asignados lll Trimestre de 2022

1 [ Jornet Dic de 2015 Direccién General Dic de 2015
2 | Duster Dynamique Dic de 2015 Direccion General Dic de 2015
3 | Duster Dynamique Dic de 2015 Direccion General Dic de 2015

Fuente: Elaborada por la oficina de Control Interno a partir de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa
Para los casos en que los vehiculos se utilicen, se tiene contemplado el diligenciamiento de planillas en donde
se indica fecha, funcionario y tiempo; para los fines de semana no se presta el servicio de transporte de

funcionarios, dado que este solo comprende el horario laboral, los vehiculos son utilizados para diligencias
oficiales de la UGPP, encontrandose en cumplimiento de las medidas de austeridad.

2.9.1. Gasto por combustible
El gasto de combustible para el periodo de revisién de julio a septiembre de 2022 correspondié a $1.482.078

A continuacién, se presenta el consolidado del consumo de combustible para el periodo objeto de seguimiento:

Tabla 11. Gastos de Combustibles lll Trimestre de 2022

Proveedor Ill Trimestre 2021 ($) Il Trimestre 2022 ($)
1.212.501 1.482.078

Total 1.212.501 1.482.078
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informaciéon suministrada por la Subdireccion Administrativa

De acuerdo con los gastos por combustible del Il Trimestre de 2022 por $1.482.078, presenté un incremento
del 22,2% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 que correspondié a $1.212.501, lo
anterior por las medidas tomadas durante la emergencia sanitaria COVID 19.

2.10. Ahorro en publicidad estatal
Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 14 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada o que promocione la gestion del Gobierno Nacional, tales como agendas,
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, adquirir libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o
textos institucionales.

Las entidades deberan seguir los siguientes lineamientos para ahorrar en publicidad estatal:
a. Todo gasto de publicidad de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, incluidos los
contratados en desarrollo de contratos de operacion logistica, tendra que ser informado al Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica y contar con su visto bueno antes de iniciar los procesos
de contratacion
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b. Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos
destinados a la contratacion, con el fin de evitar su uso excesivo, controlar el gasto publico y garantizar la
austeridad.

c. Todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion velaran por el adecuado control
y vigilancia de los rubros que destinen en sus presupuestos para publicidad estatal’.

Resultados de la revision

Durante el periodo objeto de revision la Unidad no efectud gastos por concepto de publicidad.

2.11. Papeleriay telefonia

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Para el uso adecuado
de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan:

Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su espacio web.

Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

Racionalizar llamadas telefonicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados
en protocolo de internet.

Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel; debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan
actualmente contratados. Se exceptuan aquellos que se destinen para la prestacion del servicio de atencién
al ciudadano y los requeridos como parte de la dotacidon del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus
veces.

Qoo

o

2.11.1. Papeleria — Fotocopias e impresiones

Resultados de la revision

Verificada la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestién Documental, se observa incremento en
el servicio de fotocopiado en tercer trimestre de 2022, el cual obedece a requerimientos generados desde
consultas y préstamos respecto a la impresion de FUID para los procesos de entrega, recepcion y devolucion a
custodia de expedientes y completitudes solicitados por areas usuarias y revision de calidad, copias generadas
para los FUID de entrega de expedientes del PARISS e individualizaciones de radicados de entrada. La fuente
de informacién son los contadores de cada una de las maquinas instaladas en las sedes.

Tabla 12. Consumo de Reprografia a septiembre de 2022

1l Trimestre 2021

Il Trimestre 2022

Detalle

Julio

Servicio de
Impresiones
5.371

Servicio de
fotocopias
1.759

Servicio de
Impresiones
8.250

Servicio de
fotocopias
4.636

3.339

12.571

4.491

Agosto 7.985

Septiembre 20.007 4.935 8.508 5.828
Total 33.363 10.033 29.329 14.955
Fuente: Elaborada por la oficina de Control Interno a partir de la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Gestién
Documental

El consumo por impresiones y fotocopiado del Il Trimestre de 2022 corresponde a 44.284, lo cual significa un
incremento del 2% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 que correspondio a 43.396.

La Subdirecciéon de Gestion Documental ha implementado los siguientes planes de accion a fin de controlar el
gasto de fotocopias asi:

CI-FOR-036 Versién 2.0 Pagina 16 de 22



. . FORMATO

la unidad INFORME NORMATIVO O DE SEGUIMIENTO

GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

Validacion de los soportes enviados por el proveedor para la verificacion de las cantidades de fotocopias
registradas en las planillas de control y revision aleatoria de correos electronicos de impresion.
Cumplimiento al control de impresiones adoptado en el programa especifico de reprografia, protocolo de
reprografia y politica cero papel, mediante la validacion de los soportes de fotocopiado y de los adjuntos a
imprimir en los correos.

Seguimiento al consumo de impresiones por centro de costos por Unidad Administrativa.

2.11.2. Telefonia

Resultados de Ila revision

Verificada la informacién suministrada por la Subdirecciéon Administrativa, la Entidad ha implementado los
siguientes procedimientos para controlar los gastos por concepto de llamadas internacionales, nacionales y
lineas celulares:

Para el periodo objeto de revision, la Unidad tiene dos cuentas contrato con la ETB, la cuenta No. 9206959
cuyo servicio contratado es telefonia local (enlace RDSI) y su costo es un cargo fijo mensual y la cuenta
No. 9134072 en la que los servicios contratados corresponden a telefonia local, larga distancia e internet y
datos. Para esta ultima cuenta, el costo del servicio de telefonia local e internet y datos es un cargo fijo
mensual. Asi mismo, los servicios de llamadas de larga distancia nacionales e internacionales estan
asignadas a las extensiones del director y subdirectores, quienes solicitan se asigne el servicio de larga
distancia nacional e internacional mediante correo electrénico al area de Recursos Fisicos, quien a su vez
hace el respectivo requerimiento al Centro de Servicios.

El servicio de la linea 01 8000 de atencidn al ciudadano es prestado por UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. La Unidad tiene una planta telefénica con la empresa Movistar. Lo anterior, en cumplimiento con lo
definido en el Articulo 15 del Decreto 1737 de 1998 y sus modificaciones. A través de las plantas
telefénicas se pueden realizar llamadas a celular a través de los teléfonos fijos, servicio que es administrado
por el area de Tecnologia, quienes validan la asignacion de cédigos de salidas de llamadas.

De acuerdo con establecido en el articulo 15 literal e del decreto 397 del 17 de marzo de 2022 indica
"Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia maévil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel”, por lo tanto, la Entidad dando cumplimiento, a partir del 20 de marzo
comenzo con el desmonte de las lineas, pasando de 21 a 12 lineas, para el 20 de abril la Entidad desmontd
las 12 lineas pendientes, por lo tanto la Entidad no presenta contratos de telefonia celular.

A continuacion, la relacion de gastos para el Il Trimestre de 2022:
Tabla 13. Gastos por telefonia local e internet — lll Trimestre de 2022

Il Trimestre 2021 ($) | 1l Trimestre 2022 ($)
Julio 29.421.767 28.795.498
Agosto 31948418 27.317.194

Septiembre 31.158.364 28.606.523
Total 92.528.549 84.719.215

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.

De acuerdo con los gastos por telefonia local e internet al Il Trimestre de 2022, éstos corresponden a
$84.719.215, presentando asi una disminuciéon del 8,4% en relacion con el gasto para igual periodo en la
vigencia 2021 que correspondié a $92.528.549, esto debido a la reduccion de lineas fijas y al desmonte de las
lineas de los planes de telefonia celular de Movistar.
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2.12. Suscripcioén a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 16 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las suscripciones a
bases de datos electronicas, periédicos o revistas especializadas se efectuaran solamente cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto misional de entidades. Las licencias se adquiriran en las cantidades
suficientes para suplir las necesidades del servicio”.

Resultados de la revision

Durante el periodo objeto de revisién la Unidad no efectud gastos por concepto de suscripcion a periddicos y
revistas, publicaciones y bases de datos.

2.13. Austeridad en eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 17 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Esta prohibida la
realizacioén de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del
Presupuesto General de la Nacion.

(...) Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenir o recuerdos. No se financiaran
regalos corporativos ni articulos promocionales o de mercadeo por parte de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.”.

Resultados de Ila revision

Durante el periodo objeto de revision la Unidad no efectu6 gastos por concepto de eventos y regalos
corporativos, souvenir y recuerdos.

2.14. Sostenibilidad Ambiental

Norma de referencia

De acuerdo con el Articulo 19 del Decreto 397 de 17 de marzo de 2022, se establece “(...) Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, propenderan por adoptar las siguientes acciones:

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacién de ahorradores.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del establecimiento de
programas pedagdgicos.

c. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas tecnologias que
ayuden al ahorro de recursos.

d. Implementar politicas de reutilizaciéon y reciclaje de elementos de oficina, maximizacién de vida util de
herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e. Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre otros.

f. Disefiar un programa de compra de energia que involucre el suministro de la misma a todas sus
dependencias que existan en el territorio nacional.

2.14.1. Servicios Publicos
Resultados de Ila revision

En el Ill Trimestre de 2022, en relaciéon a las medidas de sostenibilidad ambiental aplicadas para el ahorro de
servicios publicos se valido por parte de la auditoria que existen en la Unidad mecanismos ahorradores de agua
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en piletas y lavaplatos de las cafeterias, en los bafios de todas las sedes se cuenta con griferias de push o
sensor que ahorran el consumo de agua, ademas, se cuenta con avisos de sensibilizacion en el uso adecuado
y ahorro de agua y energia, como también de los insumos como toallas de manos y papel higiénico.

En cuanto a iluminacién se cuenta con luz led en la mayor parte de las sedes para el ahorro en consumo de
energia, Para el caso de la sede Marriott que se encuentra ubicada en un edificio con certificacion Leed, el
sistema de aire acondicionado cuenta con valvulas ahorradoras de agua para contribuir con el ahorro de estos
recursos.

A continuacion, la relacién de gastos para el lll Trimestre de 2022:
Tabla 14. Gastos de Energia — lll Trimestre de 2022

Ill Trimestre 2021 ($) | 1ll Trimestre 2022 ($)
Julio 36.234.298 50.869.668
Agosto 34.495.971 49.055.457

Septiembre 41.816.079 50.389.950
Total 112.546.348 150.315.075

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.

De acuerdo con los gastos por energia, al Il Trimestre de 2022 corresponde a $150.315.075, lo que representa
un aumento del 21.6% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 que correspondid a
$112.546.348; esto debido al ajuste anual tarifario y a que actualmente los funcionarios ya estan asistiendo a la
Entidad, luego de finalizar la emergencia sanitaria y retomar actividades en alternancia en las instalaciones de
la Unidad.

A continuacion, la relacién de gastos de acueducto para el lll Trimestre de 2022:

Tabla 15. Gastos de Acueducto y Alcantarillado - lll Trimestre de 2022
Mes Acueducto
Ill Trimestre 2021 ($) | 1l Trimestre 2022 ($)

Julio $3.792.195 $ 2.450.317
Agosto $767.814 $ 1.663.836

Septiembre $ 3.140.044 $ 2.887.705
Total $ 7.700.053 7.001.858

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.

De acuerdo con los gastos por acueducto, en el periodo de revision se encontro por un valor de $7.001.858, lo
que significa una disminucion del 9,1% en relacion con el gasto para igual periodo en la vigencia 2021 que fue
de $7.770.053, Si bien la Unidad cuenta con medidas destinadas al consumo responsable; se hace necesario
continuar con su despliegue de tal forma que se mantenga una disminucién por dicho concepto.
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3. Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022.

Se realiza validacion de la aplicacion de la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, la cual
deroga la Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018. La unidad durante el trimestre sujeto a revision
ha implementado las siguientes medidas para su cumplimiento:

Tabla 16. Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 - Ill Trimestre de 2022

1. Medidas para la optimizacion de recursos en la contratacion publica.

Numeral directiva

Medida de austeridad

1.1. Contratos de
prestacion de servicios de
apoyo a la gestion.

La UGPP para celebré 1 contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién con persona natural que no
tenian mas de un CPSAG (Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién) con
otras entidades publicas, para ello se realizo la respectiva consulta en Secop I, esto, a partir de la vigencia de
esta directiva.

1.2. Racionalizacion en la
contratacién de estudios.

Para este periodo no se han celebrado contratos que requieran estudios y disefios. Es de aclarar que la vigencia
de la Directiva Presidencial 008 es a partir del 17 de septiembre del 2022.

1.3. Contratos
interadministrativos.

La UGPP celebré un contrato interadministrativo con la Alcaldia Mayor de Bogota, el mismo se encuentra
justificado en la misionalidad de la entidad.

1.4. Comités fiduciarios de
los patrimonios auténomos
gue manejen recursos
publicos.

La UGPP no ha construido fiducias o patrimonios auténomos para el manejo de sus recursos publico.

1.5. Conflictos de
intereses interventores

La UGPP para el tercer trimestre, no ha celebrado contratos de interventoria que lleven a dar aplicacién a lo
establecido en la Directiva Presidencia 008-2022 numeral 1.5.

1.6. Utilizacion de la
plataforma Secop para la
ejecucién contractual.

La UGPP, publico en la plataforma Secop Il y TVEC (Tienda Virtual del Estado Colombiano), todos y cada uno
de los contratos celebrados, asi como todas y cada una de las modificaciones contractuales, como
materializacién del principio de publicidad que rige la contratacién publica.

1.7. Revision de los
mecanismos de
adquisicion consolidada
de bienes y servicios y del
esquema de los acuerdos
marco.

La UGPP para el tercer trimestre celebré a través de la TVEC 6 contratos, amparados en la obligatoriedad de
hacer uso de los mismo cuando la necesidad de la entidad se encuentre enmarcada en ellos.

1.8. Medidas contra la
afectacion de la
competencia en los
procesos contractuales.

La UGPP para este periodo incluyé la presente regla en los pliegos de condiciones de los procesos contractuales
que se han publicado con posterioridad al 17 de septiembre del 2022 (Fecha en la que entr6 en vigor la directiva
presidencial)

1.9. Reportes mensuales
de la agencia nacional de
contratacion Colombia
compra eficiente.

Para el cierre del Il Trimestre de 2022 no aplica este item ya que la vigencia de la Directiva Presidencial 008
es a partir del 17 de septiembre del 2022.

1.10. Liquidacion oportuna
de los contratos estatales.

Numeral directiva

2.1. Prohibicion de
indemnizacion de
vacaciones.

Para el cierre del lll Trimestre de 2022 hay 31 contratos terminados que requieren liquidacioén, distribuidos de
la siguiente manera:

v' 19 contratos estan pendientes de radicacién por parte del supervisor, el GIT de Contratos ya realizé los
requerimientos correspondientes.

4 liquidaciones fueron revisadas y se encuentran en tramite de firmas por parte del supervisor o
contratista.

1 contrato se encuentra en tramite de liquidacion unilateral ya que no fue posible la bilateral, por ausencia
del contratista.

1 contrato en revision de la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.

6 contratos en revision del GIT contratos.

LS X X

Para la vigencia 2022 se han liquidado y publicado 34 liquidaciones.

Nota: Las liquidaciones relacionadas corresponden a contratos suscritos en las vigencias de 2019 a 2022 y su
plazo de ejecucién vencié 2021 y 2022 estando dentro del término legal establecido para adelantar las
liquidaciones contractuales.

2. Austeridad en gastos de funcionamiento e inversio

Medida de austeridad

Mediante Circular 027 de 2021 se solicité a los funcionarios la programacion de vacaciones para la
vigencia 2022, el plan fue consolidado desde el principio de la anualidad en este mismo sentido la entidad
ha trabajado en la actualizacion de los periodos de vacaciones y el disfrute de estas tomando medidas
para evitar su suspensién o reprogramacion.

2.2. Comisiones y
vidticos.

La entidad ha priorizado las sesiones de trabajo virtuales y autorizando desplazamientos para
eventualidades estrictamente necesarias de acuerdo con su misionalidad.

2.3. Vehiculos.

La entidad no ha adelantado procesos contractuales para la adquisicion o arrendamientos de vehiculos
los 3 vehiculos con los que cuanta la entidad se encuentras asignados a funcionarios de nivel directivo.
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2.4. Arrendamientos de
sedes.

La entidad habilitd 90 cupos nuevos de teletrabajo para un total de 352 funcionarios trabajando en esta
modalidad. Por otra parte, en el mes se septiembre de 20222 se adelanté la construccion de los anexos
técnicos para cada una de las sedes con las que cuenta la entidad en arrendamiento, para que
acomparnie el correo que se va a enviar a las entidades publicas solicitando informacién sobre sedes
disponibles para celebrar el contrato de comodato o de arrendamiento con otra entidad publica de
acuerdo con lo establecido en la Directiva 008 de 2022.

2.5. Combustibles.

Los vehiculos de la entidad cuentan con chip para hacer seguimiento a los consumos de combustible.

2.6. Publicidad y
publicaciones.

La entidad no ha celebrado contratos para el tercer trimestre relacionados con el concepto de publicidad.

2.7. Servicios publicos.

La entidad cuenta con sistema técnicos de ahorro de agua y energia.

2.8. Esquemas de
seguridad.

La entidad no cuenta con esquemas de seguridad.

2.9. Vigilancia.

Numeral directiva

3.1. Habilitacién de
canales de denuncia.

La entidad cuenta con un servicio de vigilancia en el cual incluye la utilizacion de medios tecnolégicos

como camaras y alarmas, de igual manera ha realizado la priorizacion de turnos para lograr eficiencia

en la prestacion del servicio.

3. Medidas para promover la transparencia en la gestion.
Medida de austeridad

La entidad cuenta con el correo denunciasfraude@uqgpp.gov.co,asi como una linea telefonica
anticorrupcion, igualmente se han implementado canales para efectuar denuncias de corrupcién en la
pagina web de la entidad, se anexa url habilitada para tal fin: https./www.ugpp.gov.co/denuncie-fraude-
corrupcion

3.2. Automatizacion de
los tramites de las
entidades publicas.

La entidad cuenta con tramites automatizados por medio de su sede virtual, por otra parte, los
ciudadanos pueden consultar el estado de su tramite por el nimero de cedula en la pagina web de la
entidad se remite url de consulta: https:/www.ugpp.gov.co/consulte-con-cedula

3.3. Procesos judiciales.

En los contratos con apoderados internos se exige de manera previa a la suscripcion de los contratos el
diligenciamiento del registro de conflictos de interés en cumplimiento de lo sefialado en la Ley 2013 de
2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa.
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4. Conclusion

Conforme a la revision efectuada por la Oficina de Control Interno, respecto a los gastos presentados para el lll
Trimestre de 2022; se evidencié que la Unidad ha dado cumplimiento a las medidas de austeridad y eficiencia,
aplicables a las entidades publicas conforme a la normatividad vigente, las cuales en algunos casos han
presentado variaciones frente al mismo trimestre en la vigencia 2021 en razén a la flexibilizacion de las medidas
sanitarias con ocasion de la Pandemia por el COVID 19.

5. Recomendaciones

* Incentivar el disfrute de vacaciones una vez se cumpla el periodo correspondiente; de tal manera que estas
no sean acumuladas y no impacten a futuro en el retiro de los funcionarios en la liquidacién por dicho
concepto, y asi dar cumplir con lo establecido en el Articulo 4. del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022.

¢ Dado que la Unidad al corte cuenta con 3 vehiculos de uso exclusivo de la Direccidon General, es necesario
que se revise la viabilidad de contar con la disponibilidad de estos o determinar su disposicién final.

* Realizar seguimiento constante a la liquidacion de contratos estatales, ya que al cierre del trimestre existen
31 contratos terminados que requieren liquidacion y que a la fecha se encuentra en gestion.
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