PLANES INSTITUCIONALES OO0

POLITICA DE GESTION Y EQUIPO TEMATICO DE GESTION Y UNIDAD DE ACTIVIDAD/FASE ENTREGABLE .
~ - . L FECHA DE INICIO |FECHA FINALIZACION
CAPITULO AREA RESPONSABLE OBJETIVO DESEMPENO DESEMPERO INDICADOR PERIODICIDAD MEDIDA META 2018 (Nombre y Descripcion) (Nombre y Descripcion)
Actualizar el CCD y TRD de la Subdireccién Administrativa Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio donde figure la aprobacion 01/01/2018 30/04/2018
Solicitar la aprobacién de la TRD de la Subdlreccpp AdmlnlstrgFlva por parte del Comlte'lnstltumonal de Gestién y Desempefio - Equipo Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio donde figure la aprobacion 01/05/2018 31/05/2018
Temético de Gestién Documental de La Unidad
Actualizar el CCD y TRD de la Subdireccién de Asesoria y Conceptualizacion Pensional Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio donde figure la aprobacion 31/05/2018 31/09/2018
Solicitar la aprobacién de la TRI?’ de la Subdlrecimon de .Asesorla’)./ Conceptuz.:llllzaCDn Pensional, por pa!rte del Comité Institucional de Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio donde figure la aprobacion 01102018 31/10/2018
Gestion y Desempefio - Equipo Tematico de Gestion Documental de La Unidad
Actualizar el CCD y TRD de la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones. Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio donde figure la aprobacion 01/11/2018 31/12/2018
Actualizar los sistemas de informacion con Ia§ aglrl’JpaC|ontles y tipos doculmer?t’ales de Igs sgbdlrecmones administrativa, Asesoria y Actividad que concuye en 2019 01/06/2018 31/12/2018
Conceptualizacion Pensional y Determinacion de Obligaciones.
Presentar a la Subdireccién Administrativa los reqwsﬂgls tecnlcos’de !a prestacion de .Ios servicios de gestion documental, para la Actividad que concuye en 2019 01/05/2018 31/05/2018
estructuracion de los términos de referencia
Plan Insitucional de Subdir. Gestion Definiry desarrollar una herramienta para la planeacion de la labor archivistica, la cual aporta elementos Actividades Presentar a la Subdireccion Administrativa las obligaciones especificas para la prestacién de los servicios de gestion documental, para la
Archivos de la Entidad ) Javier Velasquez Cuervo. para la planeacion estategica de la Gestion Documental y permite dar cumplimiento a los lineamientos Gestion Documental. Gestion Documental. completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% g . P ) p. P . g P Anexo Tecnico de los Estudios Previos 01/06/2018 31/06/2018
Documental . ., . N estructuracion de los términos de referencia
- PINAR del Archivo General de la Nacion y demas normativa vigente. es Planeadas
Iniciar el proceso pubhcp d?, contrataglon de los serV|C|o.s'|nt.egraIes de ge§t|on Documental, incluido los servicios de formulacién y Pliegos del proceso publico para la contratacion del Servicio 01/08/2018 30/09/2018
actualizacion de los instrumentos archivisticos de La Unidad, dentro de la etapa pre contractual.
Adjudicar el contrato de los servicios mtegralgs de gestion Docyrpgntal, incluido Igs servicios de formulacién y actualizacién de los Pliegos del proceso publico para la contratacion del Servicio 01/12/2018 31/12/2018
instrumentos archivisticos de La Unidad.
Revisar las politicas y los procesos de gestion documental que perm itan identificar los documentos de A10archivo y asegurar su control Actualizacion de subprocesos e instructivos de Gestion Documental en SIG 01/06/2018 30/09/2018
en las diferentes fases.
Aprobar y publicar las politicas y los procesos de gestion documentgl que permitan identificar los documentos de archivo y asegurar su Actualizacion de subprocesos e instructivos de Gestion Documental en SIG 30/09/2018 31/10/2018
control en las diferentes fases.
Formulacion de plan de conservacion documental de La Unidad. Actividad que concuye en 2019 01/06/2018 31/12/2018
Formulacion de plan de preservacion digital a largo plazo de La Unidad. Actividad que concuye en 2019 30/09/2018 31/12/2018
Formulacién de programas de conservacion preventiva de La Unidad. Actividad que concuye en 2019 01/11/2018 31/12/2018
. Plan Anual de Adquisici l
Publicacion del Plan Anual de de Adquisiciones en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 2), asi como en la pagina L . ar? nual de Adquisiciones publgado . .
i . T - Pagina web UGPP: https://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.htm| Enero 31 de 2018 Diciembre 31 de 2018
. . El Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar informacién Util y temprana a los proveedores ., L o . Actividades web de la UGPP
Plan Anual de Subdir. Gestion Carlos Aberto Saii iales de la Entidad ‘st riciven de las adquisici hace durante 1a vi . Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto Contratos y Plan Anual de Adquisicién de Bienes y letadas/Actividad M | P tai 100% Portal SECOP 2:
RS Administrativa arlos Alberto Salinas. potenciales de la Entidad, para que éstos participen .e las adquisiciones que hace durante la vigencia oliblico. Servicios. completadas/Activida ensua orcentaje o Modficaciones al Plan Anual de Adquisiciones publicado
respectiva. es Planeadas Modificaciones realizadas sobre el Plan Anual de Adquisiciones inicialmente publicado Pagina web UGPP: https://www.ugpp.gov.co/contrataciones/contrataciones.htm| Enero 31 de 2018 Diciembre 31 de 2018
Portal SECOP 2:
Definicién del perfil requerido para cada empleo vacante, basado en la necesidad del servicio presente en la dependencia Modificacion del manual de funciones y competencias 01/01/2018 31/12/2018
Revisién de requisitos de funcionarios con derechos de CA que puedan cumplir para un eventual encargo Publicacion resultado estudio de requisitos CA 01/01/2018 31/12/2018
Entrevista y/o assessment de funcionarios de CA Publicacion resultado éntrevista y/o assessment CA 01/01/2018 31/12/2018
Lanzamiento convocatoria a provisionales Publicacion convocatoria y recepcion de postulaciones 01/01/2018 31/12/2018
Revision de requisitos de funcionarios provisionales o con nombramiento temporal Publicacion resultado estudio de requisitos Provisionales y Temporales 01/01/2018 31/12/2018
Respuesta a objeciones Comunicaciones de respuesta a las posibles objeciones presentadas 01/01/2018 31/12/2018
Disefio, definicion, aplicacion y calificacion de pruebas Publicacion resultados pruebas técnicas calificadas 01/01/2018 31/12/2018
Seleccionar y vincular a la planta de la entidad al mejor talento humano, altamente calificado y -
Plan Anual d Subdir. Gestion competente de acuerdo con las necesidades del servicio presentes en las éreas y la legislacion aplicable Actividades
an Anual de ubdr. ©>estio Maria Fernanda Gémes Castilla. P v P . y'ateg P L Talento Humano Talento Humano completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% Entrevista y/o assessment de funcionarios provisionales Publicacion resultado éntrevista y/o assessment provisionales 01/01/2018 31/12/2018
Vacantes Humana asegurando la cobertura oportuna de las vacantes de planta de personal existentes, que son requeridas y
- o . es Planeadas
aprobadas para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
Reclutamiento externo Cantidad de candidatos citados para iniciar proceso de seleccién 01/01/2018 31/12/2018
Aplicacion pruebas técnicas y psicotécnicas Resultados de pruebas técnicas y psicotécnicas 01/01/2018 31/12/2018
Entrevistas candidatos Definicion de la tema a presentar a la dependencia 01/01/2018 31/12/2018
Entrevistas con jefe inmediato Definicion del candidato seleccionado para ser vinculado a la entidad 01/01/2018 31/12/2018
Nombramiento y vinculacion del candidato seleccionado Formalizacion del proceso de vinculacidn por candidato seleccionado 01/01/2018 31/12/2018
Procesos de seleccion de gerentes publicos Presentacion de la tera a Direccion General 01/01/2018 31/12/2018
Mecanismos para evaluar competencias de los candidatos para cubrir vacantes Aplicacion de pruebas psicotécnicas de medicidén de competencias, informes de entrevistas y/o assessment 01/01/2018 31/12/2018
Procesos de reestructuracion o reingenieria Decreto de reestructuracion 01/01/2018 31/12/2018
Modificaciones de planta de personal Resoluciones de reubicacion 01/01/2018 31/12/2018
Distribucion de planta de personal Resoluciones de distribucién de planta 01/01/2018 31/12/2018
Actividades Actualizacion de Manuales de Funciones Resoluciones de actualizacién de manuales de funciones 01/01/2018 31/12/2018
Plan de Prevision de Subdir. Gestion , , . Planear la Gestion del Talento Humano Basado en los Objetivos y Necesidades de la Entidad. Esta . . 0
Maria Femanda Gémes Castilla. ., L . ) . Talento Humano Talento Humano completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100%
Recursos Humanos Humana Planeacion es Dinamica y Debe Ajustarse a los Cambios que Demanda el Servicio en Cada Momento. i q
€s Flaneadas Levantamiento de cargas de trabajo Informes de resultado de estudios de cargas de trabajo 01/01/2018 31/12/2018
Concursos de méritos Resoluciones de vinculacion de personas de carrera administrativa 01/01/2018 31/12/2018
Encargos, asignaciones temporales de funciones Resoluciones de encargo. Resoluciones de asignacion temporal de funciones 01/01/2018 31/12/2018
Programas de apoyo aprendices o practicantes Resoluciones de vinculacion formativa. Contratos de aprendizaje 01/01/2018 31/12/2018
Programas de induccion: Estructura general del estado colombiano, Direccionamiento estrategico, Fortalecimiento ético y regimen
disciplinario, Negociacion colectiva, Seguridad de la informacion, Gestionando nuestro talento, Sistema de gestion de seguridad y salud Registro de Induccion y Asistencia de Induccion 01/01/2018 31/12/2018
en el trabajo — sg-sst.
Programas de reinduccion - Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SG-SST Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/06/2018 31/08/2108
Programas de reinduccidn - Negociacién colectiva Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/10/2018 31/10/2018
Programas de reinduccion - Cultura de riesgo Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/08/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Curso integral de pensiones Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/07/2018 31/12/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Declaracién de renta Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/05/2018 31/05/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Actualizacién en seguridad social Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/08/2018 31/10/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Balance de prueba bajo normas NIIF Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/09/2018 30/09/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Derecho penal Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/08/2018 30/09/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Estrategias defensa judicial Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/07/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Gestién de cobranzas Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/09/2018 31/10/2018
Plan Institucional de Subdir. Gestion Desarrollar conocimientos y competencias en los servidores y dependencias de La Unidad, por medio de Actividades
nC Nt %:C ., H ) Maria Fernanda Gomes Castilla. programas integrales e innovadores de capacitacion, que promuevan el cumplimiento de objetivos Talento Humano Talento Humano completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Argumentacion juridica clara y simple Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/08/2018 30/11/2018
apactacion umana estratégicos institucionales. es Planeadas
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Metodologia de innovacién Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/07/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Excel Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/07/2018 31/12/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Stata avanzado Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/09/2018 30/09/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Profundizacién en procesos de La Unidad Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/07/2018 31/12/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - 1BM Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/09/2018 31/10/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Cuantificacion del riesgo Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/08/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Gestion de Riesgos Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/08/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Formato de Requerimientos Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/07/2018 31/08/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Robotic Process Automation Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/06/2018 31/12/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Liderazgo Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacion de curso virtual. 01/07/2018 30/11/2018
Programas de entrenamiento en el puesto de trabajo - Aspectos tributarios en la gestién publica Listado de asistencia al curso presencial o registro de realiazacién de curso virtual. 01/09/2018 30/09/2018
Aprobacién del plan de bienestar social e incentivos 2018 Acto administrativo de aprobacién 01/03/2018 31/03/2018
Publicacién del plan de Bienestar e incentivos adoptado Correo electronico e intranet 10/03/2018 15/03/2018
Socializacion del plan de Bienestar adoptado a todos los funcionarios Listado de asistencia 01/03/2018 28/04/2018
Ejecucion Programa No. 1: Programa de Salud y belleza: Actividades de: Semana de la Salud Fotos, Listados de asistencia 01/05/2018 31/12/2018
Ejecucion Programa No. 2: Progrgmas Familiares: Fotos 01/05/2018 31/1212018
a. Lonchera en la Unidad
Ejecucion Programa No. 2: Programas Familares: Fotos, Listados de asistencia 01/07/2018 31/08/2018
b. Actividad de Emprendimiento Familiar
Ejecucion Programa No. 2: Programas Familares: Fotos, Listados de asistencia 01/11/2018 311212018
c. Vacaciones Recreativas
Ejecucion Programa No. 2: Programas Familares: Fotos, Listados de asistencia 011102018 30111/2018
d. Dia del nifio
Ejecucion Programa No. 3: Servimos en la Unidad
a. Ferias de servicios: Convenios Financieros, Salud, educacién, Fondos de emplados, cooperativas y vivienda, Feria de Fotos, Listados de asistencia 01/04/2018 31/12/2018
Electromodésticos
Plan de Incentivos Subdir. Gestién Aportar a la calidad de vida de los servidores publicos y su nucleo familiar, a través de actividades de Actividades Eiecucion Proarama No. 3: Servimos en la Unidad
i : Maria Feranda Gémes Castilla. bienestar social, incentivos y reconocimiento; generando sentido de pertenencia, gratitud, cohesién de Talento Humano Talento Humano completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% ) g L ) Fotos, Listados de asistencia 01/07/2018 31/10/2018
Institucionales Humana - . . . b. Asesoria pensional y pre- retiro
grupo, identidad y afianzamiento de valores y actitudes. es Planeadas
Ejecucion Programa No. 3: Servimos en la Unidad Fotos, Listados de asistencia 01/05/2018 3111212018
c. Zonas de Bienestar
. E JeCUCIO? Programal No. 3 : Servimos en Ia’Umdad . i Fotos, Listados de asistencia, fondos de pantalla, correo electrénico 01/03/2018 30/06/2018
d. Dias Especiales, dia de la mujer, dia del hombre y dia del servidor publico
Ejecucién Programa No. 4: Actividades lRecreatlvas y Deportivas Fotos, Listados de asistencia 01/09/2018 31/12/2018
a. Tardes Recreativas
Ejecucion Programa No. 4: Actlwdades Recreatl.vas y Deportivas Fotos, Listados de asistencia, correos electronicos 01/04/2018 31/12/2018
b. Juegos Deportivos del Sector Hacienda
Ejecucion Programa No. .4: Actividades Rgcreatwas y Deportivas Fotos, Listados de asistencia, correos electronicos 01/06/2018 31/07/2018
¢. Mundial de Futbol Rusia 2018
Ejecucion Programa No. '5: Programa de Reconocimientos. Fotos, Listados de asistencia, correos electrénicos, intranet 01/04/2018 31/12/2018
Ejecucion Programa No. 6: Eliie tu Bienestar Fotos, Listados de asistencia, correos electronicos 01/09/2018 31/12/2018
Ejecucién Programa No. 7: Ser Excelente Paga Informe sobre disfrute del programa "Tu viernes" por cumplimiento de horario y metas laborales 01/04/2018 31/07/2018
Ejecucion Programa No. 8: Plan de Incentivos
- Mejor Funcionario de la Unidad Fotos, Listados de asistencia, correos electrénicos, intranet 01/03/2018 31/12/2018
- Mejor_Funcionario por nivel jerarquico
Revisar, publicar y socializar los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actualizar cronograma de Actividades de Seguridad y Cronograma de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 actualizado. 01/0212018 01/03/2018
Salud en el Trabajo 2018
Induccion y Re |ndu*c con Qel SG.: SST para funcionarios y contratistas de La Unidad Listas de asistencia o registros electronicos que soporten ejecucidn de actividades de induccion o reinduccion en SGSST. 01/01/2018 31/12/2018
La re induccion se llevara a cabo anualmente
Actualizacion de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado. 01/06/2018 30/06/2018
Actualizacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial aprobado. 01/06/2018 30/06/2018
Actualizacién Matriz legal vigente en SST Matriz legal vigente en SST aprobada. 01/06/2018 30/06/2018
Rendicion de cuentas del SG-SST ante la Alta Direccién Acta de Rendicidn de cuentas del SG-SST ante el comité de gestidn del desempefio - equipo tematico talento humano. 01/06/2018 30/06/2018
Fortalecer actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y Medicina Laboral, que permitan promocionar la salud y bienestar
de los funcionarios y contratistas de La Unidad:; Gestionar el desarrollo de los examenes ocupacionales (ingreso, periodicos, post Informe de ejecucidn de los examenes ocupacionales (ingreso, periddicos, post incapacidad y de egreso) 01/01/2018 31/12/2018
incapacidad v de egreso)
Ejecucion de la Semana de la Salud Listas de asistencia y registros fotograficos de la ejecucion de las semanas de la salud en la Unidad. 01/05/2018 30/05/2018
Actualizar informacion y realizar angllgls de casos de ausentllslmo d.e’ los funcmgnos de la Unidad, conforme a la informacion Informes de ausentismo de los funcionarios de la Unidad. 01/01/2018 31/1212018
suministrada por el GIT Administracién de Servicios al Personal
A . ., ., . , Fondos de pantalla, correos electronicos o listas de asistencia a actividades de promocion y prevencion relacionadas con patologias
Realizacion de actividades de promocidn y prevencion relacionadas con patologias osteomusculares 01/03/2018 31/12/2018
osteomusculares
Plan de Trabajo Anual . ., Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo De La Unidad, a través de la planificacién, desarrollo, Actividades . . . . - ., ., . . .
o . . . . . . Fondos d talla, lect listas d t de actividades d ocion y prevencion relacionadas con riesgo cardio -
en Seguridad y Salud SUbHdE;n(;i:tlon Maria Femanda Gémes Castilla. verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segln las disposiciones Talento Humano Talento Humano completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% Realizacién de actividades de promocion y prevencidn relacionadas con riesgo cardio - vascular 0ndos de pantala, correos elecironicos o Istas de asisiencia ev:;:clt\:; e de promacion y prevend I °59 ! 01/06/2018 31/12/2018
en el Trabajo legales vigentes. es Planeadas
F I I i l i ' ivi i6 ion relaci i
Realizacién de actividades de promocién y prevencion relacionadas con riesgo psicosocial ondos de pantalla, comeos electronicos o fistas de a&stent)lzsai:oeszzit;\:ldades de promocion y prevencion relacionadas con fiesgo 01/04/2018 31/12/2018
Fortalecer actividades relacionadas cgn Higiene y Segu.ndad Industrial, que contr|~buyz.an disminuir la acmdgptahdad y enfermedades Matriz de Riesgos 2018 actualizada. 01/05/2018 30/06/2018
laborales: Actualizar la Matriz de Riesgos 2018 con acompafiamiento de la ARL Positiva
Realizar inspecciones planeadas a las sedes de la Unidad Informes de inspecciones planeadas. 01/01/2018 31/12/2018
Acompafiamiento en las Reuniones de COPASST Actas de reuniones de COPASST 01/01/2018 31/12/2018
Revision de puestos de trabajo Informes de revision de puestos de trabajo 01/01/2018 31/12/2018
Reporte e investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios y contratistas de La Unidad Reportes de investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo de los funcionarios y contratistas de La Unidad 01/01/2018 31/12/2018
Entrenamiento en pista para los Brigadistas Listado de asistencia o resgistros fotograficos. 01/10/2018 31/10/2018
Actualizacién plan de emergencia la Unidad 2018 Plan de emergencia actualizado de la Unidad 2018 01/02/2018 28/02/2018
Capacitacion de la Brigada de Emergencia Listados de asistencia a capacitacion de la Brigada de Emergencia 01/02/2018 28/02/2018
Participacion Simulacro Distrital de Evacuacion Registros fotogréaficos e informes de Participacion Simulacro Distrital de Evacuacion 01/10/2018 31/10/2018
Someter a revision del Equipo de Trabajo Tematico de Gestion dg Rlesg.o’s y Ca||.dad del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio Acta de Equipo de Trabajo Temético. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos. 01/03/2018 31/03/2018
la politica de Administracion de Riesgos.
Actualizar politica de Administracion de Riesgos (si aplica). Politica de Administracion d.e Rlesgps d.e Corrupeion, actualizada y Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 02/04/2018 16/04/2018
publicada (si aplica).
Revisar cuales han SI.dO las denupqas por fraudg realizadas porllo.s' muQadanos e.@entlﬂcar a qge progeso pertenecen. y si los controles Acta que evidendie la revision realzada y sus conclusiones, Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 02/04/2018 30/04/2018
establecidos son suficientes o requieren de una revision e incorporacion en la matriz de riesgos de la entidad. Control Interno
Revisar con los duefios de los procesos los riesgos de corrupcidn asociados a los mismos, aplicando la metodologia propuesta por el Mapa de Riesgos de Corrupcion por macroproceso revisados y Duefios de proceso.
. o o . . . . . L . . 03/09/2018 14/09/2018
DAFP (que ya esta incorporada en la caracterizacion de Administracion de Riesgos Corporativos de La Unidad). ajustados. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Unificar el mapa de riesgos de CO rrupcpn dela UGP.P y presenta.r I,a act.uah.zamon para a.p'robamon ael E9UIpo de Trabajo Tematico de Acta de Equipo de Trabajo Tematico. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos. 01/10/2018 12/10/2018
Gestion de Riesgos y Calidad del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Publicar el mapa de riesgos de Corrupcion en el Site del SIG. Mapa de Riesgos de Corrupcion Publicado. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 01/10/2018 19/10/2018
Divulgacion del Mapa de riesgos de corrupcion a través de los medios de comunicacion internos de la UGPP. Piezas de comunicacion publicadas. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 01/10/2018 31/10/2018
Reportar materializaciones de riesgos de corrupcién cuando ap|.|c'que (descr|p0|on del evento, analisis de causas, revision de controles y Reporte de materializacidn por macroproceso. Duefios de proceso. 02/01/2018 31/12/2018
formulacién de acciones).
Generar informe consolidado de materializacion de riesgos. Informe consolidado de materializacién de riesgos. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 01/03/2018 31/12/2018
Socializar informe de materializacion en el Equipo de Trabajo Tematllcc? de Qeshon de Riesgos y Calidad del Comité Institucional de Acta de Equipo de Trabajo Temético. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos 01/03/2018 31/12/2018
Desarrollo Administrativo.
Primer seguimiento al plan de accion. Informe de seguimiento. Control Interno 02/04/2018 30/04/2018
Segundo seguimiento al plan de accion. Informe de seguimiento. Control Intemo 01/08/2018 31/08/2018
Tercer seguimiento al plan de accion, incluyendo revision del mapa de riesgos de corrupcion. Informe de seguimiento. Control Intemo 01/02/2019 28/02/2019
Optimizacion del proceso para informar al ciudadano la liquidacion detallada de némina para los tramites relacionados con SNN Cons'ultg hab|I|tad.a. para los C|udadano§ cgn la |IQUIdaCIOI'? detaliada Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos / Direccion
s o del tramite de Solicitud de Novedad Nomina (SNN) gestionado por . . o - 02/01/2018 31/03/2018
(Solicitudes de Novedades de Noémina). . L . L de Servicios Integrados de Atencion / Subdireccion de Nomina.
La Unidad, en la pagina web de la entidad v la sede electrénica.
Optimizacion del subproceso de normalizacion de documentos de obligaciones pensionales, al solicitar al ciudadano a traves de correo | Realizacion de solicitudes de completitud de documentos para el | Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos / Direccion
electrénico o llamada telefénica, la completitud de documentos para su tramite pensional, reduciendo los costos asociados al envio de tramite pensional a través de correo electronico o llamada de Servicios Integrados de Atencion / Subdireccion de 03/09/2018 30/09/2018
comunicaciones por correo fisico. telefonica, en los casos que aplique. Normalizacion.
Elaborar diagndstico sobre los componentes de la rendicion de cuentas. Documento diagndstico. Direccién de Estrategia y Evaluacion. 01/02/2018 28/03/2018
Divulgar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Informacién publicada. Direccién de Estrategia y Evaluacion — Oficina de Comunicaciones. 01/02/2018 28/02/2018
Publicar informe de gestion 2017 en la pagina web de La Unidad. Informe publicado. Direccién de Estrategia y Evaluacion. 31/01/2018 31/01/2018
Publicar informe de gestion para la rendicién de cuentas en la pagina web de la Entidad, periodo enero — octubre/2018. Informe publicado. Direccion de Estrateg.|al y Evaluacion - Dllrecmones de la UGPP - 27/11/2018 27/11/2018
Oficina de Comunicaciones.
Direccion de Definir y entregar informacién estratégica en datos abiertos. Datos abiertos publicados. Direccion de Estrategia y Ii:{j:;l%nn_ Oficial de Seguridad de 03/07/2018 31/10/2018
Seguimiento y .
Mejoramiento de . . . i o ) ] . L ] .
Procesos Consuelo Fajardo Publicar tres ediciones del Boletin de Parafiscales, con periodicidad trimestral. Boletin publicado. Direccién de Estrategia y Evaluacion. 01/03/2018 28/12/2018
' ' Blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la actualizacion y
divulgacion del mapa de riesgos.
Direccién de Consultar a los ciudadanos temas y contenidos para la rendicion de cuentas. Resultados de consulta consolidados. Direccién de Estrategia y Evaluacion — Oficina de Comunicaciones. 01/03/2018 31/05/2018




PLANES INSTITUCIONALES OO0

POLITICA DE GESTION Y EQUIPO TEMATICO DE GESTION Y UNIDAD DE ACTIVIDAD/FASE ENTREGABLE .
~ - L . FECHA DE INICIO |FECHA FINALIZACION
CAPITULO AREA RESPONSABLE OBJETIVO DESEMPERO DESEMPERO INDICADOR PERIODICIDAD MEDIDA META 2018 (Nombre y Descripcion) (Nombre y Descripcion)
SEJUMTITETTIO Y COISUEID Fajdrao. " ) . ) . " o .
. . Facilitar el acceso de los ciudadanos a los tramites de la entidad, identificados con posibilidad de mejora. ; ; i ; i . i
Mejoramiento de Realizar al mengs un encuentro trlmestral.conl f:|udadanosl en tem.ells de parafiscales (mclu;l/’e principales avancgs en su gestion, procesos Encuentro realizado. Direccién de Parafiscales. 02/04/2018 31/1212018
Procesos. de parafiscales, canales de comunicacién y retroalimentacién). Nota: la programacion de fechas se define para cada mes.
Plan Anticorrupcion y Generar espacios de didlogo con los ciudadanos, promoviendo la transparencia de La Unidad sobre la Actividades
de Atencion al Maximino Sossa. P g estiéh ?ealiza da P Planeacion Institucional Planeacion Institucional y Evaluacion de Resultados.  |completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% Convocatoria de audiencia publica. Convocatoria realizada. Oficina de Comunicaciones. 28/11/2018 12/12/2018
Ciudadano Direccién Estrategia y g ' es Planeadas
Evaluacion.
Divulgar la rendicion de cuentas a funcionarios de la Entidad. Divulgacion realizada. Oficina de Comunicaciones. 28/11/2018 12/12/2018
. Mejorar las condiciones de acceso a los servicios de la entidad, para el ejercicio de los derechos
Saul Suancha. . — — — -
Direccion de Servicios fundamentales de los ciudadanos. Direcciones de la UGPP a participar en la audiencia segln
Intearados de Realizar Audiencia Publica via streaming. Audiencia publica. metodologia - Oficina de Comunicaciones — Direccion de 12/12/2018 12/12/2018
Atgencién Tecnologias de Informacion
' . . Generar condiciones que garanticen a la poblacién, el acceso a la informacion. ; imar ; : e v i ; importanci |
Luis Manuel Garavito. Divulgar a los funcionarios de la UGPP bimestralmente, a trayg:s de medios virtuales, contenidos relacionados con la importancia de la Divulgacion realizada, Direccion de Estrategia y Evaluacion - Oficina de Comunicaciones. 02/05/2018 28/12/2018
rendicion de cuentas.
Direccion de Soporte.
Hacer seguimiento cuatrimestral (abril — agosto — diciembre): incluye evaluacién de encuentros con ciudadanos. Documento de seguimiento de actividades. Direccion de Estrategia y Evaluacion. 02/04/2018 31/12/2018
Evaluar el proceso de rendicién de cuentas. Instrumento de evaluacién aplicado. Direccion de Estrategia y Evaluacion - O.fl.c ina de Comunicaciones 12/12/2018 31/12/2018
— Responsables de actividades.
Elaborar documento resumen y conclusiones. Documento elaborado. Direccion de Estrategia y Evaluacion. 26/12/2018 18/01/2019
Divulgar informacién resultado de la Rendicion de Cuenta. Publicacion de resultado. Direccion de Estrategia y Evaluacion — Oficina de Comunicaciones. 21/01/2019 31/01/2019
Elaborar y divulgar un plan de mejoramiento, segun la evaluacién de la rendicién de cuentas. Plan de mejoramiento. Direccién de Estrategia y Evaluacion. 21/01/2019 31/01/2019
Posicionamiento de la notificacidn electrénica Pensiones y Parafiscales, como medio mas eficiente para el ciudadano y la entidad. Informe Bimestral, evidencia el comportamiento del indicador. Director Servicios Integrados de Atencidn 03/09/2018 30/09/2018
Implementar la autoatencion, en el punto de atencion presencial. Informe final estadistico de las visitas autoatendidas. Director Servicios Integrados de Atencidn 02/04/2018 30/04/2018
, . G C . o . . iy ., 01/06/2018 30/06/2018
Realizar dos campafias de sensibilizacion cultura de servicio, al interior de la entidad. Plan de trabajo ejecutado de cada campafia. Director Servicios Integrados de Atencion 0311212018 3011212018
Incluir y asegurar en una capacitacién por parte del te.rcero, tem§§ de fqrmamon de culturg de servicio al ciudadano, en el fortalecimiento Informe Contractual. Director Servicios Integrados de Atencpr) y Asesora Servicios 01/10/2018 3111012018
de competencias de servicio al ciudadano y lenguaje claro. Integrados de Atencion
Ajustar el proceso y los informes de PQRSFD hasta la im posm?n Qe la guia, identificando oportunidades de mejora para el cumplimiento Pr.oceso actuallzadq y put.)lllclado. ’ Director Servicios Integrados de Atencién 01/06/2018 30/06/2018
en términos de ley. Informes ajustados hasta la imposicién de la guia.
. - . ¥ . - . , L Director Servicios Integrados de Atencion y Asesora Servicios
Matriz de los servicios que presta la entidad en cada canal de atencion, publicados en la pagina web. Matriz publicada en la pagina web. ., 02/05/2018 31/05/2018
Integrados de Atencidn
Diagnéstico de publicaciones en la pagina web de acuerdo con la Ieylgmatnz de autodiagnéstico emitida por la Procuraduria General de la Matriz de autodiagnéstico. Direccion de Soporte y Desar.rolo.OrganlzamonaI. Oficina de 02/05/2018 31/05/2018
Nacién). Comunicaciones
Publicacion de documentos establecidos en la matriz de autodiagnéstico. Documentos publicados en pagina web. Direccion de Soporte y Desarr 0”0. Organizacional. Oficina de 03/07/2018 30/07/2018
Comunicaciones
Comités de Seguimiento a los Informes de Derechos de Peticion (PQRSFD) de La Unidad. Actas de comités de seguimiento. Direccion de Servicios Integrados de Atencion 01/02/2018 31/12/2018
Presentacion de modificaciones a los instrumentos de gestion de la informacion al Equipo Temético de Transparencia (en caso de Acta Equipo Temético del Comité Institucional de Gestion y Direccion de Soporte y Desarrolo Organizacional. Direccion de 03/09/2018 30/09/2018
requeirse). Desempefio. Procesos.
Generacion de informe de solicitudes de acceso a la informacién — primer trimestre. Informe de solicitudes de acceso a la informacion. Direccion de Servicios Integrados de Atencion. 02/04/2018 30/04/2018
Generacion de informe de solicitudes de acceso a la informacion — segundo trimestre. Informe de solicitudes de acceso a la informacion. Direccion de Servicios Integrados de Atencion. 03/07/2018 31/07/2018
Generacion de informe de solicitudes de acceso a la informacion — tercer trimestre. Informe de solicitudes de acceso a la informacion. Direccion de Servicios Integrados de Atencion. 01/10/2018 30/10/2018
Generacion de informe de solicitudes de acceso a la informacién — cuarto trimestre. Informe de solicitudes de acceso a la informacion. Direccion de Servicios Integrados de Atencion. 02/01/2019 31/01/2019
Realizar ejercicios de sensibilizacién a los funcionarios de la Entidad sobre el Cédigo de Integridad de la Funcién Publica. Ejercicios de sensibilizacion. Subdireccion de Gestién Humana 01/03/2018 30/06/2018
Interoperabilidad: Arquitectura del Servicio. Documento de Arquitectura del Servicio: Documento que explica el disefio del desarrollo a implementar. 16/04/2018 24/04/2018
Interoperabilidad: Preparacion de ambientes e infraestructura Visto bueno de pruebas técnicas de conectividad: Pruebas de conectividad exitosas. 25/06/2018 09/07/2018
Intgrf)perabll|dad: i . . Documento de D|vngaC|on.: . ) ) 10/07/2018 30/08/2018
Construccion Interoperabilidad Documento que contiene el visto bueno por parte de los usuarios para la instalacion en produccién.
Interoperabilidad: Estabilizacion:
Puesta en Produccion. Tiempo de estabilizacion del desarrollo en ambiente productivo. 31/08/2018 07/09/2018
Directorio de contactos: Documento de identificacion de fuentes y reglas de validacion 08/05/2018 29/06/2018
Identificacion
Directorio de contactos: Modelo de datos Documento del modelo de datos 03/07/2018 06/07/2018
Implementar los planes definidos en el PETI enfocados a Directorio d tactos:
Plan Estratégico de Direccién de Gestién - Definir una estrategia de Tl genere valor a La Unidad, consiguiendo la alineacion de dicha estrategia con Actividades |re|(;,n Opr:zmee:tzr;isrf 0s: Puesta en operacion del Directorio de ubicacion y contacto 10/08/2018 10/08/2018
Tecnolog!sf\s dela de Tecnologias de la José Fernando Castillo l0s requerimientos misionales de la En.t dady establlfemendo las condiciones propicias para su Transversal Gestion de Tecnologias de la Informacion completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100%
Informacion y las Informacién implementacion. es Planeadas

Comunicaciones PET!I - Convertir a la DGTI en un dinamizador para la optimizacion de los procesos misionales de la Entidad Documento Nuevo Outsourcing: Modelo de servicio Documento de identificacion de fuentes y reglas de validacion 01/05/2018 31/06/2018

- Satisfacer las necesidades de TICs de la Entidad a corto, mediano y largo plazo

Documento Nuevo Outsourcing: Alcance tecnologico Documento del modelo de datos 01/07/2018 30/08/2018

Documento Nuevo Outsourcing:

. . Puesta en operacion del Directorio de ubicacion y contacto 01/09/2018 31/12/2018
Documento de estudio previos
Temis: Modulo en Operacién:
Defensa Modulo liberado a produccién en fase de estabilizacion puesto en servicio para el Area Usuaria 09/08/2017 30/06/2018
Temis: Modulo en Operacién:
Tutelas Modulo liberado a produccién en fase de estabilizacion puesto en servicio para el Area Usuaria 15/08/2017 31/0772018
Temis: Modulo en Operacién:
Pre-Proceso Modulo liberado a produccién en fase de estabilizacion puesto en servicio para el Area Usuaria 21/03/2018 31/08/2018
Temis: Modulo en Operacién:
Lesividad Modulo liberado a produccién en fase de estabilizacion puesto en servicio para el Area Usuaria 26/06/2018 30/09/2018
Actualizacién / Parche Software N - " _—
Aplicacion de parches de seguridad para corregir vulnerabilidades en la plataforma base (sistemas operativos, bases de datos, servicios) Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Vunerabiidades Técnicas 01/07/2018 3111272018
" Conﬂggrauon de contrafenas y S.e siones . . Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccién Configuracion de contrasefias y sesiones) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecer las politicas de seguridad en contrasefias y sesiones de usuario en aplicaciones
I anﬂguramon’ de parametros .de seg'undad . . Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccién Configuracion de parametros de seguridad) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecimiento de seguridad en pardmetros de configuracién en aplicaciones y servicios
- Configuracion .de red segura Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccién Configuracion de red segura) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecimiento de la seguridad en las redes de datos
; Control de Acceso / Priviegios Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccién Control de acceso / privilegios) 01/07/2018 31/12/2018
Bl e TlEans Direccion Seguimiento Fortalecimiento del control de acceso y la segregacion de funciones en aplicaciones P ) g g pvieg
. y Mejoramiento de .
de Riesgos de Procesos / Direccion Alberto Solano / José Femnando Actividades Control de integridad en interfaces
Seguridad y . . Garantizar la seguridad y privacidad de la Informacion. Seguridad Digital. Seguridad Digital. completadas/Actividad Mensual Porcentaje 100% - o °9 o ., o Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccién Control de integridad de interfaces) 01/07/2018 31/12/2018
A de Gestion de Castillo. Fortalecimiento de la integridad en el intercambio de informacion entre aplicaciones
Privacidad de la . es Planeadas
- Tecnologias de la
Informacion i Definicién de control de proceso
Informacién. - o Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccidn Definicion de control de proceso) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecimiento de los controles en los procesos para la prevencién del fraude
- . Imple.rr'1entar mecanismos .cr|ptogr.af|cos L o Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccion Implementar mecanismos criptograficos) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecimiento e implementacion de mecanimos criptograficos en servicios y aplicaciones
. l mplementar / a de.(?uar reg|stro§ <.1e logs —_ Reporte Ejecutivo de Seguimiento a Planes de Tratamiento de Riesgos (Seccion Implementar / adecuar registros de logs) 01/07/2018 31/12/2018
Fortalecimiento de la auditabilidad en servicios y aplicaciones
o Definicion de Casos de Uso para la Prevencion del Fraude Informe de Analisis de Casos de Uso 01/02/2018 31/12/2018
Andlisis de procesos de negocio para la identificacion de desviaciones que permitan identificar indicios de fraude
Definicion de Casos de Negocio Soluciones Ciberseguridad Documento Caso de Negocio Solucién de Ciberseguridad 01/02/2018 30/06/2018

Documentacién de requerimientos de implementacion de soluciones de ciberseguridad en la infraestructura tecnoldgica de La Unidad.




