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Su cumplimiento

es nuestra prioridad

#HagaloUstedMismo
Corrija los indicios de evasion, ——

es por el bienestar de sus empleados y sus familias

Recuerde, los indicios de evasion son dos:
® Omiso: el aportante no ha cumplido con la obligacion
de afiliar al empleado y de efectuar el pago de los aportes.
®lInexacto: el aportante ha efectuado el pago de los aportes
por un valor inferior al que realmente corresponde.

VERIFIQUE

que los empleados mencionados en el
anexo correspondan a su empresa.

’ . REVISE
! ! I Iag aI O l 'S t ed M I S m O que se hayan realizado los aportes al Sistema de la Proteccion

Social para los meses que estuvo vinculado en el afio 2015.

CORRUJA,
si es necesario, los pagos pendientes a través de la
planilla integrada de liquidacion de aportes - PILA.
n Utilice la planilla N de correcciones.

AJUSTE,

si es necesario, el ingreso base de cotizacién -IBC, de acuerdo
con la realidad de cada empleado.

Recuerde que los ajustes los debe realizar en
PILA a través de la planilla N de correcciones.

Ver mas informacion aqui

s en nuestras redes soc

UGPPColom

PP_Colombia

nidad de Pensiones y Parafisc


https://www.facebook.com/UGPPColombia
https://twitter.com/UGPP_Colombia
https://www.youtube.com/channel/UCY4uPZDU8gV2TSTZGo593cQ
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¢ Cual es el prop0dsito de
esta Charla?
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Ofrecerle una explicacion mas detallada
de por qué le llegé esta comunicacion
persuasiva a su empresa.

Aclarar las inquietudes y dudas relacionadas con el
comunicado que recibio.

Brindarle la oportunidad de conocer de cerca
nuestro proceso persuasivo.



LD T )

la unidad
DE PENSIONES Y PARARSCALES

¢Quiénes somos?
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Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico
|
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¢Qué hacemos?



LD T )

Reconocimiento de las obligaciones la unidad
pensionales (RPM), a cargo de las
.,o‘ entidades publicas del orden
e’ nacional, que estén o se hayan
liquidado.

* *

:" Construir una sOlida cultura
:  de cumplimiento en el
Pago de los aportes
al Sistema General de la
Seguridad Social -SGSS,

: para contribuir al desarrollo del :
-‘¢ palls' 0:
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Una mirada a los
antecedentes
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OBLIGACIéN DE PENSIONES ¥ PARARSCALES
OBLIGACION 2017
2012
EVASION EN EL
, PAGO DE
EVASION EN EL APORTES
PAGO DE
APORTES
55638 PAGO $59,7B PAGO
! $ 40,7 B $54,3B
2012 2017
@ obligacion real @ Pagos al Sistema de la Protecciéon Social —-SPS.
* Cifras en billones de pesos.
10

Fuente: elaboracion propia La Unidad, metodologia calculo de la evasion a partir de informacion GEIH, DANE, PILA y RUA.
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¢Qué buscamos?
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Reducir la evasion de los aportes
parafiscales de la Proteccion Social
generando cultura de pago a traves de
capacitaciones, acciones persuasivas,
de sensibilizacion y fiscalizacion.
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2016-2017: reduccién evasion $1.6 billones y 3.3 puntos porcentuales (p.p.) la unidad

2012-2017: reduccion de la evasion en $10,2 billonesy 18.7 p.p.

2012
Obligacién
G
mm— $56,3
—
[
G
Pago
[ ] 27.70/0
G E: $15.6*
N
G
N
G
N
am $40,7
G
—

* Cifras en billones de pesos.

Fuente: elaboracion propia La Unidad, metodologia calculo de la evasion a partir de informaciéon GEIH, DANE, PILA y RUA.

27.8%
E: $16.6*

$42,9

24.0%
E: $13.4%

$42,3

17.5%
E: $9.8%*

$46,1

@8 Obligacion real

DE PENSIONES Y PARAFSCALES

@ Obligacion declarada (pagos)
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¢QuUEé es una accion
persuasiva de La Unidad?



. R L CTY T )
Comunicacion fisica o electronica la unidad

que la Unidad envia en este caso a las personas
con ingresos como independientes

2- Invitar a los aportantes a realizar
sus aportes de manera correcta

1 = Correcciéon voluntaria de periodos
pasados

4—.—T>

iempo
El aportante
recibe la
comunicacion

persuasiva .
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¢Qué buscan las acciones
persuasivas?
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- Contribuir a generar una cultura de pago

de aportes al Sistema de la Proteccién Social,
velando por el bienestar de los obligados.

- Generar mayores recursos que garanticen el
funcionamiento del Sistema de |la Proteccion
Social.

 Evitar procesos de fiscalizacién (sanciones e
intereses).
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¢Por qué
a mi empresa?



LD T )

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFSCALES

Porque La Unidad identifico indicios de

evasion de acuerdo con la forma de liquidar
sus aportes a través de la Planilla Integrada de

Liquidacion de Aportes —PILA, con base en
cruces de informacion entre diferentes
fuentes.

19



. . S oY T
¢Cuales son estos indicios de .launndgd

evasion?
1 . Uso incorrecto del tipo de cotizante SENA

2 . Uso inadecuado de algln subtipo de cotizante

3. Pago del IBC de forma inexacta

4. cotizacién recurrente por menos dias de los trabajados

IBC: ingreso base de cotizacién



. . S oY T
¢Cuales son estos indicios de .launndgd

evasion?
1 . Uso incorrecto del tipo de cotizante SENA

2 . Uso inadecuado de algln subtipo de cotizante

3. Pago del IBC de forma inexacta

4. cotizacién recurrente por menos dias de los trabajados

IBC: ingreso base de cotizacién



Cotizante como aprendiz SENA no ..ggidad
registrados en la base SENA o de B
aprendices

Cuando los aportantes liquidan y pagan
aportes por trabajadores empleando los tipos

de cotizante en PILA SENA (12 o0 19) y estos
no son aprendices en ninguna etapa.
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¢Como
revisar este indicio?



Si se trata de un problema de registro ..gzidad

de los contratos de aprendizaje... T

B 1. En el Sistema de Gestién

[ ]
57;:6 3::3:?331?2533?2% +Trabajo e Virtual de Aprendices —
SGVA puede incluir las
S — novedades del contrato de

e aprendizaje: ej. cambio en

u empresa
por
adquiridas en el proceso de formacién y desarrolladas en |a practica a kontr’aseﬁ; ‘ -
través del contrato de aprendizaje, un factor clave que convierte al e tl p O e O‘ l I I I l e I Ito
n
nicias n SoyNueva Empresa
;Has of rasefia?

competencias laborales de los aprendices, son Contrasefia:

empresario en co-formador.

Este constituye un factor de competitividad para su empresa

iAumente la productividad a su empresa,
contrate aprendices SENA!

2. Contacte al lider de su
centro de informacion para
resolver inquietudes.
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¢Cuales son estos indicios de .'au"'dgd

evasion?
1 . Uso incorrecto del tipo de cotizante SENA
2 . Uso inadecuado de algln subtipo de cotizante

3. Pago del IBC de forma inexacta

4. cotizacién recurrente por menos dias de los trabajados

IBC: ingreso base de cotizacién



Uso de subtipo cotizante sin requisitos ..gtgidad

cumplidos

Cuando realizo pagos en PILA por uno o mas de
mis trabajadores, utilizando un subtipo de
cotizante sin cumplir los requisitos establecidos.

Criterios para usar subtipos de cotizante:

 Pensionado

« Edad

« Indemnizacién sustitutiva o devolucion de saldos
« Tener requisitos cumplidos para pension

Sub 3: Cotizante no obligado a cotizacion a pensién por edad
Sub 4: Cotizante con requisitos cumplidos para pension 26



] , . oY T
¢Cuales son estos indicios de .'au"'dgd

evasion?
1 . Uso incorrecto del tipo de cotizante SENA
2 . Uso inadecuado de algln subtipo de cotizante

3. Pago del IBC de forma inexacta

4. cotizacién recurrente por menos dias de los trabajados

IBC: ingreso base de cotizacion >7



Inexactitud en el IBC oo

DE PENSIONES Y PARAFSCALES

Cuando realizo los pagos de mis trabajadores, pero el IBC
registrado en PILA presenta diferencias en alguno de los
subsistemas sin contar con las justificaciones necesarias.

1

L

IBC
ARL

I
B

11:10
PENSION
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¢Cuales son estos indicios de .'au"'dgd

evasion?
1 . Uso incorrecto del tipo de cotizante SENA
2 . Uso inadecuado de algln subtipo de cotizante

3. Pago del IBC de forma inexacta

4. cotizacién recurrente por menos dias de los trabajados

IBC: ingreso base de cotizacién



Cotizacion recurrente por ..glgidad

menos dias de los trabajados T

Cuando los aportantes liquidan y pagan los aportes al
Sistema de la Proteccion Social por algunos trabajadores por

menos de 10 dias de manera recurrente durante un periodo
de tiempo determinado.
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Y ahora ...
¢Qué debe hacer?
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Revise el anexo que lleva la comunicacion,
alli encontrard el detalle por cada
cotizante de acuerdo con los indicios de
evasion trasmitidos, y que acabamos de ver

por cada uno de los periodos en los cuales
se identifico el indicio de evasion.
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Comportamiento l
esperado mm
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Si una vez realizado el
analisis detecta que
debe corregir...
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A través de una planilla N de correccién
puede realizar dichas correcciones:

« Identifique los cotizantes sobre los cuales

realizar las correcciones, los periodos a
corregir y los ajustes necesarios.
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Si usted NO identifica
correcciones necesarias...

guarde los soportes en caso que
La Unidad en futuras acciones
los solicite.
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Consecuencias de no
corregir...
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1. Ser objeto de una proxima accion persuasiva si La
Unidad identifica que los indicios de evasion
persisten.

2. Aumenta la probabilidad de ser seleccionado para
un proceso de fiscalizacion.

3. Entre mas tiempo se demore en corregir, aumenta el
valor de la mora que debe pagar, y en caso de un
proceso de fiscalizacion el valor a pagar en intereses y
sanciones.
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Ingrese a nuestra pagina web
www.ugpp.gov.co al link sede
electrdonica

@ Sede electronica

Escribanos

Solicitud

identidad reservada

Bogota

Centro de atencion al ciudadano
Calle 19 No. 68A-18

Direccion de correspondencia
Avenida Carrera 68 No. 13 - 37

Y
Horario de atencién al

publico:

Dias habiles de lunes a viernes
de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

o0

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFSCALES
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http://www.ugpp.gov.co/
https://sedeelectronica.ugpp.gov.co/SedeElectronica/
https://sedeelectronica.ugpp.gov.co/SedeElectronica/

GRACIAS
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