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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Verificar el reporte oportuno de la informacion de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de los
funcionarios de planta y Contratistas de prestacion de servicios personales de la Unidad en el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, vigencia 2023 - 2024, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 “Responsabilidades de los representantes legales de las
Instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de Control Interno. Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacién, registro, actualizacion
y gestién de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de
los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”.

1.2. Alcance
El alcance del trabajo incluyd la revision del listado de funcionarios incluidos en némina de personal de la
Unidad y los Contratistas de Prestaciéon de Servicios Personales vigentes al 31 de mayo de 2024,

considerando los siguientes aspectos.

e Oportunidad: Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 2842 de 2010, Decreto 1083 de 2015 y
el Decreto 484 de 2017 y Ley 2013 de 2019.

e Actualizacion: Validar que la informacién reportada en SIGEP con corte a 31 de mayo de 2024 se
encuentre actualizada, manteniendo la confiabilidad e integridad.

e Declaracién de Bienes y Rentas: Cumplimiento de las disposiciones de la Ley 2013 del 30 de
diciembre de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés".

e Procesos Internos: Validar el cumplimiento del GH-INS-003 Instructivo Verificacién
Diligenciamiento Periédico Informacion SIGEP.

1.3. Metodologia Utilizada

La evaluacion se realiz6 de acuerdo con normas y técnicas de auditoria de general aceptacién adelantando
los siguientes procedimientos:

e Obtener la informacion de los contratos de prestacion de servicios personales vigentes y la némina
con la planta de personal al 31 de mayo de 2024, por parte de la Subdireccion Administrativa y la
Subdireccién de Gestion Humana de la Unidad, respectivamente.

e Analizar la documentacion suministrada y ejecutar las pruebas de auditoria.
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Elaborar informe con los resultados obtenidos, el cual fue validado con la Subdirecciéon de Gestiéon
Humana, el pasado 04 de julio de 2023.

1.4. Fuente de Informacién

Documentacion publicada en la pagina web www.sigep.gov.co

GH-INS-003 Instructivo de Verificacion Diligenciamiento Periédico Informacién SIGEP V2 del 01 de
marzo de 2022.

Reporte en Pagina Web https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2

Declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica - Declaracion de bienes y renta y conflictos de
interés (Ley 2013 de 2019) generados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP.

Listado de funcionarios de planta activos en la entidad con corte a 31-05-2024.

Listado de Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 30-05-2024.

Listado de Monitoreo de Bienes y Rentas 31-05-2024.

Listado de Contratistas a 31-05-2024.

Listado de Contratistas en SIGEP II.

Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019: “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés”

Decreto 1083 del 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica”

Decreto 2842 de 2010: “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”.
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2. Seguimiento Sistema de Informacion y Gestiéon de Empleo Publico

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto reglamentario 1083 del 2015 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, el cual indica que los Jefes de Control Interno de cada Entidad,
son los responsables de acompafiar la gestion institucional, asi como, de realizar seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones del Decreto, la Oficina de Control Interno de la
Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP, program6 para la vigencia 2024, el seguimiento al
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico - SIGEP con corte a mayo de 2024, en los
componentes organizacion institucional, Gestién humana y servicio al cliente, con el fin de verificar que la
Entidad asi como sus funcionarios publicos y Contratistas cumplan con los parametros establecidos por el
DAFP.

La informacidén analizada, corresponde a la solicitada a la Subdireccion de Gestion Humana y Subdireccién
Administrativa, al igual que la registrada en SIGEP II, enmarcada en el cumplimiento de las disposiciones
sobre el SIGEP Il del decreto referido y las responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que integran el sistema, de implementar, registrar, actualizar y gestionar la
informacion de la institucion y el recurso humano a su servicio.

2.1. Subsistema de Organizacién Institucional

El Articulo 2.2.17.6 Subsistemas del Decreto 1083 de 2015, establece:

“1l. Subsistema de Organizacién Institucional: Este Subsistema esta integrado por los médulos que
permiten gestionar los datos que identifican y caracterizan las entidades y los organismos del Sector
Publico, asi como las normas de creacion, estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacion de
empleos y el régimen salarial y prestacional”.

El cumplimiento de dicha disposicién en la Unidad estd enmarcado en la funcion que desempefia la
Subdirecciéon de Gestion Humana en la administracion, distribucién y vinculacién de los cargos; lo anterior
desde el desarrollo del proceso de PROCESO GESTION DEL CICLO LABORAL V 4.0. de fecha 14 de
agosto de 2014, el cual tiene por objetivo “Establecer las actividades y lineamientos que permiten planear
las necesidades del recurso humano, incorporar nuevos funcionarios, administrar la planta de personal de
la entidad y cerrar el ciclo con la desvinculacién".

La descripcion de las actividades se encuentra en la caracterizacion de los subprocesos:

GH-SUB-001 Subproceso Planeacion de necesidades del Subdireccion de Gestion Humana
GH-SUB-003 Subproceso Seleccién

GH-SUB-004 Subproceso Vinculacion

GH-SUB-006 Subproceso Administracién planta de personal

GH-SUB-002 Subproceso Desvinculacion

2.2. Subsistema de Gestion Humana

De acuerdo con el Articulo 2.2.17.6 Subsistemas del Decreto 1083 de 2015, se establece:

“2. Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsistema contiene la informacién sobre los Servidores
publicos y Contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion,

permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacién: presupuesto de inversion, de
funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales".
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Teniendo en cuenta que la Subdireccion de Gestién Humana “Contiene la informacién sobre los Servidores
publicos y Contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacién,
permanenciay retiro”, la Unidad realiza seguimiento a la actualizacién de la informacién de Hojas de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas periddicamente; para ello se efectuaron campafas de sensibilizacion, las
cuales consistieron en el envio de correos electrénicos a los Funcionarios y Contratistas de la UGPP, sobre

el cumplimiento de efectuar los registros y actualizacidn de sus hojas de vida, oportunamente en el SIGEP,
como se observa a continuacion:

llustracién 1. Correo Electronico Recordatorio Actualizacién Bienes y Rentas 2023

? & Manana vence plazo - declaracion de Bienes y Rentas 2023 D Gonunicaciones UG#? x a
Comunicaciones de la Unidad : IPP.g L 1401 6
"/ COLOMBIA
L@V é ’ 0o
X e :

Manana vence el plazo para
realizar tu: Declaracién de
bienes y rentas 2023 en ———

SIGEP Il S ——
e ——
Sgpe al terminar ga, ) ¢
) y y remite al correo
firma la declaracién con fecha — usuariosigep@ugpp.gov.co
con el Asunto:
. = Declaracién Bs y Rs 2023

—=
Ry . W
"

- 0\

Aviso de Confidencialidad: La informa

acer pibli

2 cdsti@ugpp.gov.co y bomario de

? & Realiza tu declaracion de Bienes y Rentas 2023 © Comunicaciones UGs? x =]

Comunicaciones de la Unidad nica ]

K& Vioa

Realiza tu

Declaracion de
bienes y rentas
2023 en Sigep Il

Bienvenido a SIGEP I

Consulta adjunto
el avance por Plazo maximo
dependencias L mayo 30
de 2024

m SIGEP Il »

Aviso de Confidencialidad:

a cdsti@uapp.gov.co v necesariamente representan la op

Fuente: Elaboracién Propia — Capturas de correos compartidos por la Subdireccién de Gestion Humana

Asi mismo la Subdireccion de Gestion Humana cuenta con el GH-INS-003 Instructivo Verificacion
Diligenciamiento Periddico Informacion SIGEP Version 2.0 del 02 de marzo de 2022, el cual tiene por
objeto “Asegurar el oportuno y adecuado registro y/o actualizacion de la hoja de vida y la declaracion de
bienes y rentas por parte de los funcionarios de La Unidad, en la plataforma SIGEP, en cumplimiento a la
obligacion de presentacion periodica de las mismas".
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En razoén a lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Interno, procedié a verificar que la Entidad
cuente con la informacion actualizada en el SIGEP, a continuacion, se detallara el resultado obtenido:

2.2.1.Reporte de Informacion — Funcionarios (Hojas de vida y Bienes y Rentas)
Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del DAFP:

“ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida, el cual contempla que “Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra
ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del Servidor publico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del Servidor. Asi mismo, deber& haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP". (Modificado por el Art. 1 del Decreto
648 de 2017).

“ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica, el cual contempla que “La actualizacién de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de
Informacién y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los Servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden
nacional entre el 1 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia (.. .)".

Resultado de la validacion Hojas de Vida

A partir del reporte de Funcionarios Activos al 31 de mayo de 2024 y desvinculados entre el 01 de junio de
2023 al 31 de mayo de 2024 de la Subdireccién de Gestion Humana, se efectud cruce con el archivo de
“Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida SIGEP I, con corte 14-06-2024”; identificando que de los 910
funcionarios reportados, 108 corresponden a retiros y 802 son funcionarios activos; de los cuales 723
realizaron la actualizaron de hoja de vida y 76 funcionarios no tuvieron informacién adicional para realizar
la actualizacion estos funcionarios estéan vinculados a la UGPP con corte al 31 de mayo de 2024.

Asi mismo, se observé que de los empleados activos reportados por la Subdireccion de Gestion Humana,;
3 de estos no presentan fecha de actualizacién en el reporte de SIGEP Il, como se relacionan a
continuacion:

Tabla 1. Funcionarios no reportados en SIGEP Il

Nombres ‘ Fech_a} Dependencia Indl_cgdor

Posesion Actividad
Juan Pablo Dugue Gonzélez 2/02/2024|Direccion de Parafiscales Activo
Andrea Paola Santanilla Narvdez | 2/05/2019|Subdireccién de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales | Activo
Alejandra Cuellar Maria 3/02/2023|Subdireccién de Cobranzas Activo

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina de Control Interno

Es importante resaltar lo establecido en el decreto 2106 de 2019, articulo 155 “Reportes al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP”, El articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 quedara
asi

“Reportes al sistema de informacién de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP. Quien sea
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nombrado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesién, registrar su hoja de vida, su
declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas
y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las
hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes”.

“De conformidad con lo norma transcrita, la entidad publica para vincular personal debe previamente
habilitar en el SIGEP a quien sea nombrado en un cargo o empleo publico a través de la unidad de
personal, correspondiéndole realizar el tramite quien tiene el rol de administrador (jefe de recursos
humanos o jefe de contratos), en su entidad o entidad donde va a ingresar a laborar, para que asi el
empleado o contratista pueda registrar la informacion que corresponda en el formato de hoja de vida”

Resultado de lavalidacién Bienes y Rentas

Validada la informacioén reportada en el listado de funcionarios activos en la Unidad al 31 de mayo de 2024
y que es suministrado por la Subdireccién de Gestibn Humana, frente al reporte de SIGEP de Bienes y
Rentas al corte 17 de julio de 2024; se identificd que, de los 802 cargos registrados en el listado de Planta
de Personal, 801 cargos cuentan con la Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP IlI; asi mismo se
identificd que un funcionario no cruza con el reporte de Monitoreo de Bienes y rentas.

Tabla 2. Registro que no cruzaron entre Nomina Vs SIGEP
Fecha ] Indicador
Posesion DEPEICENGE Actividad
Humberto Herndn Salamanca Daza | 17/12/2013|Subdireccién de Asesoria y Conceptualizacion Activo
Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién Humana.

Nombres

2.2.2. Reporte de Informacion — Contratistas (Hojas de Vida)

Efectuado el cruce de informacion entre la base de datos de SIGEP Il reporte de “Monitoreo de
actualizacion de Hoja de Vida SIGEP Il, con corte 14-06-2024", y la base de datos de Contratistas de la
Unidad (Contratistas Personas Naturales vigentes a mayo de 2024), se evidencié que la totalidad de 99
Contratistas Persona Natural vigentes, 85 se encuentran registrados con corte a 31-05-2024, los 14
registros restantes de acuerdo con la normatividad vigente no registran actualizacion, y algunos
contratistas no registro declaracion de bienes y rentas.

2.2.3.Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses — Aplicativo por la Integridad
Publica

Validada la obligatoriedad de la presentacion de la Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés en
el Aplicativo por la Integridad Publica (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/), se evidencié que los
Gerentes Publicos de la Unidad (Director General, Directores y Subdirectores), presentaron dicha
declaracion en los términos y medios establecidos en la Ley 2013 de 2019.

A continuacion, el detalle:

Tabla 3. Relacién Directivos - Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses

. . Tipo de Fecha De
Nombres y Apellidos Dependencia Publicacién  Publicacion
Luciano Grisales Londofio Direccién General Periddico 30/01/2024
Diana Patricia Rodriguez Turmequé Direccién Juridica Ingreso 18/12/2023
Edwin Mufioz Aristizibal Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacién Ingreso 1/02/2024
Juan Pablo Dugue Gonzélez Direccién de Parafiscales Ingreso 1/02/2024
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Alexander Florez Garcia Direccién de Pensiones Ingreso 21/02/2024
Angela Maria Moncada Arias Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos Ingreso 15/12/2023
Johana Jaramillo Palacio Direccién de Servicios Integrados de Atencién Ingreso 20/12/2023
Marelbi Verbel Pefia Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional Ingreso 21/02/2024
Paula Andrea Zapata Uribe Subdireccion Administrativa Ingreso 31/03/2024
Diana Katherine Palacios Maturana Subdirecciéon de Asesoria Y Conceptualizacién Pensional Ingreso 4/04/2024
Juan David Gomez Barragén Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales Periddico 30/01/2024
Sergio Hernan Ruiz Galindo Subdireccién de Determinacién de Obligaciones Periédico 30/01/2024
Mario Alberto Leal Mejia Subdireccion de Gestion Humana Ingreso 30/01/2024
Andrea Paola Santanilla Narvadez Subdireccion de Integracion del Sistema de Aportes Parafiscales |Periédico 31/01/2024
Gustavo de JesUs Guzman Maldonado |Subdireccién de Nomina de Pensionados Ingreso 25/04/2024
Juan Pablo Ramirez Alvarez Subdireccion de Normalizacion de Expedientes Pensionales Ingreso 08-04-2024
Jessica Johana Quiroz Castro Subdireccién Financiera Periddico 17/04/2024
Claudia Alejandra Caicedo Borras Subdireccion Juridica de Parafiscales Periodico 30/01/2024

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacioén suministrada por la Subdireccién de Gestién Humana.

2.2.4.Gestion Actualizacion Hoja de Vida y reporte de bienes y rentas

La Unidad en aras de dar cumplimiento a la actualizacién de hojas de vida y reporte de bienes y rentas por
parte de los funcionarios, efectlio campafia de comunicaciones la cual consistié en él envidé de correos
electrénicos a los Funcionarios y Contratistas de la entidad, invitandolos a la actualizacion de su hoja de
vida en SIGEP, asi como diligenciar y presentar su declaracion de Bienes y Rentas.

Durante el periodo objeto de revisién, se identifico el inicié de campafia el 24 de abril de 2024, enviando
un total de 7 correos invitando a los Funcionarios a actualizar su hoja de vida y a la presentacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas y 8 correos mas sobre seguimiento que hace la UGPP para tener de
manera correcta la actualizacion de la HV en SIGEP II.

A continuacion, se detallan dichos correos:

Tabla 4. Campafia Registro SIGEP II.

1 |24-04-2024 |Realiza tu declaracion de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
2 | 29-04-2024 |Declaracion de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
3 | 08-05-2024 |Recuerda: realiza tu declaracion de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
4 |15-05-2024 |Realiza hoy tu declaracién de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
5 |20-05-2024 |Realiza tu declaracién de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
6 | 28-05-2024 |Ultima semana para realizar tu declaracion de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co
7 | 30-05-2024 |Mafiana vence plazo - declaracion de Bienes y Rentas 2023 funcionarios@ugpp.gov.co

Seguimiento a informacion faltante en la actualizacion de las hojas de vida de los

siguientes empleados:

e Astrid Natalia Velasquez Gonzalez

e  Derly Emelina Avila Navarrete
8 |20.11-2023 . Diego Alberto Tube_rquia Sacristan Correo a cada uno de los

e  Gissel Jurany Esquivel Mahecha empleados.

e José Alberto Velasquez Trejos

e Liliana Andrea Gonzalez Celis

e Nidia Johana Boh6rquez Gomez

e Olga Liliana Alvarez Penagos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién Humana.

CI-FOR-036 Version 2.0 Pagina 10 de 12


mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co
mailto:funcionarios@ugpp.gov.co

la unidad
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3. Conclusiones

Respecto a los datos cargados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP 1, se

concluye que:

e La Subdirecciéon de Gestion Humana, realizé6 campafias en las que invité a los Funcionarios de la
Unidad a realizar la actualizacién de la hoja de vida y realizar la declaraciéon de bienes y rentas; asi
como seguimiento oportuno al cumplimiento.

e Se pudo establecer que los Funcionarios de la Unidad vienen dando cumplimiento al reporte y
actualizacién de las hojas de vida, bienes y rentas y conflictos de interés en el aplicativo SIGEP II.

e La Subdireccion de Gestiébn Humana y la Subdireccion Administrativa realizaron el cargue de la
informacién de la planta de cargos activos, los retiros realizados, los ingresos efectuados y las
vinculaciones de los nuevos empleos de manera oportuna en el segundo trimestre de 2024.
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4. Recomendaciones

Continuar efectuando el monitoreo permanente a las novedades que se presentan en el diligenciamiento
de hojas de vida y bienes y rentas de los funcionarios publicos, de tal forma que se cumplan con los tiempos
establecidos en el articulo 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2): “Actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdémica. La actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informaciéon y Gestién
de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente
orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril
y el 31 de mayo de cada vigencia”.
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