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1. Términos de Evaluacién

1.1. Objetivo

Realizar seguimiento al avance de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano — Vigencia 2023 (Versién No. 07) y 2024 (Version No. 03).

1.2. Alcance

Conforme a las acciones planteadas en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — Vigencia 2023
(Version No. 03 — Noviembre de 2023) y 2024 (Version No. 03 - Abril de 2024), se efectud seguimiento al
cumplimiento de estas para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de abril de 2024.

1.3. Metodologia Utilizada

1.4

Identificar las acciones del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — Vigencia 2023 (Version No.
07) y 2024 (Version No. 03), que son objeto de seguimiento durante el | Cuatrimestre de 2024.
Solicitar las evidencias y observaciones al cumplimiento de las acciones objeto de seguimiento.
Elaborar los respectivos papeles de trabajo de acuerdo con las acciones objeto de seguimiento.
Asegurar internamente papeles de trabajo.

Elaborar informe preliminar.

Realizar aseguramiento interno del informe preliminar.

Socializar informe con Asesor de Control Interno y realizar los ajustes indicados durante la socializacion.

Fuentes de Informacion

Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 de libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano”.

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2023 V7 (Noviembre de 2023) — Publicado en la Pagina
Web de la Unidad (https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion)

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024 V3 (Abril de 2024) — Publicado en la Pagina Web de
la Unidad (https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plananticorrupcion)

Informacién suministrada por la Direccion de Estrategia y Evaluacion, Direccién de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, Direccion de Servicios Integrados de Atencién al Ciudadano, la Direccion
de Soporte y Desarrollo Organizacional y la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Ley 1474 de 2011 “Medidas administrativas para la lucha contra la corrupcion”.,
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2. Seguimiento Plan Anticorrupciéon y Atencion al Ciudadano.

La Oficina de Control Interno con el fin de darle cumplimiento al Decreto 124 de 2016 en su articulo 2.1.4.6 Mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo, llevo a cabo el seguimiento de las acciones planteadas en la Estrategia del Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano — Vigencia 2023 y 2024, los cuales se encuentran conformado por seis (6) componentes los cuales contiene acciones que se deben

ejecutar.

llustracién 1. Componentes Plan Anticorrupcién y Atencion al

Ciudadano 2023.

Componentes
Raclonalizacidn Plan Anticorrupcion y de
da Tramitss Atencién al Ciudadano 2023

Version N° 7
Noviembre de 2023

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno a partir del PAAC 2023 (Version

No. 07).

CI-FOR-020

llustracién 2. Componentes Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano 2024.

01

Gestion del

04

Mecanismos

para mejorar la
Atencion al
Ciudadano

Riesgo de
Corrupecion

02 Componentes
Racionalizacion Plan Anticorrupcién y de
de Tramites Atencién al Ciudadano 2024

acion Iniciativas

y Rendicion Adicionales

de Cuentas

Versién 3 - Fecha: Abril de 2024
Como parte de los espacios de didlogo con los grupos de valor y de INterés, |a Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
publicd |a versién preliminar de los planes institucionales, que incluye el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
para 2024, con el fin de conocer las posibles observaciones y propuestas. El documento estuvo publicado desde el 13 de
diciembre de 2023 y a través de las redes sociales de la entidad se iNvitd a participar a través del correo electronico
institucional rendicionlaunidad@ugpp.gov.co y/o un formulario de Google.

El documento estuvo disponible hasta el 24 de enero de 2024, y no se recibieron propuestas u observaciones por parte de
los grupos de interés o de valor.

Control de cambios - Versién 3.

1. Plan Anticorrpucién y de Atencién al Ciudadano - Comp 3 Participacién ciudadana en la gestién
y Rendicién de cuentas: se actualiza la fecha de audiencia pUblica de rendicién de cuentas y las actividades
posteriores, teniendo en cuenta la priorizacion de actividades a realizar en la brigada de atencion, segun |os
recursos disponibles.

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno a partir del PAAC 2024 (Version
No. 03).
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3. Resultado de Acciones Objeto de Seguimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, modificada por la Ley 1778 de 2016, modificada por la Ley 2195
de 2022, cada Entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y
de atencién al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas
para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en gestién institucional y sectorial.

La elaboracién del Plan Anticorrupcién de la Unidad fue liderada por la Direccién de Estrategia y Evaluacion, con la participacion de la Direccién
y los responsables de cada componente, reflejando asi el compromiso contra la corrupcién y fortaleciendo la transparencia en la gestién de la
Unidad.

El Plan Anticorrupcién y de Atencidon al Ciudadano elaborado para la vigencia 2023 estableci6 tres (3) actividades a realizar seguimiento con
corte a 30 de abril de 2024, presentando cumplimiento como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Avance ejecucion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023.
Actividades Programadas

Total Cortea30 Cortea3lde | Cortea3lde Corte a 30
R Actividades de abril de agosto de diciembre de de abril de
PAAC 2024 2023 2023 2023 2024
Compon_gnte No. 1 - Gestion del Riesgo de 18 4 4 9 1
Corrupcion
Componente No. 2 - Racionalizacién de
X 5 - - 5 -
Tramites
Componente No. 3 — Participacion y Rendicion
9 1 1 7 -
de Cuentas
Componente No. 4 - Mecanismos para Mejorar 5 ) ) 5 )
la Atencién al Ciudadano
Componente No. 5 - Mecanismos para la
. - 11 2 3 5 1
Transparencia y Acceso a la Informacién
Componente No. 6 - Iniciativas Adicionales

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023 (Version No. 07).
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A continuacién, se relacionan las actividades que fueron objeto de seguimiento del PAAC vigencia 2023 con corte a 30 de abril de 2023.

3.1.

Componente No. 1 — Gestién del Riesgo de Corrupcidn

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la
actualizacion y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.

Nombre de la
tarea

Socializar informe
de materializacion
de riesgos de
corrupcion a los
Directores de cada
area.

Meta o
producto

Correo
electrénico de
remisién de
informe a los
Directores de
cada éarea.

Tabla 2.Cumplimiento Componente N.° 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion.

Responsable
de aprobar
tarea

Director de
Seguimiento y
Mejoramiento

de Procesos

Responsable
de ejecutar
tarea

Darleny
Consuelo
Fajardo

Fecha
Inicio

30-abr-2023
31-jul-2023
31-oct-2023

31-ene-2024

Fecha Fin

30-abr-2023
31-jul-2023
31-oct-2023

31-ene-2024

Proceso

Administrar
riesgos
corporativos

Observacion

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, se evidencié el informe de materializacién de riesgos de
corrupcién correspondiente al periodo enero a diciembre de 2023, el cual fue remitido a
los Directores de areay al Director General el 27 de febrero de 2024, para lo anterior se
adjuntan los siguientes documentos:

. Correo remision - REPORTE MATERIALIZACION RIESGOS CORRUPCION_
PERIODO ENE-DIC 2023
. Informe materializacion riesgos corrupcion Ene Dic 2023

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.2.

Componente No. 5 - Mecanismos para la Transparenciay Acceso a la Informacién

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, tiene por objetivo, generar espacios de didlogo con los ciudadanos,
promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

Tabla 3. Cumplimiento Componente No. 5. Mecanismo
Responsable

Responsable

para la Transparencia y Acceso a la Informacion

e ol 2 S de aprobar de ejecutar Fepha Fecha Fin Proceso Observacion
tarea producto Inicio
tarea tarea
ngeramon de . i . i De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Servicios Integrados de
informe de Informe de Direccion de Direccion de o . . o :
o L e e . Atencion; por parte de la Oficina de Control Interno se evidencié “Informe Trimestral de
solicitudes de solicitudes de Servicios Servicios 5 5 5 Gestion de las Petici ias. Rec] s ias. Felicitaci YD L [ oeri
acoeso a la acceso ala Integrados de Integrados de -ene-24 | 3l-ene-24 comunicaciones eticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones Y Denuncias” para el periodo
informacion — informacion Atencion Atencion comprendido entre octubre a diciembre de 2023 que a su vez se encuentra disponible
cuarto trimestre. en la P4gina Web de la Unidad https://www.ugpp.gov.co/Informes-PQRSD.
CI-FOR-020 Version 5.0 Pagina 7 de 15
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Responsable | Responsable
@RS E1S 1 Meta o de aprobar de ejecutar A6 Fecha Fin Proceso Observacion
tarea producto P ! Inicio
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta

planteada para el corte de revisién dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
Fuente: Elaboracién Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.3.  Componente No. 6 — Iniciativas Adicionales

Las iniciativas adicionales tienen como objetivo desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la apariciéon de conflictos de intereses en la
entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Tabla 4. Cumplimiento Componente No. 6. Iniciativas Adicionales.

Actividades de Gestion Detalle de acciones por realizar Responsables Observacion

La Oficina de Control Interno, evidencié de acuerdo con la informacién

El Equipo esta compuesto por suministrada por la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional, el
un delegado de: desarrollo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 13 de
Hacer seguimiento a la -Direccién Juridica diciembre de 2023; la cual tuvo por asunto “Se convoca a sesion virtual
B ) -Subdireccion Administrativa extraordinaria del CIGD, para presentar el avance de la estrategia de
implementacion de la ) h It o ) . . J : : 2 -
estrategia de gestion de Se haréa seguimiento a la implementacion de la hil;:grl]r:cuon de gestion enero 2023 CH?J'::E;Z _deDl.;thiriZ,s,' jgzs%pgftzr;%e Sp :rrrollz gﬂ;g";i;gg: a?"e Gestion
e | o ooy | Grpote laneacin |10 2073
Institucional de Gestion P P ! q " | (cuando se requiera) Dicho comité se encuentra soportado con la presentacion del objeto del
Desempefio y -Grupo de Comunicaciones asunto y la grabacion de la sesion.
' -Direccion de soporte y
desarrollo organizacional De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
-Control Interno de gestion la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma

estipulado por la Unidad.
Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucién de actividades.

Para el primer cuatrimestre de 2024 el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano para la Vigencia 2024 definido por la Unidad incluy6 un total
de catorce (14) tareas programadas con corte a 30 de abril de 2024, presentando un cumplimiento del 100% sobre las mismas como se muestra
a continuacion:

CI-FOR-020 Version 5.0 Pagina 8 de 15



la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Tabla 5. Avance ejecuciéon Plan Anticorrupciéon

Componente

Componente No. 1 - Gestion del Riesgo
de Corrupcién

Atencion al Ciudadano 2024.
Actividades Programadas
Total Actividades Corte a 30 de

Componente No. 2 - Racionalizacion de
Tramites

Componente No. 3 — Participacion y
Rendicion de Cuentas

Componente No. 4 - Mecanismos para
Mejorar la Atencién al Ciudadano

Componente No. 5 - Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la Informacién

Componente No. 6 - Iniciativas
Adicionales
Total

PAAC 2024 abril de 2024
17 4
3 -
15 1
5 -
11 3
22 6
73 14

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024 (Version No. 03).

En cuanto al seguimiento llevado a cabo para el | Cuatrimestre de 2023, se encontraban las siguientes actividades establecidas en el PAAC en
los componentes relacionados a continuacion:

3.4. Componente No. 1 — Gestion del Riesgo de Corrupcion

La gestion de riesgo de corrupcion tiene como objetivo blindar a la entidad frente a posibles eventos de fraude y corrupcion, a través de la
actualizacion y divulgacion del mapa de riesgos, entre otras actividades.

Responsable
de aprobar
tarea

Nombre de la Meta o
tarea producto

Reportar
materializaciones
de riesgos de Reporte de Director de
corrupciéon cuando | materializacién | Seguimiento 'y
aplique por Mejoramiento
(descripcion del macroproceso. de Procesos

evento, analisis de
causas, revision

Tabla 6. Cumplimiento Componente N.° 1. Gestién del Riesgo de Corrupcion.

Responsable
de ejecutar
tarea

Fecha

i Fecha Fin

Mensual
a partir del
Duefios de 1-feb-24 reporte del
proceso mes de
Enero de
2024

Proceso Observacion

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, la Oficina de Control Interno evidencié que para los meses
de los meses de enero a abril de 2024 no se ha materializado ningln riesgo de

Acli'irg'lsrgztsrar corrupcién; para lo anterior se adjuntan los siguientes reportes:
corporativos | Informe materializacion riesgos corrupcion Ene2024
. Informe materializacion riesgos corrupcion Feb2024

. Informe materializacién riesgos corrupciéon Mar2024

CI-FOR-020
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Meta o
producto

Responsable
de aprobar

Responsable
de ejecutar

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Proceso

Observacion

. Informe materializacion riesgos corrupcion Abr2024

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revisiéon dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Se evidencia por parte de la Oficina de Control Interno el informe de materializacién de

Trgr:gsl,(t)?l Trg]:aesktjr;al riesgos de corrupcion a marzo de 2024 el cual fue suministrado por la Direccién de
. . p P Seguimiento y Mejoramiento de Procesos; como evidencia de lo anterior se adjunta el
Generar informe Informe Director de reportes de | reportes de - Al ¢
. ; e . Administrar | siguiente documento:
consolidado de consolidado de | Seguimientoy | Carlos Andrés marzo, marzo, liesaos
materializacion de | materializacion | Mejoramiento Gutiérrez junio, junio, cor or%tivos R Informe materializacion riesqos corruncion EneMar2024
riesgos. de riesgos. de Procesos septiembre | septiembre P 9 P
y diciembre | 'y diciembre De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
de 2024. de 2024. L . h
planteada para el corte de revision, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Seguimiento y
Mejoramiento de Procesos, se evidencié el informe de materializacién de riesgos de
corrupcién correspondiente al periodo enero a marzo de 2024, el cual fue remitido a los
Socializar informe Correo Directores de area y al Director General el 24 de abril de 2024, para lo anterior se
de materializacion | electrénico de Director de 30-abr-2024 | 30-abr-2024 . adjuntan los siguientes documentos:
de riesgos de remision de Seguimientoy | Carlos Andrés | 31-jul-2024 | 31-jul-2024 A(:irzlsnlztsrar i
corrupcién a los informe a los Mejoramiento Gutiérrez 31-oct-2024 | 31-oct-2024 cor or%\tivos . Correo remision - REPORTE MATERIALIZACION RIESGOS CORRUPCION_
Directores de cada | Directores de de Procesos 31-ene-2025 | 31-ene-2025 p PERIODO ENE-MAR 2024
area. cada éarea. . Informe materializacién riesgos corrupcién EneMar2024
De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
La Oficina Control de Control Interno realizé en los tiempos establecidos el monitoreo y
Primer Luis Alberto Administrar | revisién del cumplimiento del plan de accién de riesgos.
L Informe de Asesor de :
segwmlentq’al seguimiento. Control Interno Qamelo 30-abr-24 30-abr-24 riesgos ‘ _ o
plan de accion. Cristancho corporativos | De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta

planteada para el corte de revisién, dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucién de actividades.

3.5.

Componente No. 3 — Participacion y Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas tiene como objetivo generar espacios de diadlogos con los ciudadanos, promoviendo la transparencia de la Unidad en
cuanto a la gestién realizada.
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Tabla 7. Cumplimiento Componente No. 3 Participacién y Rendicién de Cuentas.
Responsable Responsable

Nombre de la Metajo de aprobar de ejecutar Recha: Proceso Observacion
producto Inicio

La Oficina de Control Interno evidencié que en la Pagina Web de la Unidad se encuentra
publicado el Informe de Gestién Enero a Diciembre de 2023, el cual desarrolla lo
correspondiente a:

. Resultados generales
. Formalizacion laboral y correcto pago al Sistema de Seguridad Social Integral
Publicar informe . Implementacién beneficios tributarios
de gestion y de . . . L - . Incentivo a la creacién de nuevos empleos
rendicion de Informe Egig(t:(leog?ad; Iélsr?r(;ggi]ad; 3l-ene24 |  31-ene-24 eszﬁzgé?\né%){a . Recono_cimi_gnto oportuno y con calidad de los derechos pensionales
cuentas 2023 en publicado. Evaluacion Evaluacion gestion . Modernizacion y transformacion digital
la pagina web de . Relacionamiento con el ciudadano
La Unidad. .

Gestion y organizacion juridica

https://ugpp.gov.co/sites/default/files/Nuestra-
entidad/Informe de Gestion 2023 31Enero2024.pdf

De acuerdo con la informacion consultada se observa el cumplimiento de la meta
planteada para el corte de revisién dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion aportada por los responsables de la ejecucién de actividades.

3.6. Componente No. 5 - Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, tiene por objetivo, generar espacios de dialogo con los ciudadanos,
promoviendo la transparencia de la Unidad en cuanto a la gestion realizada.

Tabla 8. Cumplimiento Componente No. 5. Mecanismo para la Transparenciay Acceso a la Informacién
Responsable | Responsable
de aprobar de ejecutar
tarea tarea

Fecha
Inicio

Nombre de la Meta o

tarea producto Fecha Fin Proceso Observacion

Comités de De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Servicios Integrados de
Sequimiento a Entrega Entrega Atencion, la Oficina de Control Interno evidencié que se realizé6 Comité de Seguimiento
los ?nformes de Actas de Direccion de Direccion de Trimestral | Trimestral a los Informes de Derechos de Peticion el 12 de mayo de 2024 el cual tuvo por objetivo

- Servicios Servicios desde el hastael 31 | Gestion de las | “Informar los resultados del Primer Trimestre del afio 2024 en torno a la atencion,

Derechos de comités de o . i itan | ”

Peticion seguimiento Integrad_o’s de Integradgs de 31l de ) _de comunicaciones | oportunidad y calidad con que se tramitan las PQRSFD.
(PQRSFD) de ’ Atencion Atencion enero de Diciembre
. 2024 del 2024 De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta
La Unidad. L : .
planteada para el corte de revisién dentro del cronograma estipulado por la Unidad.

Generacion de Informe de Direccion de Direccion de Gestion de De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Servicios Integrados de

- L e . 1-abr-24 30-abr-24 . . e f cw :

informe de solicitudes de Servicios Servicios Relaciones con | Atencién; por parte de la Oficina de Control Interno se evidencié “Informe Trimestral de
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Responsable
Nombre de la Meta o Fecha " 0
o M de aprobar Inici Fecha Fin Proceso Observacion

solicitudes de acceso ala Integrados de Integrados de el Ciudadano, | Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones Y Denuncias” para el periodo
acceso a la informacion. Atencion Atencion Cliente comprendido entre enero a marzo de 2024 que a su vez se encuentra disponible en la
informacion — Parafiscales y | P4gina Web de la Unidad https://www.ugpp.gov.co/Informes-PORSD.
primer trimestre. Grupos de
Interés De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta

planteada para el corte de revisiéon dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Servicios Integrados de
Atencion; por parte de la Oficina de Control Interno se evidencié “Informe Trimestral de

Gestion de

Generacion de >
Relaciones con

informe de Informe de Direccion de Direccion de . Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones Y Denuncias” para el periodo
. . . . el Ciudadano, " - . .
solicitudes de solicitudes de Servicios Servicios ) comprendido entre octubre a diciembre de 2023 que a su vez se encuentra disponible
2-ene-24 31-ene-24 Cliente P i -
acceso a la acceso a la Integrados de Integrados de Parafiscales y en la Pagina Web de la Unidad https://www.ugpp.gov.co/Informes-PQRSD.
informacion — informacion. Atencion Atencion
. Grupos de . . .
cuarto trimestre. Interés De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de la meta

planteada para el corte de revisién dentro del cronograma estipulado por la Unidad.
Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.

3.7. Componente No. 6 — Iniciativas Adicionales

Las iniciativas adicionales tienen como objetivo desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de intereses en la
entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Tabla 9. Cumplimiento Componente No. 6. Iniciativas Adicionales.

Actividades de Gestién Detalle de acciones por realizar Responsables ilsgr?;sl Observacion

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direcciéon de Soporte
y Desarrollo Organizacional la Oficina de Control Interno evidencié que

Incorporar en el Plan de Accion Anual 2024 la Seguimiento e inclusion: en la Pagina Web de la UGPP se encuentra publicado en Plan de Accién

Incorporar al Plan anual Estrategia para la gestion de Conflicto de Intereses Direccion de Soporte y 2024, el cual incorpora a su vez el Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Institucional la estrategia como un instrumento que integra el componente 6 Desarrollo Organizacional Ciudadano que su Componente 6 Iniciativas Adicionales, desarrolla lo

para la gestion del conflicto "iniciativas adicionales" del Plan Anticorrupcion Ejecucion: Subdireccion de 31/01/24 correspondiente a la Estrategia para la Gestién de Conflicto de Intereses

de intereses y publicarlo en 2024, previa validacion en Comité Institucional de Gestion Humana https://www.ugpp.gov.co/nuestraentidad/marcoestrategico/plandeaccion
el sitio web. Gestion y Desempefio. Apoyo: Direccion de

Soporte: PAAC Publicado en pagina web estrategia y evaluacion De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de

la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma
estipulado por la Unidad.

La Oficina de Control Interno evidencié de acuerdo con informacion
suministrada por la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional,

Realizar tres (3) campafias de comunicaciones en la

Sggﬁ::ig:égﬁ::fgg%?_e vigencia del Instructivo de Conflictos de Interés Cl- Subdireccion de Gestion gggggggj correo electrénico denominado “Control Interno Disciplinario te recuerda”
INS-002 INS-002 Humana 31/12/2024 del 05 de abril de 2024 compartido a través de la cuenta Comunicaciones
Soporte: Publicaciones medios internos de la Unidad comunicaciones@ugpp.gov.co, el cual indica “Cuando te

encuentres en una situacion laboral previa a la toma de alguna decision
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FORMATO

Plazos /

Observacion

Detalle de acciones por realizar

Responsables

Fechas

y esta se puede ver paralizada debido a algun vinculo de parentesco o
afectivo existente. Tu deber es declararte impedido ante tus superiores,
para que sea asignado otro servidor al caso. No hacerlo, y actuar,
configura conflicto de interés, lo cual constituye falta disciplinaria”

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma
estipulado por la Unidad.

Realizar estrategias de

Ejecutar campafias realizando seguimiento cada
cuatrimestre de 2024 con el apoyo técnico del grupo
de Comunicaciones. Una campafia por tema de la
siguiente manera:

Responsables:

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Soporte
y Desarrollo Organizacional; la Oficina de Control Interno evidencié que,
desde la Subdireccion de Gestion Humana, Subdireccién Administrativa
y Control Interno Disciplinario se adelantaron camparias periédicas de
sensibilizacion y orientacién, a través de piezas de comunicacion,

o - . . L Subdireccién Gestion 01/01/24 - circulares y cursos orientados con los temas de Politica de Integridad y
comunicacion (por 1. Politica de Integridad a cargo de la Subdireccién - e b .
: . . Humana/Subdireccion 30/04/24 conflicto de intereses.
diferentes medios) y de Gestion Humana. dmini val 105/
sensibilizacion 2. Conflicto de intereses de servidores publicos a A ministrative Grupo 01/05/24 -
. . : > ! Control Disciplinario 31/08/24 1. Febrero 2 : Valor del Respeto
relacionadas con los temas cargo de la Subdireccién de Gestién Humana y 01/09/24 - 5 Marzo 18: Circular preventiva acoso laboral
de Politica de Integridad y Grupo de control Interno Disciplinario. Apoyo: Grupo de 31/12/24 3. Marzo 18: Realizapel curso de integridad, transparencia y lucha
conflicto de intereses. 3. Conflicto de intereses de contratistas a cargo de la C%rr):uﬁicac%nes ' contra la éorru cion 9 ' P y
Subdireccién Administrativa. P
4.CaSrup())ecr|\gls grnucgnéreaggﬁtlrg?m?el;?]léaDO:'ss;'ﬁi“r?;,'i"(? a De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
gSo orte: Igublicaciones medios interrEos ’ la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma
porte: estipulado por la Unidad.
Implementar acciones de
capacitacion sobre la La Oficina de Control Interno, evidencié de acuerdo con la informacién
gestion de conflictos de suministrada por la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional,
intereses, su declaracion c te de | ii6n de | litica de intearidad que la Subdireccién de Gestion Humana dentro del proceso de induccion
proactiva, el cumplimiento OTO parte de ‘a gest_tlon. N Ia poll |c|a de 2103%” a 01/01/24 - tiene incluido la capacitacion correspondiente a la Politica de Integridad;
de la Ley 2013 de 2019, la y transparencia institucional para & ano se 30/04/24 como soporte del desarrollo de estas, se comparte:
A ) - tienen previstas Incluir en las inducciones y . L L
Directiva Presidencial reinducciones la politica de integridad con el anovo Subdireccion de Gestion 01/05/24 -
01/22 y el tramite de los del Grﬂ o de Controlglnterno poy Humana 31/08/24 . Presentacion Politica de Integridad
impedimentos y P ’ 01/09/24 - . Listados de asistencia
recusaciones de acuerdo al . . L 31/12/24
. TA n resen n ) . .
articulo 12 de la Ley 1437 Soporte: Asistencia y presentacio De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
de 2011 a través del plan la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma
de capacitacion estipulado por la Unidad.
institucional.
Vmculgr alos serwd_ores Y Se promoveran acciones de comunicacion y 01/01/24 - De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Soporte
contratistas de la entidad al L . [ a la vinculacio . . L L 30/04/24 I izacional la Ofici | . - |
curso de integridad seguimiento trimestral a la vinculacion de_ serv_ldores Subdireccion dej Ges_tjon 01/05/24 - y Desarro lo Organ_lz_aC|or_1a a O icina de antro Interno ewder,]u_o que la
transparencia Iuch‘a y contratistas de la entidad al curso de integridad, Humana/Subdireccion 31/08/24 Subdireccion Administrativa requiere a través de correo electronico a los
P y lucl transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa contratistas para la ejecucion del “Curso de Integridad, transparencia y
contra la corrupcion b L 01/09/24 - - )
. - establecido por DAFP para dar cumplimiento a la lucha contra la corrupcion” establecido por el Departamento
establecido por Funcion 31/12/24
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FORMATO

Detalle de acciones por realizar

Responsables

Plazos /

Observacion

Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016
de 2020.

Ley 2016 de 2020.
Soporte: Documento de seguimiento

Fechas

Administrativo para la Funcién Publica — DAFP a través del siguiente
enlace https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad.

Adicionalmente, por parte de la Subdireccion de Gestion Humana a
través del area de comunicaciones mediante correo Comunicaciones de
la Unidad comunicaciones@ugpp.gov.co se remiten comunicacion
“ % Realiza el curso: Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion /2.

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
la meta planteada para el corte de revision dentro del cronograma
estipulado por la Unidad.

Garantizar que el 100% de
servidores publicos de la
entidad obligados por la

Ley 2013 de 2019
publiquen la declaracién de
bienes, rentas y conflicto
de intereses en el
aplicativo establecido por
Funcién Publica.

Se verificara en el aplicativo establecido por la
Funcién Publica que el 100% de servidores publicos
de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019
tengan publicada la declaracién de bienes, rentas 'y
conflicto de intereses.

Soporte: Correo Electrénico de verificacion.

Subdireccién de Gestion
Humana

01/01/24 -
30/04/24
01/05/24 -
31/08/24
01/09/24 -
31/12/24

De acuerdo con lo informado por la Direccién de Soporte y Desarrollo
Organizacional, por parte de esta se indica que “Los contratistas por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion NO son
sujetos obligados a obedecer lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, y por
tanto no debe exigirseles la presentacién de las declaraciones a las que
se refiere dicha ley’.

Conforme a lo anterior, se actualizé el proceso de Adquisicion de Bienes
y Servicios formato GA-FOR-063 Hoja de Control Documental para
Contratacion Directa y Contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion V 11.0., el cual en su V9 realiz6 la eliminacion de la Declaracion
de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.

Respecto a los servidores publicos por parte de la Subdireccion de
Gestion Humana a través de correo Comunicaciones de la Unidad
comunicaciones@ugpp.gov.co se informa a los Funcionarios que
cuentan hasta el 30 de mayo de 2024 para realizar el reporte de la
Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP II.

De acuerdo con las evidencias aportadas se observa el cumplimiento de
la meta planteada para el corte de revisién dentro del cronograma
estipulado por la Unidad.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién aportada por los responsables de la ejecucion de actividades.
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4. Conclusiones

Como resultado del seguimiento llevado a cabo a las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano Vigencia 2023 (Version No. 07 — Noviembre de 2023) y 2024 (Version No. 03 - Abril
de 2024) al 30 de abril de 2024, la Oficina de Control Interno evidencié que estas se cumplieron en su
totalidad; tanto en el tiempo establecido, como en la pertinencia de sus entregables.

5. Recomendaciones
De acuerdo con la verificacion efectuada por a Oficina de Control Interno al cumplimiento del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Vigencia 2023 (Versién No. 07 — Noviembre de 2023) y 2024

(Version No. 03 - Abril de 2024); se recomienda continuar ejecutando las acciones pendientes de la vigencia,
garantizando asi el cumplimiento de estas dentro de la periodicidad establecida.
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