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Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 3. Marzo 2024

Total: 2.898

2.751

Jurídica

147

Natural

Total: $19.030

$18.884

Jurídica

$146

Natural

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 3. Marzo 2024

28.418

Mujeres

24.960

Hombres

Total: 53.378
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Empleadores 
postulados

5.515

Empleadores que 
recibieron 
incentivos

2.898

Empleadores Valor incentivos
(en millones de $)

Valor incentivos
aprobados UGPP

$ 19.030

Trabajadores
(nuevos empleos)

Grupo poblacional Incentivos
Incentivos con 

10% adic.
Total

incentivos

En condición de 
discapacidad

Jóvenes entre 18 y 
28 años

21.695 9.202 30.897

Mujeres mayores 
de 28 años 9.549 2.517 12.066

Hombres mayores 
de 28 años

8.341 1.969 10.310

63 42 105

Totales 39.648 13.730 53.378

95%

5%

Empleadores beneficiados por tipo de 
persona

Jurídica
Natural

99%

1%

Valor incentivos aprobados por tipo de 
persona (en millones de pesos)

Jurídica

Natural

53%
47%

Mujeres
Hombres



Distribución porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 3. Marzo 2024

Empleadores beneficiados por tamaño (*)
Ciclo 3. Marzo 2024

Trabajadores beneficiados por rangos de cotización
Ciclo 3. Marzo 2024
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% Mujeres

% Hombres

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 
Total % Valor %

MICRO (empleados cotizantes <= 10) 197 6,8% 6 4 2.489 909 1.390 306 1.151 244 5.036 1.463 6.499 12,2% 2.232.945.000        11,7%

PEQUEÑO  (empleados cotizantes 11 - 50) 640 22,1% 6 4 2.266 966 1.486 371 1.435 334 5.193 1.675 6.868 12,9% 2.310.555.000        12,1%

MEDIANO  (empleados cotizantes 51 - 200) 797 27,5% 3 2 456 300 357 153 370 121 1.186 576 1.762 3,3% 600.340.000           3,2%

GRANDE  (empleados cotizantes 201 - 500) 242 8,4% 45 28 15.158 6.362 5.454 1.412 4.342 990 24.999 8.792 33.791 63,3% 12.393.875.000      65,1%

MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 1.022 35,3% 3 4 1.326 665 862 275 1.043 280 3.234 1.224 4.458 8,4% 1.492.400.000        7,8%

TOTALES 2.898 100,0% 63 42 21.695 9.202 9.549 2.517 8.341 1.969 39.648 13.730 53.378 100,0% 19.030.115.000      100,0%

(*) El tamaño del empleador se establece según el número de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023.

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos

Valor incentivos

(Millones de $)
Tamaño del empleador Empleadores %

En condición de 

diacapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

1 SMMLV 8.832 16,5%

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 37.060 69,4%

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 7.062 13,2%

Mayor de 5 SMMLV 424 0,8%

TOTALES 53.378 100,0%

Rangos de cotización Trabajadores %

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango de cotización según el 

SMMLV correspondiente al último ciclo de postulación del empleado cotizante.



Empleadores beneficiados por actividad económica
Ciclo 3. Marzo 2024
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE 

VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS
619 21,4% 7 6 2.501 1.212 1.187 363 851 229 4.546 1.810 6.356 11,9% 2.302.885.000   12,1%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 567 19,6% 11 9 4.122 1.243 1.515 345 1.556 317 7.204 1.914 9.118 17,1% 3.199.105.000   16,8%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 341 11,8% 1 7 1.465 599 695 137 624 98 2.785 841 3.626 6,8% 1.275.040.000   6,7%

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 332 11,5% 26 14 8.358 3.876 4.216 1.112 2.439 529 15.039 5.531 20.570 38,5% 7.472.530.000   39,3%

CONSTRUCCIÓN 214 7,4% 5 1 543 344 230 73 1.127 385 1.905 803 2.708 5,1% 826.670.000       4,3%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 156 5,4% 5 1 791 257 138 29 241 52 1.175 339 1.514 2,8% 556.075.000       2,9%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 151 5,2% 1 2 981 336 236 76 810 154 2.028 568 2.596 4,9% 857.935.000       4,5%

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 148 5,1% 1 0 621 275 177 60 119 27 918 362 1.280 2,4% 487.045.000       2,6%

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA 

SOCIAL
144 5,0% 3 0 1.508 652 815 209 208 59 2.534 920 3.454 6,5% 1.281.670.000   6,7%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 46 1,6% 0 0 118 29 92 17 37 5 247 51 298 0,6% 100.490.000       0,5%

EDUCACIÓN 46 1,6% 1 1 335 187 118 36 107 31 561 255 816 1,5% 304.590.000       1,6%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 40 1,4% 1 0 61 41 24 14 32 8 118 63 181 0,3% 66.105.000         0,3%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 39 1,3% 0 0 28 11 28 18 25 8 81 37 118 0,2% 38.415.000         0,2%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN 32 1,1% 1 0 141 53 39 16 123 28 304 97 401 0,8% 132.470.000       0,7%

DISTRIBUCIÓN DE AGUA; EVACUACIÓN Y TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES, GESTIÓN DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 

SANEAMIENTO AMBIENTAL
13 0,4% 0 1 89 75 26 12 28 23 143 111 254 0,5% 98.670.000         0,5%

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO
7 0,2% 0 0 22 12 6 0 12 16 40 28 68 0,1% 23.920.000         0,1%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD 

SOCIAL DE AFILIACIÓN OBLIGATORIA
2 0,1% 0 0 6 0 6 0 1 0 13 0 13 0,0% 4.095.000           0,0%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES 

EXTRATERRITORIALES 
1 0,0% 0 0 5 0 1 0 1 0 7 0 7 0,0% 2.405.000           0,0%

TOTALES 2.898 100,0% 63 42 21.695 9.202 9.549 2.517 8.341 1.969 39.648 13.730 53.378 100,0% 19.030.115.000 100,0%

Valor incentivos

(Millones de $)

Actividad económica Empleadores %

En condición de 

discapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Ciclo 3. Marzo 2024
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

BOGOTÁ, D.C. 976 33,7% 41 30 11.538 4.518 3.872 875 2.764 722 18.215 6.145 24.360 45,6% 9.006.985.000    47,3%

ANTIOQUIA 639 22,0% 4 2 3.291 1.393 1.383 350 1.653 394 6.331 2.139 8.470 15,9% 2.957.305.000    15,5%

VALLE DEL CAUCA 256 8,8% 6 3 2.025 895 1.332 415 1.282 227 4.645 1.540 6.185 11,6% 2.091.570.000    11,0%

SANTANDER 149 5,1% 1 1 1.352 541 748 129 589 72 2.690 743 3.433 6,4% 1.192.685.000    6,3%

CUNDINAMARCA 143 4,9% 0 1 527 185 284 78 259 52 1.070 316 1.386 2,6% 473.980.000       2,5%

ATLÁNTICO 119 4,1% 4 1 1.095 508 947 253 796 185 2.842 947 3.789 7,1% 1.253.850.000    6,6%

NORTE DE SANTANDER 107 3,7% 1 1 219 196 113 60 59 24 392 281 673 1,3% 260.455.000       1,4%

RISARALDA 78 2,7% 2 2 432 201 216 69 229 34 879 306 1.185 2,2% 413.855.000       2,2%

CALDAS 62 2,1% 0 0 119 59 98 31 126 38 343 128 471 0,9% 151.580.000       0,8%

BOLÍVAR 60 2,1% 0 0 220 79 144 42 141 36 505 157 662 1,2% 219.895.000       1,2%

TOLIMA 43 1,5% 1 0 163 81 98 18 91 9 353 108 461 0,9% 159.315.000       0,8%

META 41 1,4% 0 0 62 40 69 27 75 37 206 104 310 0,6% 100.100.000       0,5%

CÓRDOBA 31 1,1% 0 0 153 153 48 52 62 40 263 245 508 1,0% 197.080.000       1,0%

BOYACÁ 26 0,9% 1 0 54 22 33 7 37 13 125 42 167 0,3% 55.705.000         0,3%

MAGDALENA 25 0,9% 1 0 59 28 15 12 44 18 119 58 177 0,3% 61.035.000         0,3%

HUILA 23 0,8% 0 1 78 43 43 20 46 19 167 83 250 0,5% 87.490.000         0,5%

NARIÑO 23 0,8% 0 0 44 30 22 9 14 9 80 48 128 0,2% 47.645.000         0,3%

QUINDÍO 19 0,7% 0 0 163 91 26 28 17 10 206 129 335 0,6% 135.135.000       0,7%

CAUCA 15 0,5% 0 0 10 16 18 6 6 6 34 28 62 0,1% 22.360.000         0,1%

CESAR 15 0,5% 0 0 40 45 22 21 28 8 90 74 164 0,3% 60.970.000         0,3%

CASANARE 12 0,4% 0 0 8 7 5 7 3 3 16 17 33 0,1% 12.350.000         0,1%

SUCRE 12 0,4% 0 0 28 41 8 2 12 6 48 49 97 0,2% 39.390.000         0,2%

PUTUMAYO 7 0,2% 0 0 2 7 2 1 4 2 8 10 18 0,0% 6.760.000           0,0%

ARAUCA 5 0,2% 1 0 3 2 1 1 1 0 6 3 9 0,0% 3.510.000           0,0%

CAQUETÁ 5 0,2% 0 0 9 11 1 0 2 2 12 13 25 0,0% 10.530.000         0,1%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN 

ANDRÉS, PROVIDENCIA Y 

SANTA CATALINA

2 0,1% 0 0 0 6 0 0 1 1 1 7 8 0,0% 3.640.000           0,0%

CHOCÓ 2 0,1% 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 3 0,0% 1.040.000           0,0%

LA GUAJIRA 2 0,1% 0 0 0 2 0 3 0 2 0 7 7 0,0% 2.860.000           0,0%

AMAZONAS 1 0,0% 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0,0% 1.040.000           0,0%

TOTALES 2.898 100,0% 63 42 21.695 9.202 9.549 2.517 8.341 1.969 39.648 13.730 53.378 100,0% 19.030.115.000 100,0%

Valor incentivos

(Millones de $)

Departamento Empleadores %

En condición de 

discapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 3. Marzo 2024

Boletín 3. Ciclo 3. Marzo de 2024

Departamentos Trabajadores %

BOGOTÁ, D.C. 18.266 34,2%

ANTIOQUIA 9.105 17,1%

VALLE DEL CAUCA 5.257 9,8%

ATLÁNTICO 3.120 5,8%

CUNDINAMARCA 2.766 5,2%

SANTANDER 2.643 5,0%

RISARALDA 1.660 3,1%

BOLÍVAR 1.452 2,7%

TOLIMA 898 1,7%

NORTE DE SANTANDER 851 1,6%

CALDAS 748 1,4%

MAGDALENA 731 1,4%

CÓRDOBA 709 1,3%

META 694 1,3%

CESAR 667 1,2%

CAUCA 653 1,2%

HUILA 581 1,1%

QUINDÍO 494 0,9%

BOYACÁ 461 0,9%

LA GUAJIRA 430 0,8%

SUCRE 294 0,6%

NARIÑO 284 0,5%

VICHADA 160 0,3%

CASANARE 154 0,3%

CAQUETÁ 95 0,2%

GUAINÍA 62 0,1%

PUTUMAYO 44 0,1%

ARAUCA 39 0,1%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 24 0,0%

CHOCÓ 22 0,0%

AMAZONAS 7 0,0%

GUAVIARE 7 0,0%

TOTALES 53.378 100,0%



Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 3. Marzo 2024

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 3. Marzo 2024
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5.515 

2.898 

2.617 

Total de empleadores que se postularon

Total de empleadores que se postularon y
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon y no
recibieron incentivos (requisitos no

cumplidos)

2.085 

484 

45 

3 

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
2023

Aportante aprobado sin cotizantes conformes

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotización del mes del

aporte

Tuvo una solicitud aprobada previamente



Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 3. Marzo 2024

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 3. Marzo 2024
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1.138.990 

53.378 

1.085.612 

Total de trabajadores

Total de trabajadores que
recibieron incentivos

Total de trabajadores que no
recibieron incentivos (requisitos

no cumplidos)

370.598

331.580

178.258

146.685

33.080

17.823

5.281

1.193

780

329

4

1

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante

Empleado existente en mayo 2023

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de
menos de 30 días cotizando en x(mes) de 2023

Cotizante con menos de 30 días cotizados del mes de postulacion

Cotizante que exceden el número máximo de aportes a recibir de acuerdo
al número de empleos totales creados por el postulante

Cotizante sin afiliación al Registro Único de Afiliados como dependiente
del postulante

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV

Cotizante con novedad de suspensión de contrato mayor a 15 días

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de
Cotizante con novedad de suspensión de contrato mayor a 15 días en…

No se identificó pago obligatorio en PILA para el sistema de pensión,
teniendo la edad para realizar el aporte

Cotizante fallecido antes del 1 día del mes del apoyo

Cotizante que tiene el mismo número de identificación del postulante
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