
Resumen Ciclo 6. Junio 2024

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 6. Junio 2024

Total: 2.372

2.272

Jurídica

100

Natural

Total: $25.960

$25.794

Jurídica

$166

Natural

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 6. Junio 2024

39.235

Mujeres

34.513

Hombres

Total: 73.748
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Empleadores postulados

3.633

Empleadores que 
recibieron incentivos

2.372

Empleadores
Valor incentivos

(en millones de $)

Valor incentivos aprobados 
UGPP

$ 25.960

Valor girado MinTrabajo a 
entidades financieras

$ 25.960
Fuente: Ministerio del Trabajo

Trabajadores
(nuevos empleos)

Grupo poblacional Incentivos
Incentivos con 

10% adic.
Total incentivos

En condición de 
discapacidad

Jóvenes entre 18 y 28 
años

29.467 12.053 41.520

Mujeres mayores de 28 
años

14.092 3.190 17.282

Hombres mayores de 28 
años

12.254 2.545 14.799

83 64 147

Totales 55.896 17.852 73.748

96%

4%

Empleadores beneficiados por tipo de 
persona

Jurídica
Natural

99%

1%

Valor incentivos aprobados por tipo de 
persona (en millones de pesos)

Jurídica

Natural

53%
47%

Mujeres
Hombres



Distribución porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 6. Junio 2024

Empleadores beneficiados por tamaño (*)
Ciclo 6. Junio 2024

Trabajadores beneficiados por rangos de cotización
Ciclo 6. Junio 2024
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Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango según la edad en años 
cumplidos al último día del ciclo a que corresponde este informe.

% Mujeres

% Hombres

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 
Total % Valor %

MICRO (empleados cotizantes <= 10) 581 24,5% 1 0 429 241 492 123 448 145 1.370 509 1.879 2,5% 603.460.000      2,3%

PEQUEÑO  (empleados cotizantes 11 - 50) 816 34,4% 8 5 1.388 706 1.075 307 1.126 283 3.597 1.301 4.898 6,6% 1.625.780.000   6,3%

MEDIANO  (empleados cotizantes 51 - 200) 526 22,2% 11 6 2.752 1.082 1.837 497 1.930 437 6.530 2.022 8.552 11,6% 2.834.260.000   10,9%

GRANDE  (empleados cotizantes 201 - 500) 196 8,3% 9 7 3.432 1.200 1.898 321 1.659 323 6.998 1.851 8.849 12,0% 3.017.820.000   11,6%

MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 253 10,7% 54 46 21.466 8.824 8.790 1.942 7.091 1.357 37.401 12.169 49.570 67,2% 17.878.250.000 68,9%

TOTALES 2.372 100,0% 83 64 29.467 12.053 14.092 3.190 12.254 2.545 55.896 17.852 73.748 100,0% 25.959.570.000 100,0%

(*) El tamaño del empleador se establece según el número de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023 o en el mes del ciclo respectivo en caso de no existir en esa fecha.

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos

Valor incentivos

(Millones de $)
Tamaño del empleador Empleadores %

En condición de 

diacapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

1 SMMLV 12.241 16,6%

Mayor a 1 y hasta 2 SMMLV 50.471 68,4%

Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 10.325 14,0%

Mayor a 5 SMMLV 711 1,0%

TOTALES 73.748 100,0%

Rangos de cotización Trabajadores %



Empleadores beneficiados por actividad económica
Ciclo 6. Junio 2024
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE 

VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS
500 21,1% 9 16 3.619 1.652 1.598 517 759 213 5.985 2.398 8.383 11,4% 3.118.245.000   12,0%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 365 15,4% 12 12 3.119 1.233 1.192 334 1.057 186 5.380 1.765 7.145 9,7% 2.576.795.000   9,9%

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 299 12,6% 36 19 9.980 4.573 7.435 1.399 5.069 862 22.520 6.853 29.373 39,8% 10.044.970.000 38,7%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 289 12,2% 4 4 1.662 626 676 121 449 86 2.791 837 3.628 4,9% 1.316.315.000   5,1%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 150 6,3% 4 3 1.785 396 319 84 899 122 3.007 605 3.612 4,9% 1.236.300.000   4,8%

CONSTRUCCIÓN 142 6,0% 6 5 777 491 365 107 1.380 461 2.528 1.064 3.592 4,9% 1.119.560.000   4,3%

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 129 5,4% 2 1 1.104 502 303 88 168 35 1.577 626 2.203 3,0% 850.330.000       3,3%

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA 

SOCIAL
119 5,0% 3 0 1.952 788 638 176 149 23 2.742 987 3.729 5,1% 1.443.455.000   5,6%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 110 4,6% 2 1 1.663 583 495 124 1.390 265 3.550 973 4.523 6,1% 1.487.460.000   5,7%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 96 4,0% 3 1 2.741 738 638 121 417 150 3.799 1.010 4.809 6,5% 1.797.835.000   6,9%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 44 1,9% 1 0 290 48 145 9 64 12 500 69 569 0,8% 196.105.000       0,8%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 34 1,4% 0 0 52 26 43 11 35 3 130 40 170 0,2% 57.070.000         0,2%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 31 1,3% 0 0 76 35 47 16 27 6 150 57 207 0,3% 73.515.000         0,3%

EDUCACIÓN 19 0,8% 0 0 35 27 42 7 21 4 98 38 136 0,2% 46.735.000         0,2%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN 18 0,8% 0 1 230 144 72 21 72 4 374 170 544 0,7% 207.415.000       0,8%

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS 12 0,5% 1 0 209 84 27 10 126 52 363 146 509 0,7% 178.035.000       0,7%

DISTRIBUCIÓN DE AGUA; EVACUACIÓN Y TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES, GESTIÓN DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 

SANEAMIENTO AMBIENTAL
9 0,4% 0 1 114 80 39 40 52 24 205 145 350 0,5% 130.325.000       0,5%

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE 

ACONDICIONADO
5 0,2% 0 0 57 26 18 5 119 37 194 68 262 0,4% 77.610.000         0,3%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD 

SOCIAL DE AFILIACIÓN OBLIGATORIA
1 0,0% 0 0 2 1 0 0 1 0 3 1 4 0,0% 1.495.000           0,0%

TOTALES 2.372 100,0% 83 64 29.467 12.053 14.092 3.190 12.254 2.545 55.896 17.852 73.748 100,0% 25.959.570.000 100,0%

Valor incentivos

(Millones de $)

Actividad económica Empleadores %

En condición de 

discapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Ciclo 6. Junio 2024
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Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Incentivos 

normales

Incentivos 

con 10% 

adicional

Total % Valor %

BOGOTÁ, D.C. 799 33,7% 48 32 15.272 5.836 5.627 1.173 4.625 910 25.572 7.951 33.523 45,5% 12.149.475.000  46,8%

ANTIOQUIA 623 26,3% 10 14 5.508 2.384 2.120 557 2.801 707 10.439 3.662 14.101 19,1% 4.944.940.000    19,0%

VALLE DEL CAUCA 215 9,1% 8 5 2.341 915 2.355 539 1.723 331 6.427 1.790 8.217 11,1% 2.661.425.000    10,3%

SANTANDER 120 5,1% 5 4 1.908 672 2.216 278 1.024 108 5.153 1.062 6.215 8,4% 2.017.535.000    7,8%

CUNDINAMARCA 92 3,9% 3 2 742 214 390 81 323 44 1.458 341 1.799 2,4% 613.470.000       2,4%

ATLÁNTICO 76 3,2% 2 3 831 356 292 109 459 118 1.584 586 2.170 2,9% 758.160.000       2,9%

NORTE DE SANTANDER 65 2,7% 1 0 175 115 70 40 73 19 319 174 493 0,7% 182.715.000       0,7%

BOLÍVAR 50 2,1% 0 0 461 128 109 33 127 45 697 206 903 1,2% 326.950.000       1,3%

RISARALDA 48 2,0% 2 2 694 347 222 43 462 69 1.380 461 1.841 2,5% 640.185.000       2,5%

CALDAS 46 1,9% 1 0 225 61 76 31 141 30 443 122 565 0,8% 189.020.000       0,7%

TOLIMA 36 1,5% 0 1 184 169 91 27 86 20 361 217 578 0,8% 217.685.000       0,8%

BOYACÁ 33 1,4% 0 0 98 48 48 24 32 20 178 92 270 0,4% 97.760.000         0,4%

CÓRDOBA 33 1,4% 0 0 313 324 123 72 66 17 502 413 915 1,2% 369.005.000       1,4%

MAGDALENA 20 0,8% 1 0 69 43 21 20 44 17 135 80 215 0,3% 77.090.000         0,3%

META 20 0,8% 1 0 77 73 38 16 83 40 199 129 328 0,4% 113.750.000       0,4%

HUILA 17 0,7% 1 1 119 87 64 31 39 8 223 127 350 0,5% 131.625.000       0,5%

CAUCA 16 0,7% 0 0 81 33 98 33 105 25 284 91 375 0,5% 115.700.000       0,4%

NARIÑO 15 0,6% 0 0 9 14 8 4 7 4 24 22 46 0,1% 17.095.000         0,1%

QUINDÍO 9 0,4% 0 0 247 118 94 50 2 1 343 169 512 0,7% 202.345.000       0,8%

CESAR 8 0,3% 0 0 34 48 15 17 6 4 55 69 124 0,2% 51.220.000         0,2%

SUCRE 8 0,3% 0 0 21 22 2 0 13 1 36 23 59 0,1% 23.010.000         0,1%

CASANARE 5 0,2% 0 0 4 5 0 0 2 0 6 5 11 0,0% 4.550.000            0,0%

CAQUETÁ 4 0,2% 0 0 7 13 3 3 3 6 13 22 35 0,0% 13.975.000         0,1%

PUTUMAYO 4 0,2% 0 0 16 8 7 3 2 0 25 11 36 0,0% 13.780.000         0,1%

LA GUAJIRA 3 0,1% 0 0 26 10 1 2 1 0 28 12 40 0,1% 16.575.000         0,1%

AMAZONAS 2 0,1% 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 4 0,0% 1.300.000            0,0%

ARAUCA 2 0,1% 0 0 5 7 0 0 0 0 5 7 12 0,0% 5.590.000            0,0%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN 

ANDRÉS, PROVIDENCIA Y 

SANTA CATALINA

2 0,1% 0 0 0 3 0 1 5 0 5 4 9 0,0% 2.925.000            0,0%

VICHADA 1 0,0% 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0,0% 715.000               0,0%

TOTALES 2.372 100,0% 83 64 29.467 12.053 14.092 3.190 12.254 2.545 55.896 17.852 73.748 100,0% 25.959.570.000 100,0%

Valor incentivos

(Millones de $)

Departamento Empleadores %

En condición de 

discapacidad
Jóvenes entre 18 y 28 años

Mujeres mayores de 28 

años

Hombres mayores de 28 

años
Total incentivos



Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 6. Junio 2024
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Departamentos Trabajadores %

BOGOTÁ, D.C. 26.228 35,6%

ANTIOQUIA 13.180 17,9%

VALLE DEL CAUCA 6.686 9,1%

CUNDINAMARCA 3.815 5,2%

ATLÁNTICO 3.736 5,1%

SANTANDER 3.579 4,9%

RISARALDA 1.990 2,7%

BOLÍVAR 1.702 2,3%

CÓRDOBA 1.296 1,8%

TOLIMA 1.264 1,7%

NORTE DE SANTANDER 1.089 1,5%

META 1.008 1,4%

CALDAS 960 1,3%

BOYACÁ 841 1,1%

CAUCA 829 1,1%

HUILA 760 1,0%

CESAR 727 1,0%

LA GUAJIRA 725 1,0%

QUINDÍO 686 0,9%

MAGDALENA 683 0,9%

VICHADA 366 0,5%

SUCRE 336 0,5%

PUTUMAYO 310 0,4%

NARIÑO 308 0,4%

CASANARE 233 0,3%

CAQUETÁ 154 0,2%

GUAINÍA 80 0,1%

ARAUCA 68 0,1%

ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 43 0,1%

CHOCÓ 28 0,0%

AMAZONAS 18 0,0%

GUAVIARE 16 0,0%

VAUPÉS 4 0,0%

TOTALES 73.748 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicación de la CCF reportada en PILA.



Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 6. Junio 2024

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 6. Junio 2024
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3.633 

2.372 

1.261 

Total de empleadores que se postularon

Total de empleadores que se postularon y
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon y no
recibieron incentivos (requisitos no

cumplidos)

989 

243 

27 

2 

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
2023

Aportante aprobado sin cotizantes conformes

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotización del mes del

aporte, en las condiciones señaladas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado por
la DIAN



Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 6. Junio 2024

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 6. Junio 2024
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339.592

229.225

183.892

120.055

47.620

9.978

8.944

996

736

263

7

5

1

Empleado existente en mayo 2023

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 días cotizando
en x(mes) de 2023

Cotizante con menos de 30 días cotizados del mes de postulacion

Cotizante que exceden el número máximo de aportes a recibir de acuerdo al número de empleos
totales creados por el postulante

Cotizante sin afiliación al Registro Único de Afiliados como dependiente del postulante

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV

Cotizante con novedad de suspensión de contrato mayor a 15 días

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de Cotizante con novedad de
suspensión de contrato mayor a 15 días en Mayo de 2023

No se identificó pago obligatorio en PILA para el sistema de pensión, teniendo la edad para
realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador

Cotizante fallecido antes del 1 día del mes del apoyo

Cotizante que tiene el mismo número de identificación del postulante

1.015.062 

73.748 

941.314 

Total de trabajadores

Total de trabajadores que recibieron incentivos

Total de trabajadores que no recibieron incentivos
(requisitos no cumplidos)
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