Boletin 1. Resultados Consolidados hasta Ciclo 3. Enero a Marzo 2024

Resumen de Resultados Consolidados Hasta Ciclo 3. Enero a Marzo 2024

(nuevos empleos)
S
- v | s
e Y| s1300 | 21192 | 72501 |
 Mujeres mayores | 3777 | 5932 | 20709
. Hombres mayores [ 20868 | 4774 | 25682 |
| Totales | 96.203 31.994 | 128.197

Valor incentivos
(en millones de $)

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona

Empleadores beneficiados por tipo d
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Valor incentivos aprobados por tipo de
persona (en millones de pesos)

M Juridica

= Natural

Total: 3557

| $44.947 i $363

Total: 45.310

Trabajadores (nuevos empleos) beneficiados por género
Resultados acumulados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

= Mujeres

34.648

= Hombres

32.594

Total: 67.242
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Trabajadores (nuevos empleos) beneficiados por género y rangos de edad
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)
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Porcentaje de participacion por género
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Empleadores beneficiados por tamaio (*)
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

En _mndicifin de Jévenes entre 18 y 28 afios Mujeres mfyores de 28 Hombres m‘-aryores de 28 Totalinee e valz_)r incentivos
_ afios afios (Millones de $)
Tamafio del empleador e % = =
normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% Wz * el *
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 984 27,7% 9 9 1.082 708 831 361 863 290 2.785 1.368 4.153 3,2% 1.418.885.000 | 12,4%
PEQUENO (empleados cotizantes 11 - 50) 1.300 36,5% 9 9 3.232 1.652 2.287 708 2.555 687 8.083 3.056 11.139 8,7% 3.721.120.000 | 17,1%
MEDIANO (empleados cotizantes 51 - 200) 761 21,4% 14 10 5.365 2.272 3.672 885 3.832 898 12.883 4.065 16.948 | 13,2% 5.624.970.000 | 7,0%
GRANDE (empleados cotizantes 201 - 500) 237 6,7% 14 7 6.414 2.201 3.705 738 3.245 652 13.378 3.598 16.976 | 13,2% 5.752.240.000 | 37,1%
MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 275 7,7% 113 61 35.306 14.359 13.282 3.240 10.373 2.247 59.074 19.907 | 78.981 | 61,6% | 28.793.050.000 | 4,6%
TOTALES 3.557 | 100,0% 159 96 51.399 | 21.192 | 23.777 5.932 20.868 4.774 96.203 | 31.994 | 128.197 | 100,0% | 45.310.265.000 | 100,0%

Trabajadores (nuevos empleos) beneficiados por rangos de cotizacion
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

Rangos de cotizacion

Trabajadores

Unicos

%

1 SMMLV

11.737

17,5%

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV

46.367

69,0%

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV

8.678

12,9%

Mayor de 5 SMMLV

460

0,7%

TOTALES

67.242

100,0%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacion segun el
SMMLYV correspondiente al ultimo ciclo de postulacién del empleado cotizante.
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Empleadores beneficiados por actividad econédmica
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

En condicion de

Jévenes entre 18y 28 afios

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos.

P . l 3 afios afios (Millones de $)
Unicos Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos = = T =
normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10%
|COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES ¥ MOTOCICLETAS 776 21,3% 16 13 6.023 2.877 2.937 930 2.147 606 11.123 4.426 15.549 | 12,1% 5.601.830.000 | 12,4%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 678 18,8% 20 22 10.069 2919 3.656 793 3.965 751 17.710 4.485 22,195 | 17,3% 7.743.840.000 | 17,1%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 422 11,9% 8 17 3.556 1.587 1.718 348 1.402 242 6.684 2.194 8.878 6,9% 3.160.105.000 | 7,0%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 385 11,3% 67 26 18.573 8.121 10.604 2.508 5.934 1.278 35.178 11.933 47.111 | 36,7% | 16.819.725.000 | 37,1%
CONSTRUCCION 278 7,8% 16 5 1.470 925 563 188 2.657 878 4.706 1.996 6.702 5,2% 2.087.670.000 | 4,6%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 193 5,4% 12 1 2.008 681 348 68 616 122 2.984 872 3.856 3,0% 1.420.055.000 | 3,1%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 190 5,5% 1 0 1.533 745 426 163 310 83 2.270 991 3.261 2,5% 1.247.480.000 | 2,8%
[TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 185 5,4% 4 6 2.642 881 618 171 2.425 381 5.689 1.439 7.128 5,6% 2.317.900.000 | 5,1%
ACTIVIDADES DE ATENCION DELASALUD HUMANAYDEASISTENCIA | 176 | 5,196 7 1 3746 | 153 | 2.097 | 510 543 136 | 6393 | 2183 | 8576 | 67% | 3.157.635.000 | 7,0%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 59 1,7% 0 0 273 72 232 35 98 17 603 124 727 0,6% 242.515.000 | 0,5%
EDUCACION 54 1,4% 2 3 768 446 267 89 239 64 1.276 602 1.878 1,5% 705.640.000 | 1,6%
(OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 49 1,3% 2 0 113 85 55 21 88 19 258 125 383 0,3% 135.005.000 | 0,3%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 48 1,3% 0 0 56 30 66 46 64 21 186 97 283 0,2% 91.845.000 | 0,2%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 35 1,0% 3 0 275 101 90 35 239 62 607 198 805 0,6% 264.940.000 | 0,6%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 17 0,5% 1 2 220 164 64 24 95 82 380 272 652 0,5% 243.880.000 | 0,5%
SANEAMIENTO AMBIENTAL
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
|ACONDICIONADO 7 0,2% 0 0 43 18 12 0 36 26 91 44 135 0,1% 44.720.000 | 0,1%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 3 0,1% 0 0 18 3 21 2 5 3 44 8 52 0,0% 16.770.000 | 0,0%
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES
EXTRATERRITORIALES 1 0,0% 0 0 13 0 2 0 3 0 18 0 18 0,0% 6.175.000 | 0,0%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA 1 0,0% ° o 0 B 1 1 2 3 3 5 8 0,0% 2535.000 | 0,0%
USO PROPIO
TOTALES 3.557 |100,0% 159 96 51.399 | 21.192 | 23.777 5.932 20.868 4.774 96.203 | 31.994 | 128.197 | 100,0% | 45.310.265.000 | 100,0%
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Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

En condicion de Jovenes entre 18 y 28 afios | MUeres mayores de 28| Hombres mayores de 28 PP Valor incentivos
Departamento . % afios - __afios " o - il it
normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% Total * Valor *
BOGOTA, D.C. 1.200 33,7% 109 67 27.602 10.653 10.206 2.228 7.067 1.754 44.984 14.702 59.686 | 46,6% 21.863.725.000 | 48,3%
ANTIOQUIA 778 22,5% 14 7 7.926 3.218 3.291 826 4.402 973 15.633 5.024 20.657 | 16,1% 7.127.380.000 | 15,7%
VALLE DEL CAUCA 306 8,3% 10 7 4.264 1.812 2.844 833 2.988 508 10.106 3.160 13.266 | 10,3% 4.425.915.000 | 9,8%
CUNDINAMARCA 187 5,0% 1 3 1.233 476 639 169 610 136 2.483 784 3.267 2,5% 1.125.800.000 | 2,5%
SANTANDER 174 4,8% 2 2 3.233 1.226 2.248 353 1.412 200 6.895 1.781 8.676 6,8% 2.962.960.000 | 6,5%
ATLANTICO 139 4,2% 7 1 2.354 1.010 2.065 493 1.734 418 6.160 1.922 8.082 6,3% 2.650.180.000 | 5,8%
NORTE DE SANTANDER 122 3,4% 3 3 563 520 288 156 144 65 998 744 1.742 1,4% 678.015.000 | 1,5%
RISARALDA 100 2,9% 4 3 1.065 491 502 142 503 72 2.074 708 2.782 2,2% 981.630.000 | 2,2%
CALDAS 77 2,2% 0 0 366 130 279 84 370 81 1.015 295 1.310 1,0% 414.115.000 | 0,9%
BOLIVAR 76 2,1% 0 0 595 224 411 97 442 93 1.448 414 1.862 1,5% 609.635.000 | 1,3%
TOLIMA 58 1,5% 3 0 395 150 241 49 231 27 870 226 1.096 0,9% 369.005.000 | 0,8%
META 53 1,4% 0 0 143 94 148 67 148 66 439 227 666 0,5% 219.570.000 | 0,5%
BOYACA 38 1,1% 1 0 151 73 80 25 121 50 353 148 501 0,4% 167.700.000 | 0,4%
CORDOBA 33 1,1% 0 0 395 300 129 133 275 132 799 565 1.364 1,1% 491.985.000 | 1,1%
MAGDALENA 32 0,9% 3 0 150 60 30 18 96 36 279 114 393 0,3% 136.305.000 | 0,3%
HUILA 32 0,9% 0 3 206 124 118 60 93 40 417 227 644 0,5% 231.790.000 | 0,5%
NARINO 27 0,8% 0 0 80 68 41 17 33 17 154 102 256 0,2% 95.810.000 | 0,2%
QUINDIO 23 0,7% 0 0 382 205 55 63 46 24 483 292 775 0,6% 311.220.000 | 0,7%
CAUCA 23 0,6% 0 0 29 40 44 16 11 16 84 72 156 0,1% 57.135.000 | 0,1%
CESAR 17 0,5% 0 0 107 107 51 49 71 27 229 183 412 0,3% 152.360.000 | 0,3%
CASANARE 16 0,4% 0 0 30 35 19 23 9 12 58 70 128 0,1% 49.465.000 | 0,1%
SUCRE 14 0,4% 0 0 80 102 30 15 36 13 146 130 276 0,2% 109.135.000 | 0,2%
PUTUMAYO 9 0,2% 0 0 7 16 3 2 14 5 24 23 47 0,0% 16.965.000 | 0,0%
CAQUETA 6 0,2% 0 0 21 21 1 0 4 2 26 23 49 0,0% 20.800.000 | 0,0%
ARAUCA 6 0,1% 2 0 8 7 3 2 5 0 18 9 27 0,0% 10.205.000 | 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y 4 0,1% 0 0 12 18 9 1 3 3 24 22 46 0,0% 18.330.000 | 0,0%
SANTA CATALINA
LA GUAIJIRA 2 0,1% 0 0 0 6 0 8 0 4 0 18 18 0,0% 7.540.000 | 0,0%
CHOCO 2 0,1% 0 0 1 0 1 3 0 0 2 3 5 0,0% 1.820.000 | 0,0%
GUAVIARE 2 0,0% 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 3 0,0% 1.170.000 | 0,0%
AMAZONAS 1 0,0% 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 5 0,0% 2.600.000 | 0,0%
TOTALES 3.557 | 100,0% 159 96 51.399 21.192 23.777 5.932 20.868 4.774 96.203 31.994 | 128.197 | 100,0% 45.310.265.000 | 100,0%
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Trabajadores (nuevos empleos) beneficiados por departamento de residencia
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

Departamentos Trabajadores Unicos %

BOGOTA, D.C. 22.806 33,9%
ANTIOQUIA 11.462 17,0%
VALLE DEL CAUCA 6.315 9,4%
ATLANTICO 3.938 5,9%
CUNDINAMARCA 3.681 5,5%
SANTANDER 3.318 4,9%
RISARALDA 2.021 3,0%
BOLIVAR 1.927 2,9%
NORTE DE SANTANDER 1.107 1,6%
TOLIMA 1.094 1,6%
CALDAS 988 1,5%
META 924 1,4%
CORDOBA 913 1,4%
CESAR 879 1,3%
MAGDALENA 860 1,3%
CAUCA 740 1,1%
HUILA 711 1,1%
QUINDIO 640 1,0%
BOYACA 635 0,9%
LA GUAIJIRA 493 0,7%
SUCRE 429 0,6%
VICHADA 381 0,6%
NARINO 347 0,5%
CASANARE 217 0,3%
CAQUETA 129 0,2%
GUAINIA 67 0,1%
PUTUMAYO 65 0,1%
ARAUCA 54 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA 3 0,1%
CATALINA

CHOCO 23 0,0%
GUAVIARE 15 0,0%
AMAZONAS 10 0,0%
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Empleadores unicos beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

Total de empleadores Unicos que se
postularon y no recibieron incentivos 3.018
(requisitos no cumplidos)

Total de empleadores Unicos que se

_ . . 3.557
postularon y recibieron incentivos

Total de empleadores Unicos que se

6.575
postularon

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
2.522
2023
Aportante aprobado sin cotizantes conformes 413

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del 82
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma

Tuvo una solicitud aprobada previamente 1
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Empleadores unicos beneficiados y no beneficiados
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

Total de trabajadores tinicos que no
recibieron incentivos (requisitos no
cumplidos)

Total de trabajadores tnicos que recibieron
incentivos

Total de trabajadores tnicos

67.242

1.165.708

1.232.950

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Resultados consolidados hasta Ciclo 3 (enero a marzo de 2024)

I.Empleado existente en mayo 2023

a. Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion

e. Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante

k. Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30
dias cotizando en x(mes) de 2023

j. Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al nimero
de empleos totales creados por el postulante

d. Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del
postulante

i. Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV

c. Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias

k. Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de Cotizante
con novedad de suspensién de contrato mayor a 15 dias en Mayo de 2023

f. No se identific pago obligatorio en PILA para el sistema de pensién
g. Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo

e. Cotizante que tiene el mismo niimero de identificacion del postulante

127.819

19.757

18.362

3.513

1.086

342.449

341.787

310.215
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