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CARACTERIZACION MACROPROCESO

ES- MAC- 001 EVALUACION DE LA ESTRATEGIA oy
DE PENSIONES Y PARAFISCALES
OBJETIVO Propender por el del logro de los objetivos definidos en la planeacion institucional mediante la generacién de informacion base para
la toma de decisiones producto del seguimiento y de la evaluacion de la gestion.
RESPONSABLE Director de Estrategia y Evaluacion
ALCANCE:

Inicia con la aprobacion de la planeacion institucional ya sea estratégica o el plan de la accion anual y termina con la entrega de resultados consolidados de la
gestion para los diferentes usos y usuarios e informes de seguimiento y evaluacion de la gestion con destino a los procesos y areas de la Unidad y a los
agentes externos que la requieran de manera oficial.

PROVEEDOR ENTRADAS PROCESOS SALIDAS CLIENTES

e Proceso e Plan Estratégico Sin subprocesos transversales asociados . e Todas las areas
Planeacion Institucional aprobado e TBG Corporativo y TBG y partes de
Institucional Técticos por direccion y interés comun

e Planes de Accion anual

e Plan de Gestion Anual
por dependencias

subdirecciones.
¢ Presentacion equipo
Directivo y Consejo.

e Informes de seguimiento y
evaluacion de la gestion

e Directivos y
Consejo
Directivo de la
Unidad.

e Comunicacién
interna y
Actores
Externos.
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