la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO SEGUIMIENTOAL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Entidad: Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP
Vigencia: 30 de abril de 2022
Fecha Publicacion: 13 de mayo de 2022

Seguimiento Oficina Asesora de Control Interno
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Vigencia 2021
Fecha Seguimiento: 30 de abril de 2022
Actividades
Componente Programadas Actividades % Observacion
al 30 de abril de Cumplidas Avance
2022

Componente No. 1 Gestién del

Las 11 actividades
0,
Riesgo de Corrupcién 1 1 100%

objetode seguimiento

. . correspondientealos
S RGN s eniaa Pocion : o[RS componentes o 1.3

y 5delcortea 30 de

Componente No.5Mecanismos
parala Transparenciay Acceso
ala Informacién

abril de2022 las
1 I cuales se cumplieron

dentrodelos
100% términos establecidos

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina Asesora de Control Interno a partirde la informacién suministrada por la (Direccién

de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, Direcciénde Estrategiay Evaluacién, Grupode Comunicaciones, Direccion de
Servicios Integrados de Atenciénal Ciudadano) del Plan para la vigencia 2021 — Versién 8.

Preparado por: KPMG

Aprobado por: Asesor de Control Interno — Unidad de Pensionesy Parafiscales (UGPP)

0a 59% es
De 60% a 79% es

De 80% a 100% es
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DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Entidad: Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP
Vigencia: 30 de abril de 2022
Fecha Publicacién: 13 de mayo de 2022

Seguimiento Oficina Asesora de Control Interno

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Vigencia 2022

Fecha Seguimiento: 30 de abril de 2022
Actividades

Programadas Actividades % »
Componente al 30 de abril de Cumplidas  Avance Observacion

2022

ComponenteNo. 1 Gestién de
Riesgos de Corrupcion

Componente No. 2 Las 25 actividades

Racionalizacion de Tramites 3 3 objeto de seguimiento
Componente No. 3Rendicién de correspondientealos
Cuenta 9 9 componentes No. 1, 2,
ComponenteNo.4 - 34,5y6al
Mecanismos paramejorar la 2 2 primer

atencidn al Ciudadano
Componente No.5 Mecanismos
para la transparenciay acceso a 2 2
la informacion

Componente No. 6 Iniciativas
adicionales 4

Cuatrimestre de 2022
se cumplieron en los
términos establecidos.

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacién suministrada por la
(Direccionamiento y Mejoramiento de Procesos, Oficina Asesora de Control Interno, Direccién de Servicios Integrados de
Atencién al Ciudadano, Seguimiento y Evaluaciénde la Gestion, y Direccion de Procesos, Direccion Soportey Desarrollo
Organizacional, Direccién e Estrategia y Evaluacion, Subdireccién de Gesti6n Humana) del Plan parala vigencia 2022.

Preparado por: KPMG
Aprobado por: Asesor de Control Interno — Unidad de Pensionesy Parafiscales (UGPP)

0a 59% es
De 60% a 79% es
De 80% a 100% es
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