la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Entidad: Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP
Vigencia: 30 de abril de 2023
Fecha Publicacion: 15 de mayo de 2023

Seguimiento Oficina Asesora de Control Interno Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atenciodn al Ciudadano
Vigencia 2022

Fecha Seguimiento: 30 de abril de 2023

Actividades
Programadas al Actividades %

Componente Observacion

30 de abril de Cumplidas Avance
2023

Cpmponente No. 1_: Gestion del 1 1 100%
Riesgo de Corrupcion

Componente No. 5 —
Mecanismos para la 1 1
Transparenciay Accesoa la
Informacién

Las 2 actividades
Objeto de seguimiento
correspondiente a los

componentes No. 1y 5 del

corte a 30 de abril de 2023

las cuales se cumplieron
dentro de los
términos establecidos

Fuente: Elaboracion propia de la Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion suministrada por la (Direccion
de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos, Direccion de Estrategia y Evaluacion, Grupo de Comunicaciones, Direccion de
Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano) del Plan para la vigencia 2021 — Version 4.

Preparado por: Consorcio Cl Mcgregor-003-22
Aprobado por: Asesor de Control Interno — Unidad Administrativa de Pensiones y Parafiscales
(UGPP)

0a59% es
De 60% a 79% es

De 80% a 100% es
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la unidad

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Entidad: Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP
Vigencia: 30 de abril de 2023
Fecha Publicacién: 15 de mayo de 2023

Seguimiento Oficina Asesora de Control Interno Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano
Vigencia 203

Fecha Seguimiento: 30 de abril de 2023

Actividades
Programadas al Actividades %

30 de abril de Cumplidas Avance
2023

Componente Observacion

Componente No. 1 - Gestion de
Riesgos de Corrupcién

Componente No. 2 -
Racionalizacién de Tramites

Componente No. 3 - Rendicion

100%

0 0 100%

1 1 100% ivi i
de Cuenta H e sequimiento
Componente No. 4 - Mecanismos| correspondiente a los
para mejorar laatencién al 0 0 100% Compon'zl?ge;t’;‘%e}' 35y6
Ciudadano primer Cuatrimestre de
Componente No. 5 - Mecanismos 20223 se cumplieron en los
para la transparencia y acceso 2 2 términos establecidos.

a la informacion

Componente No. 6 - Iniciativas
adicionales

Fuente: Elaboracién propia de la Oficina Asesora de Control Interno a partir de la informacion suministrada por la
(Direccionamiento y Mejoramiento de Procesos, Oficina Asesora de Control Interno, Direccion de Servicios Integrados de
Atencion al Ciudadano, Seguimiento y Evaluacion de la Gestion, y Direccidon de Procesos, Direccién Soporte y Desarrollo
Organizacional, Direccion e Estrategia y Evaluacion, Subdireccion de Gestion Humana) del Plan parala vigencia 2022.

Preparado por: Consorcio Cl Mcgregor-003-22

Aprobado por: Asesor de Control Interno — Unidad Administrativa de Pensiones y Parafiscales
(UGPP)

0a59% es
De 60% a 79% es
De 80% a 100% es

Calle 19 No. 68A - 18 (Montevideo), Bogota, D.C.
PBX: (1) 4926090 Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423 423
WWW.ugpp.gov.co - contactenos@ugpp.gov.co


http://www.ugpp.gov.co/
mailto:contactenos@ugpp.gov.co

