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1. Términos de Evaluacion

1.1. Objetivo

Verificar el reporte oporiuno de la informaciéon de las hojas de vida y declaracion de bienes y rentas de los
funcionarios de planta y contratistas de prestacion de servicios personales de la Unidad en el Sistema de
Informacion y Gestién det Empleo Publico - SIGEP, vigencia 2020 — 2021, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 "Responsabilidades de los representanies legales de las instituciones
puiblicas que se integren al SIGEP y de fos Jefes de Control Intemno”.

1.2. Alcance

El alcance del trabajo incluy6 la revision del listado de funcionarios incluidos en némina de personal de la Unidad y
los Contratistas de Prestacion de Servicios Personales vigentes ‘al 31 de mayo de 2021, considerando los
siguientes aspectos:

e Oportunidad: Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 2842 de 2010, Circular 100-006 del 22 de
‘noviembre de 2010, articulo 227 del decreto 19 de 2012 y decreto 484 de 20171,

e Actualizacién: Validar que la informacion reportada en SIGEP con corte a 31 de mayo de 2021 se encuentre
actualizada, manteniendo [a confiabilidad e integridad.

e Declaracion de Bienes y Rentas: Cumplimiento de Ias disposiciones de la Ley 2013 del 30 de Diciembre de
2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimienio de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de-los conflictos de inferés”.

* Procesos Internos: Validar &t cumplimiento del GH-INS-003 Instructive Verificacion Diligenciamiento Periddico
informacién SIGEP.

1.3. Metodologia Utilizada

La evaluacion se realizé de acuerdo con normas y téchicas de auditoria de general aceptacion, adelantando los
siguientes procedimientos:

. Obtener la informacion de los contratos de prestacion de servicios personales vigentes y la némina con la
planta de personal al 31 de mayo.de 2021, por parte de la Subdireccion Administrativa y la Subdireccion de
Gestion Humana de la Unidad, respectivamente.

e  Analizar la documentacion suministrada y ejecutar las pruebas de auditoria.

. Elaborar informe con los resultados obtenidos, el cual fue validado con la Subdirectora de Gestion Humana,
Subdirector Administrativo y et Asesor dé Control Intemo de la Unidad.

'El reporte de Bienes y Rentas debe ser remitido antes de 31 de Mayo de cada vigencia de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2 del Decreto 484 DE 2017.
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Los hallazgos y observaciones detectadas v contenidas en el presente informe fueron calificadas de acuerdo
con los criterios de la Tabla 1:

Tabla 1. Criterios de calificacion de los Hallazgos
Definicion.

e La probabilidad y el impacto de Ios riesgos operacionales, reputacionaies y de corrupcion
pueden afectar considerablemente a la Entidad, la integridad y confiabilidad de |a informacion.

e Los controles disefiados no son efectivos, o no-operan adecuadamente.
e Se presentan incumplimientos a la normatividad que rige la operacion de la Entidad.
e« Conflictos de segregacion de funciones asociados actividades criticas.

Fuga o perdida de informacion

e La probabilidad y el impactc de los riesgos operacionales pueden afectar a la Entidad, o
generar retrasos en el desarrollo de las actividades y/o afectar la integridad y calidad de la
informacion de los procesos.

Los controles disefados mitigan en parte los riesgos de la Entidad.
Existen desviaciones en la aplicacién de alguna regulacién

Conflictos de segregacion de funciones asociados actividades no criticas.
Falla de trazabilidad

Existen conlroles que mitigan adecuadamente los riesgos operacionales de la entidad.
Las desviaciones de los controles son minimas.

Se aplica la normatividad vigente.

¢ Inconsistencias en el control de registros de bajo impacto.

Fuente: metodologia proceso evaluacién independiente.

1.4. Fuentes de Informacion

Documentacion publicada en la pagina web www.sigep.gov.co
GH-INS-003 Instructivo de Vernficacion Diligenciamiento Periddico Informacion SIGEP V1.0 del 14 de diciembre
de 2020.

* Reportes denominados “Reporie HV — SIGEP”: y “Actualizacion HV-Junio 4” generados en el Sistema de
Informacion y Gestion det Empleo Publico SIGEP.

» Listado de funcionanos de planta activos en la entidad con corte-a 31 de mayo de 2021.

» Caracterizacion del Subprocesa de vinculacion GH-SUB-004 version 7.0 del 30 de septiembre de 2019.

* Caracterizacion del Subprocesa:de desvinculacion GH-SUB-002 version 8.0 .del 18 de septiembre de 2020.
e Ley 2013 det 30 de diciembre de 2019.

e Decreto 1083 del 2015.

e Decreto 2842 de 2010.
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2. Seguimiento Sistema de Informacién y Gestion de Empleo
Publico

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto reglamentario 1083 del 2015 del Departamenio Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP, el cual indica que los Jefes de Control Interno de cada Entidad, son los
responsables de acompaiiar la gestién institucional, asi como, de realizar seguimiento permanente para que la
respectiva enfidad cumpla con las obligaciones del Decreto, la Oficina de Conifrol Intemo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP, programé para la vigencia 2021 el seguimiento al Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP con corte a mayo de 2021, en los componentes organizacion
institucional, recursos humanos y servicio at cliente, con el fin de verificar que la Entidad asi como sus
funcionarios publicos y contratistas cumplan con los parameifros establecidos por el DAFP.

La informacién analizada, corresponde a la solicitada a las Subdirecciones de Gestion Humana y Administrativa,
al igual que la registrada en SIGEP, enmarcada en el cumplimienio de las disposiciones sobre el SIGEP del
-decreto referido y las responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que integran
el sistema, de implementar, registrar, actualizar y gestionar la informacion de la institucion y el recurso humano
a su servicio.

2.1. Subsistema de Organizacion Institucional

El Articulo 2.2.17.6 Subsistemas del Decreto 1083 de 2015, establece:

“1. Subsistema de Organizacion Institucional: Fste Subsistema estéa infegrado por los modulos que permiten
gestionar los datos que identifican y caracterizan las entidades y los organismos del Sector Piblico, asi como
las normas de creacién, estructuras, planta de personal, sistemas de clasificacion de empleos y el régimen
salarial y prestacional”.

El cumplimiento de dicha disposicién en la Unidad esta enmarcado en la funcion que desempenfa la Subdireccion
de Gestion Humana en [a administracién, disfribucién y vinculacion de los cargos ; lo anterior desde el desarrolio
del proceso de Gestion del Ciclo Laboral, el cual tiene por objetivo “Establecer las actividades y lineamientos
que permiten planear las necesidades del recurso humano, incorporar nuevos funcionarios, administrar la planta
.de personal de fa entidad y cerrar el ciclo con la desvincufacion”.

La Unidad documenta las actividades a realizar en los siguientes subprocesos:

Planeacion de necesidades del talento humano — Version 4.0 del 29 de junio de 2016
Administracion planta de personal {modificaciones a la planta) — Versién 3.0 del 29 de junio de 2016
Seleccion — Version 11.0 del 23 de febrero de 2021

Vinculacion — Version 7.0 de} 30 de septiembre de 2019

Desvinculacion — Version 8.0 del 18 de septiembre de 2020

Al respecio, la Unidad informa y remite las resoluciones o .decretos de la creacion, estructuras, planta de
personal y salarios al DAFP con el fin de que sean actualizados en el SIGEP ya que es de su competencia.

2.2. Subsistema de Recursos Humanos

De acuerdo con el Articulo 2.2.17.6 Subsistemas del Decreto 1083 de 2015, se establece:

“2. Subsistema de Recursos Humanos: Este Subsisterma contiene la informacion sobre los servidores piblicos
y contrafistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion, permanencia y refiro,
independiente de la fuente de financiacion...”: presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud
de los convenios suscrifos con organismos internacionales”.

Teniendo en cuenta que el Subsistema de Recursos Humanos “contiene la informacién sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instifuciones, desde su vinculacion, permanencia
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y refiro”la Unidad realiza seguimiento a la actualizacioén de Ja informaciéon de Hojas de Vida y Declaracién de
Bienes y Rentas periddicamente; para ello se efeciué campanas de sensibilizacion, las cuales consistieron en
el envio de correos electrénicos a los Funcionarios y Contratistas-de la UGPP, sobre el cumplimiento-de efectuar
los registros y actualizacion de sus hojas de vida, oportunamente en el SIGEP. Frente a lo anteriormente
expuesto, la Oficina de Control Interno, procedio a verificar gue la Entidad cuente con la informacién actualizada
en el SIGEP, a continuacion, se detallara el resuliado obtenido:

2.2.1. Reporte de Informacion — Hojas de Vida — Funcionarios

“Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Anti-tramites):

Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un confrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesién o de ia firma del contralo, registrar en el Sistema de informacion y
Gestién del Empleo Piblico — SIGEP - administrado por el Departamento Adminisirativo de fa Funcién Publica,
la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de fa unidad de personal de la correspondiente
entidad, o anfe la dependencia que haga sus veces. '

Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del DAFP:

ARTfCULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo ptiblico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para
el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de informacién y
Gesfién del Empieo Priblico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones. sefialadas en el Titulo 16 de la Parfe 2
del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion sélo podra ser ulilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser acfualizada cada afio o al momento del refiro del servidor.

Asi mismo, debera haber difigenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Admiristrativo de la Funcidn Phblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP”.

a) De acuerdo con ta base de datos suministrada por ia Subdireccién de Gestion Humana para el periodo
del 01 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021 la Unidad contaba 794 funcionarios pablicos, realizada
la comparacién frente al base “Reporfe HV — SIGEP™, se observd que 7 funcionarios que se
encuentran en el Reporte HY — SIGEP y no se encuentran en [a némina de personal de Gestion
Humana. Cabe mencionar gue, esta situacion se presenta por una falla técnica en el aplicativo
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP; el detalle se observa
en la tabia 2:

Tabla 2. Funcionarios incluidos en Reporte HV - SIGEP, que no se encuentran en la

némina de personal al 31 de mayo de 2021.
N° de Documento Género Nombres Ultima actualizacion

1014210542 Femenino | Ivonne Natalia Barnos Roldan 27/04/2021
1032417342 Femenino | Lorena Solague Hernandez 27105/2021
1094904564 ‘Femenino | Vivian Katherine Osorio Martinez 171122019
20352000 Femenino | Maria Cecilia Gaitan Rozo 20/05/2020
33378892 Femenino | Leyda Johana Qrtiz Acufia 23/04/2021
52348851 Femenino | Zulma Janneth Jimenez Garzén 13/04/2020
79792989 Masculino | Luis Gabriel Gonzalez 7/03/2019
80818124 Masculino | Nelson Andres Merchan Valderrama 2/08/2018

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir de-informacion suministrada por la
Subdireccién de Gestion Humana.

2 Base “Reporte HV — SIGEP” suministrada por la Subdireccion de Gestién Humana, a través de correc electrénico.
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b) De 795 funcionarios en la base de “Reporte HV — SIGEFP”, se observd 67 funcionaros gue no
actualizaron su hoja de vida y 137 tienen actualizada [a hoja de vida en penodos anteriores al 31 de
mayo de 2021; como se observa en la siguiente grafica.

Grafica 1. Funcionarios reportados en el listado “Reporte HV — SIGEP” al 31 de mayo de 2021.
795
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Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir de informacién suministrada por la
Subdireccion de Gestion Humana.

Cabe resaltar que, aunque en SIGEP se reporta la Hoja de Vida como no actualizada, dicha situacidn es
generada porque el funcionario modifica o ingresa nueva informacion, omitiendo la marcacion de la casilla
“Certifico que la informacion de mi hoja de vida se encuentra actualizada” que aparece en la pagina Web
alfinalizar el cargue de las certificaciones de la expenencia laboral, por lo tanto, no constituye un incumplimiento
-al reporte de Hojas de Vida.

Imagen 1. Casilla “Certifico que la informacion de mi hoja de vida se encuentra actualizada”
del Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

a1
¥ Cortifico gue la informiacidn de ni boja de vida se encseantra adtualizada,

Imprimir bots de vida, wy

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir de informacién suministrada por la
Subdireccién de Gestion Humana.

Con el fin de validar la infformacion actualizada en |a pagina web;'httpsllwww.sigep.gov.co, de las Hojas de Vida
de los funcionarios publicos, verificar que se encuentren actualizadas en SIGEP vy que la informacion que se
reporta corresponda a la informacién del contrato;, se efectud seleccion de muestra aleatoria de 10/794
empleados publicos; para los cuales se identifict los siguiente: (Ver Hallazgo 1.1)

. Para 3/10 empleados pubicos se evidencid inconsistencia del cargo registrado en SIGEP, frente al cargo
relacionado en la base de datos de Gestién Humana.

. Para los 7 empleados publicos restantes la informacion registrada en SIGEP cumple con el perfil y el cargo
contratado en la base de Gestion humana.
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Grafica 3. Funcionarios actualizados en “SIGEP”, con cumplimiento e iIncumpliendo
del cargo Descrito en la pagina web, referente al indicado en el contrato.
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Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir de informacion suministrada por
la Subdireccién de Gestion Humana — Reporie SIGEP.

2.2.2. Reporte de Informacion — Hojas de Vida — Contratistas

El Articufo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida del Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del
DAFP, establece que los contratistas de prestacion de servicios deberan reportar Ginicamente lo correspondiente
a Hoja de Vida3

Articuio 2.2.17.10 Formato de hoja de vida

“El formato Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre ef personal
que presfa sus servicios a las enfidades y a los organismos del sector piblico, de acuerdo con la reglameniacion
.gue para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

(...} 3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato”.

Resultado de la validacion efectuada entre el reporte de contratistas de prestacion de servicios personales
vigentes al 31 de mayo de 2021, suministrado por la Subdireccidon Administrativa, frente al listado de
"Actualizacion HV-Junio 4", generado del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP y de
acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 3.1. Criterios de Verificacion, se identificé que:

-a. B/253 contratistas no se encuentran incluidos en el listado de "Actualizacion HV-Junio 47 de SIGEP,
teniendo en cuenta que fueron retirados de la Unidad.

b. 8/253 contratistas que no estan en la base de datos de la Subdireccidn administrativa, no se encuentran
en el listado suministrado por la Subdireccién Administrativa, debido a cesiones de los contratos, contratos
no suscritos y/o solicitudes de retiro del SIGEP, los cuales, a la fecha de auditoria por fallas en el sistema
administrado por el DAFP, no fueron dados de baja como se detalla a continuacion:

3 La declaracion de bienes y rentas no es requisito en este tipo de vinculacién.
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Tabla No. 3 Contratistas que no estan en la Base de Datos de la Subdireccién Administrativa
N° de Documento Nombres Obsearvaciones

; : . Laura Daniela Ruiz cedié el contrato a Laura Daniela
1.014.274.779 Laura Daniela Ruiz Serrato Zapata el 09 de agosto de 2021, después del periodo de
Auditoria.
1.079.390.785 Jhon Sebastian Losada Suarez ®arg ol (e funig 3= gnchntiabil.en progese dg
contratacién el contrato nunca no se suscribié.
1.110.539.830 Fernando Pinilla Rozo Por Dafio en-el Portal d= SIGEP, no es posible dar de
: i ’ ’ baja a Femando Pinilla.
1.116.261.387 Chiistian Andres Villada Garcia Waid el 04igle Lnid se enchnirabd en proceso de
: ’ - G contratacién el contrato nunca no se suscribié.
. ) ; Lorena Astrid Molina cedié el contrato a Luisa Fernanda
52.966.487 Lorena Astrid Mclina Jimenez Hemandez el 25 de febrero de 2021,
79.744.873 Herman Leonardo Montafio Castafieda gad el D{‘de Jinig so enchniratd en proceso de
contratacion el contrato nunca ne se suscribic.
- T e Francisco Javier Carvajal cedié el contrato a Nicolas
B80.089.851 Francisco Javier Carvajal Pinilla Ramirez Orliz ol 16 de rmarzo de 2021,
97 472 737 Jaime Adolfo Tez Jaime A_.dolfo Tez Cediod a Francisco Franco el 03 de
' i agosto de 2021.

Fuente: Elaboracion Oficina Asescra de Control Interno a partir de la Informacién enviada por la Subdirecciéon
Administrativa

¢. 71/253 contratistas no oprimieron et botén de “Actualizar”, por tal razon [a hoja.de vida aparece como no
actualizado.

Grafica 4. Contratistas reportados por la Subdireccion Administrativa que no cruzan frente a
listados “Monitoreo de Avance Hojas de Vida" y no'se encuentran actualizados.
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Fuente: Elaboracion Oficina Asescra de Control Interno a partir de la Informacion enviada por
la Subdireccion Administrativa

Con el fin de validar que la informacion actualizada en la pagina web: https//www sigep.gov.co, de [as Hojas de
Vida de los funcionanos puiblicos y Contratistas corresponda a la informacion del contrato; se efectuo seleccion
de muestra aleatoria de- 10 Contratistas de un total de 253, para los cuales no se identificaron diferencias entre
ta informacion reportada por la Subdireccion Administrativa frente a la informacion reporfada por los Contratistas
en SIGEP.

2.2.3. Gestién Actualizacién Hoja de Vida y Reporte de Bienes y Rentas

La Unidad en aras de dar cumplimiento a la actualizacion de hojas de vida y reporte de bienes y rentas por parte
de los funcionarios, efectio campaiia de comunicaciones la cual consistid en él envié correos electrénicos
invitandolos a la actualizacion de su hoja de vida en SIGEP, asi como diligenciar y presentar su declaracion de
Bienes y Rentas.
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Durante el periodo comprendido entre el D1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021, se inicié campafia el 14
‘de abril de 2021, enviando un total de 15 correos invitando a los funcionarios a actualizar su hoja de viday a [a
presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas.

Imagen 2. Camparias de Actualizacion de Hoja de Vida y Declaracion de Bienes y Rentas
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Fuente: Informacion enviada por la Subdireccion de Gestion Humana de la Entidad.
2.3. Subsistema de Servicio al Cliente

El Articulo 2.2.17.6 Subsistemas-del Decreto 1083 de 2015 establece:

‘3. Subsistema de Servicio al Cliente: Este Subsistema permite el registro y confrol de las solicitudes o
peficiones y respuestas a la ciudadania en materia de organizacidn institucional y recursos humahos,
igualmente, crea un espacio de inferaccién con las instituciones piblicas, los servidores, los ciudadanos, el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y el SIGEP. La definicion de los médulos que componen
cada uno de los subsistemas del SIGEP, su alcance, funcionalidad y operacion seran definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad ‘a través de La Direccién de Servicios Integrados de Afencion al
Ciudadano recibe los casos identificados, los cuales son escalados directamente a la Subdireccion de Gestion
Humana, quien realiza |a atencion de acuerdo con la solicitud allegada.

En cuanto a los canales de interaccion que tiene la Unidad con las instituciones publicas, los servidores, los
ciudadanos, el Departamento Administrativo-de la Funcion Piblica y el SIGEP, se enumeran los siguientes:

Encuentros Sectoriales.

Encuentros de Servicio al Ciudadano.
Invitaciones realizadas por la funcion publica.
Ferias de Atencion al Ciudadano.
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3. Hallazgos

Debilidad en el control de validacién de la veracidad de la informacidn reportada por los funcionarios
publicos en SIGEP.
Aspecto Evaluado: Datos de la Hojas de Vida de los funcionarios en SIGEP

Teniendo en cuenta que la Unidad realiza la validacion de la informacion de manera semestral, mediante la seleccion
aleatoria de funcionarios; la auditoria procedit a verificar una muestra de 10 funcionarios publicos que actualizaron su
hoja de vida en SIGEP, encontrando que para 3 de elios la informacidn correspondiente al “Cargo” relacionada en la
pagina por ef funcionario, no comresponde a la informacion reporfada por la Subdireccién de Gestidn Humana, como
se observa a continuacion:

‘Tabla 4. Funcionarios con inconsistencias en el cargo registrado en SIGEP frente al registro en ia Subdireccién
de Gestion Humana

No. Documento Funcionario Cargo Reportado por GH Cargo Actualizado en SIGEP
1 1.013.619.037 | Angie Camila Cortes Cailceto Profesional Universitario 2044-11 Profesicnal Universitario 06
2 80.734.427 | Jeisson Edeer Camargo Valero Profesional Especializado 2028 — 18 Profesicnal Especializado-1018
3 52.223.442 | Doris Chaparro Vargas Profesional Especializade 2028-19 Director General

Fuente: Elaboracién propia de:Control Intemo a partir de informacién suministrada per la Subdireccién de Gestién Humana.

Lo anterior, genera incumplimiento al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.17.7 el cual indica que: “Es responsabilidad
de los representarites legales de las enfidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se incorpore
en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oporfuna y gque esta sea veraz y confiable”
(Subrayado fuera de fexto).

Hecho Subsecuente

Como resuitado de la:auditoria, los casos mencionados se remitieron a la Subdireccion de Gesfion Humana para su
respectivo-analisis, obteniendo como resultado [a actualizacion de los cargos en SIGEP de acuerdo con lo registrado
en la nébmina de personal de la Unidad.

Recomendacion(es)
Efectuar controles adicionales para garantizar que la Subdireccion Gestion Humana verifiqué que la veracidad de la

informacion que reportan los funcionarios en ias hojas de vida en el aplicativo SIGEP, sea la correcta de acuerdo con
el cargo que:desempena.

Responsable
Subdireccion de Gestion Humana
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4. A

nexos

Anexo 1. Registro de funcionarios listado de “Reporte HV — SIGEP” al 31 de mayo de 2021; con fecha
de actuatizacion de la Hoja de Vida correspondientea un periodo anterior al evatuado (01 de junio de
2020 al 31 de mayo de 2021)

N° de Fecha de N° de Fecha de
item Documento . Nombre actualizacion Actualizado item Documento Nombre actualizacion  Actualizado

1 1002597133 | Andrea Hincapié Dugue 30/05/2020 | Si 72 52348851 | Zulma Janneth Jimenez Garzon 3/01/2020 | Si
2 | 1010188770 | Ibeth Carclina Duran Gémez 19/05/2020 | Si 73 52378704 | Angela Sofia-Luna 26/05/2020 | Si
3| 1012340584 | Haidy Jagueline Baquero Mora 8/05/2020 | Si 74 52379076 | Sandra Milena Gonzalez Vergara 22/05/2019 | Si
4 | 1013581871 [ Edwin Javier Caslillo Molina 25/05/2020 | Si 75 52392442 | Francy Elena Mendieta Zorilla 26/05/2020 | Si
5 | 1013589241 [ David Alejandro Montoya Bolafios 19/06/2019 | Si 76 52439144 | Diana Margarila Castilla Carvajal 20/05/2020 | Si
6 | 1013619037 | Angie Camila Cortes Calceto 2205/2019 | Si 7 52501276 | Luz Angelica Sema Camacho 18/05/2020 | Si
7 1015402314 | Eliana Alexandra Calderon Jamaica 271052020 | Si 78 52526682 | Dorys Ariza Puenle 23/07/2018 | Si
a8 1018402814 | Saulo de Francisco Navarro Alarcon 26/05/2020 | Si 79 52543252 | Carolina Corles Puente 26/05/2020 | Si
9 | 1018415327 | Diana Marcela Cuerve Montes 21/02/2019 | Si 80 52704879 | Sandra Viviana Rivera Vargas 25/05/2018 | Si
10 | 1018424707 | Angie Julielh Garcia Echavarria 201052020 | Si 81 52709133 | Alexandra Martinez Diaz 29/05/2020 | Si
11 1019015986 | Jorge Luis Pineros Piza 15/05/2020 | Si 82 52713301 | Mélida Ortiz Diaz 24/05/2020 | Si
12 | 1022958731 | Joan Steven Galvis Monlafio 26/05/2020 | Si 83 52787621 | Diana Maria Naranjo Padilla 28/05/2020 | Si
13 | 1026253650 | Mayerli Vi Angulo Herrera 26/05/2020 | Si 84 52792627 | Liliana Carolina Cuellar Suarez 25/05/2020 | Si
14 | 1026255564 | Monica Vanessa Acevedo Tocancipa 27105/2020 | Si 85 52814774 | Claudia Cecilia Garzon Gil 19/05/2020 | Si
15 | 1026255656 | Yina Andrea Sanchez Orozco 28/05/2020 | Si 86 52827475 | Nidia Milena Salvador Acero 27/07/2018 | Si
16 | 1026266256 | David Alfonso Valencia Sanchez 26/05/2020 | Si 87 52833419 | Franci Milena Farfan Salgado -27/05/2020 | Si
17 1026553914 | Taliana Redriguez Mufoz 10/06/2019 | Si 88 52859666 | Leidy Johanna Quilian Mateus 23/07/2018 | Si
18 | 1030549645 | Angie Paola Vega Naranjo 26/05/2020 | Si 8% 52009357 | Leydi Taliana Manrigue Avila 14/05/2020 | Si
19| 1032383213 | Nubia Angelica Sabogal Bolivar 20/05/2020 | Si 90 52912667 | Martha Lucia Pineda Valero 21/05/2020 | Si
20 | 1032326186 | Blanca Nubia Rubiano Castillo 1/08/2017 | Si 91 52958078 | Deny Andrea Rios Corles 19/05/2020 | Si
21 1032431571 | Andryu Enrique Mendoza Beltran 14/04/2020 | Si 92 52961208 | Diana Alexandra Morales Arias 22/05/2020 | Si
22 | 1052379122 | Jhan Sebastidn Mojica Gomez 21/05/2020 | Si 93 52975821 | Ingrid Carola Amaya Morenc 22/05/2020 | Si
23 | 1061702682 | Sanliage Rebolledo Manzano 20/05/2020 | Si 94 52977028 | Diana Marcela Rodriguez Espilia -20/05/2020 | Si
24 | 1075654145 | Jorge Humberta Pérez Cubillos 4/11/2015 | Si 95 52982064 | Angelica Maria Martinez Mojica 26/05/2020 | Si
25 1082863600 | Luis Gabriel Barros Payares 22/05/2020 | Si 96 52988286 | Sandra Carolina Mora Galindo 14/05/2020 | Si
26 1091654858 | Ronulfo Ernesto Delgado Pérez 6/05/2020 | Si a7 53016762 | Jenny Carolina Méndez Lozano 26/05/2020 | Si
27 | 1094904564 | Vivian Katherine Osorio Marlinez 16/12/2019 | Si 98 53050128 | Leidy Janine Lara Comedor 8/05/2020 | Si
28 | 1094916747 | Erika Catalina Ciro Pefialoza 18/05/2020 | Si 99 53074935 | Carolina Bermudez 271052020 | Si
29 1104674346 | Nancy Bibiana Gonzalez Chica 15/05/2020 | Si 100 53117207 | Maria Teresa Marin Yaima 30/05/2020 | Si
30 11189782 | German Manuel Diaz Mejia 27105/2020 | Si 101 59827866 | Olga Andrea Murioz Ortiz 23/04/2013 | Si
31 11344089 | Jorge Alberto Lemus 20/05/2020 | Si 102 174808 | Juan Esleban Osofio Gonzalez 31142015 | Si
32 15879120 | Carlos Augusto Osorio Noguera 10/04/2019 | Si 103 1175691 | Edgar Leonardo Ochoa Mancipe 22/01/2019 | Si
33 20352000 | Maria Cecilia Gailan Rozo 20/05/2020 | Si 104. 7178153 | Jose Fabian Vaca Corles 3/11/2015 | Si
34 20472434 | Cocilia Ciluentes Jimenez 20/05/2020 | Si 105 7187952 | Javier Norberto F orero Rojas 25/05/2020 | Si
35 20573308 | Edna Lizeth Guerrero Calderon 251052020 | Si 106 73574637 | Frank Manolas Puente 20/05/2020 | Si
36 22517134 | Lizneyde Lorena Ocampo Mosquera 271052020 | Si 107 74300732 | Anlonio Jose Pena Fajardo 28/05/2020 | Si
37 30205997 | Emma Cocilia Tavera Rodriguez 28/05/2020 | Si 108 79139452 | Carlos Andres Nivia Garcia 22/05/2020 | Si
38 30334261 | Sandra Patricia Londofio Marin 261052020 | Si 108 79426402 | Juan Carlos Segura Ortiz 30/05/2020 | Si
39 30740347 | Claudia Alejandra Caicedo Bormras 31/05/2019 | Si 110 79449044 | Jorge Luis Hemandez 22/05/2019 | Si
40 31305232 | Diana Lucia Bolanos Latorre 28/05/2020 | Si 111 79465479 | Wilson Manuel Lopez Diaz 27/05/2020 | Si
41 32789337 | Luz Marina quintanilla Paramo 14/05/2020 | Si 112 79537719 | Juan Carlgs Suarez Galvis 221122015 | Si
42 35410528 | Maribel Gonzalez Benavides 28/05/2020 | Si 113 79699184 | Armando Calderdn Gonzalez 22/05/2020 | Si
43 36287344 | Myriam Andrea Pefia Rojas 27105/2020 | Si 114 79703245 | Wilson Zarale Camargo 18/05/2020 | Si
44 36302051 | Claudia Andrea Mondragén Herrera 26/05/2020 | Si 115 79737305 | Juan Carlos Séenz Sandoval 234072018 | Si
45 37337652 | Oriana Meneses Chajin 27106/2016 | Si 116 79739153 | Jeremias Arias Moreno 3/11{2015 | Si
46 373945873 | Lady Giovanna Torres Sanchez 27105/2020 | Si 117 79784896 | Luis Eduardo Garcia Suarez 22/05/2020 | Si
A7 38361238 | Diana Marcela Sanchez Aguire 6/06/2019 | Si 118 79792989 | Luis Gabriel Gonzalez 14/03/2018 | Si
48 40043524 | Adriana Samaca Talero 7/02/2019 | Si 119 79813472 | Jimmy Alexander Calderon Lopez. 21/05/2020 | Si
49 40075336 | Crislobalina Garzon Lozada 30/05/2020 | Si 120 79902286 | Héctor Andres Amado Pérez 26/05/2020 | Si
50 40387364 | Amanda Isabel Pérez 31/05/2020 | Si 121 80048388 | Carlos Andres Cruz Pulido 31/05/2020 | Si
a1 40990290 | Elizabelh Rivera Marimon 4/05/2017 | Si 122 80055827 | Yerson David Pulida 26/05/2020 | Si
52 41948252 | Juliana Dugue Escobar 28/11/2012 | Si 123 80067270 | Andrés Jola Acere Garzan - 271052020 | Si
53 46382489 | Hilda Carolina Alarcon Pérez 27/05/2020 | Si 124 80150170 | Oscar Mauricio Dorado Valencia 5/06/2019 | Si
5 46673346 | Jayne Danilh Eslupiiian Moreno 27105/2020 | Si 125 80190811 | Oscar David Arias Bemal 26/05/2020 | Si
a5 51619779 | Blanca Irma Caslafieda Lopez 18/05/2020 | Si 126 80203574 | Edgar Mauricio Grozco Monlafia 28/05/2020 | Si
56 51670247 | Alba Maria Pefia Mufioz 27/05/2020 | Si 127 80239233 | Jose Luis Rojas Ramirez 21/05/2020 | Si
a7 51693623 [ Maria Francy Olivares Guzman 2¢/07i2018 | Si 128. 80242013 | Juan Carlos Restrepe Giraldo 21/05/2019 | Si
a8 51755328 | Martha Virginia Orjueia Henao 21/05/2020 | Si 129 80505239 | Manuel Giovanni Amaya Pardo 24/05/2018 | Si
59 51920640 | Yenim Monica Jimenez Hemandez 30/05/2017 | Si 130 80734427 | Jeisson Edeer Camargo Valero 22/05/2020 | Si
60 51991071 | Diana Palricia Castelblanco cuenca 19/05/2020 | Si 131 80759029 | Julidn Femando Pardo Pinzdn 20/05/2020 | Si
61 52037379 | Sandra Palricia Rodriguez Suarez 23/05/2020 | Si 132 80762853 | Alexander Loaiza Barrelo 24/07/2018 | Si
62 52057356 | Sandra Liliana Pifieros Cala 31/05/2020 | Si 133 80775129 | Juan Carlos Arteaga Arteaga 27112018 | Si
63 52068399 | Maria Elizabeth Cortes Mesa 28/02/2019 | Si 134 80793870 | Carlos Arturo Pinzén Orliz 26/0¢/2018 | Si
64 52089461 [ Angela Lina Riccobono Orlega 26/05/2020 | Si 135 80816417 | Luis Gabriel Femandez Franco 211112019 | Si
&5 52000241 | Fay Zully Castellanos Jimenez 26:0712018 | Si 36 | sup1g12q | Melson Andrés Merchén 10872018 | Si

Valderrama
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66 52105977 | Eliana Leonor Olalora Arévalo 26/05/2020 | Si 137 80819093 | David Alberto Leon Zamora 20/05/2020 | Si
67 52146181 [ Numa Karoll Latorre Zufiiga 26/D5/2020 | Si 138 80819176 | Sergio Giovanny Franco Mancilla 21/05/2020 | Si
68 52198914 | Esperanza Trujillo Rodriguez 1B/05/2020 | Si 138 80844301 | Gustavo Adolfo Morena Torres 30/05/2018 | Si
69 52200562 | Nancy Saenz Rueda 7/05/2020 | Si 140 80875041 | Luis Alberto Lopez Suaza 27/07/2018 | Si
70 52280617 | Ana Isabel Velandia Moreno 24/12/2015 | Si 141 288263836 | Juan diego Espinel Pinzdn 6/05/2019 |.Si
71 52265319 | Sandra Bibiana Vallejo Garcia 26/05/2020 | Si 142 033860868 | Hugo Femando Reyes Bonilla 20/05/2020 | Si

Fuente: Elaboracion propia de Control Interno a partir de informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Humana.

Anexo 2. Contratistas reportados en listado “Actualizacion HV-Junio 4” de SIGEP al 31 de Mayo de’
2020 con estado No Actualizado.

o o
H Nombre Actualizado mill;ﬂﬂ_ o
Documento actualizacion

Nombire Actualizado

Documento actualizacion .

1 | 1001314358 | Diana Carolina Celis Hincjoza No 19/04/2021 1136883395 | Andrea Yiselh Ruiz Vargas No 3/06/2021
2 | 1010237991, | Camila Andrea Sandoval Morales | No 20/04:2021 30 18002738 | Freddy Jesus Pani Gomez No 1/03/2021
3 | 1014199005 | Crislian Dario Villanueva Barefio | No 3/06£2021 -31 19452781 | Fabio Enrique Alonso Masmela No 22/02/2021
Luisa Femanda Rodriguez
4 1014211337 Gomez ’ No 2/06/2021 32 23324947 Sandra Milena Fernandoz No 19/05/2021
5 | 1014237566 | Brian David Ospina Ardila No 20/04/2021 33 30413919 | Julicth Mariana Iglesias Vinasco No 19/05/2021
6 | 1016006836 | Fabian Leonardo Ramirez Suarez | No 2/06/2021 34 40400099 | Ada Yinnelh Sanchez Rodriguez No 4/03/2021
7| 1018407708 | Haell Marcela Acero Bermudez No 2/06/2021 '35 52153222 | Gladys Abigail Rodriguez Fonseca No 23/05/2021
8 | 1018423054 | Paola Andrea Bellrén Cemea No 3/06/2021 36 52260262 | -‘Rutty Paola Orliz Jara No 23/05/2021
9 | 1018435078 | Luisa Femanda Hermandez Devia | No 25/06£2021 37 52868054 | Laura Calalina Caslillo Flonan No- 1/06/201
10 | 1018437689 | Monica Lozada Alvarez No 3/06/2021 38 52898856 | -Ana Bolena Pabon Camacho No 4/03/2021
11 | 1020778470 | Oscar Efrén Oviedo Quintera No 20/04/2021 39 53106783 | Catalina Maria Rosas Rodnguez No 31/06/2021
12 | 1020824220 | Laura Camila Hurtado Sarmienio | No 20/04/2021 4% 65769489 | Claudia Marcela Montealegre Gomez No 31/05/2021
13 | 1022923624 | Leidy Constanza Riafio Jimenez | No 3/06/2021 41 73157378 | Wilgen Vicente Comea Padilla No 1/06/2021
14 | 1023885484 | Carmen Rocid Pardo Siempira No 31/05/2021 42 7332468 | Wilson Marcelo Roldan Bamrelo No 124052021
Edwin Gerardo Camacho
15 1030525508 Rodriguez ) No J06/2021 43 7874752 Oscar Dario Negrete Ruiz No 1/06/2021
16 | 1030607410 | Quimberly Julielh Marin Bazurto No 3/06/2021 44 79420930 | Jorge Enrique Bemnal Caslafieda No -1/06/2021
17 | 1031138446 | William Fermando Baez Cepeda No 204042021 A5 79465605 | Waller Hugo Munévar Rodnguez Ng- 1/06/2021
18 | 1032388087 | Karen Marisol Baslidas Caicedo No 3/06/2021 48 79729322 | Elkin Paras Forero No 1/06/2021
19 | 1032423823 | Diana Elizabelh Sanabria Trujillo | No 3/06/2021 47 79798741 | Jeisson Oclavio Gomez Pinilla No 1/06/2021
20 | 1033766068 | Derly Alejandra Casas Mufioz No 20/04/2021 48 80192045 | Andrés Leonarde Poveda Barrios No 2/06/2021
21 | 1049611890 | Deisy Milena Vargas Najar No 271052021 49 80192147 | Fabio Ermigque Quinlana Arias No 2005/2021
Oscar del Sefor Misericordioso Vergel
22 | 10575953 | Angres Felipe Barrera Naranjo | No 50472021 5o | 80407453 | Cana) No 170372021
23 | 1058058274 | Rocid Yolenny Vargas Galindo No J06/2021 51 80419545 | Carlos Femando Escobar Cuellar No 2/06/2021
Sandra Pairicia Ricaurte
24 1068926807 Bohdrquez No 3/06/2021 52 80740078 Diego Femando Zambrano Cardona No 2/06/201
25 | 1069265605 | Sergio Esteban Gordillo Alvarez | No 20/04/2021 53 80770384 | Andrés Femando Zamudio Cruz' No 2/06/2021
26 | 1102231638 | Cielo Marcela Baldovino Orlega- No 3/06/2021 54 8163423 | Alejandro Bolero Valencia No 14/05/2021
27 | 1116261387 | Crsthian Andrés Villada Garcia No 5/04/2021 55 9535647 | Luis Alejandro Pefia Ramirez No 14/05/2021
28 | 1121833026 | Monica Johanna Bomal Prada No 3/06£2021 .58 9675107 | Camilg Andrés Eslupinan Rodriguez . No 3/06/2021

Fuente: Elaboracién propia de Control Interno a partir de informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa.
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