PLAN DE ACCION COMITE DE CONCILIACION

Rige a partir de su publicacion

Unidad g Gastish Pensional
ENTIDAD | UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL UGPP ‘ " e 2025
Ene Fel Mar Abr May Jun Jul Ago Sej Oct Nov Dic TOTAI
FUNCIONES DEL COMITE ACTIVIDAD RESPONSABLE —~ g - oy OBSERVACIONES
| Conforme la PPD/ bada, se proyectan te tividad
1, Plan de accion 8:
1.1. Revision trimestral de acuerdos de niveles de servicios
(ANS) v/o t Ia Subireccion Juri v
Parafiscales, que conlleven a expedir y notificar los actos
orden ofiscal) antes de
f T " , 6 (1 afo).
Conciliacién con plazo incorporado en la Ley Tributaria para fallar los recursos de reconsideracion (1 afio).
. 1. 2. Realizar seguimiento semestral de las sentencias que se profieran (primeray
colaboracién de la
e P o, segunda instancia) a efectos de analizar un posible cambio de lineamientoal interior
Direccién Juridica y 7 0% !
laSJP. Secretaria de la Entidad que conlleve a (i) la eventual presentacion de ofertas de revocatoria
Pl o (ii) La no presentacion de los recursos de apelacion en los casos que presenten esta tipologia
Técnica (asuntos
parafiscales) Plan de accion 9: Efectuar seguimiento a las dreas encargadas de emitir
cte o ony on Juridica
de Parafiscales - GIT Actos Administrativos) para verificar que el IBC determinado
corresponda al concepto "devengo” conforme la postura de los jueces en lo
referente a la exoneracion de las contribuciones parafiscales y el aporte patronal del régimen de
salud
Seguimiento de la Politica
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del | de Prevencion del Dafio
dario antijuridico. Antijuridico (PPDA) Plan de accion 1
vigencia 2024 -2025 1.1, Mesas de s tivos y d parasu
| disminucion.
1 i anual al: las reglas y ajustes. de
las mesas de andlisis de ejecutivos.
2 del decreto del Art 338 Ley 2294 de 2023 (pago
de sentencias con deuda). (De expedirse el decreto)
Comité de
Conciliacién con 3: Socializacién anual al a las reglas y criterios para
colaboracion de la gestionar contl conyuges/ reclaman
Direccion Juridica y 8 0% simultaneamente la pension de sobrevivientes.
la SACP, SDP, 5
Secretaria Técnica Plan de accion 4. Socializacién anual al drea misional pensional de las reglas y criterios para
(asuntos acreditar probatoriamente la claidad de cényuges / compafieras permanetepara efectos de la
pensionales) pension de sobrevivientes.
5: motivacion de Ic ¢ de pension gracia para
la clarificacion del tipo de vinculo del docente.
Socializacién anual al a las reglas y criterios para
| determinar el carater nacional o territorial de la plaza docente para efectos de la pension gracia
Plan de accion 7: Lineamiento juridico pension convencional IDEMA, asi como su socializacion.
Comité de
Conciliacion con
énla Se proyecta realizar un
2. Disefiar las politicas generales que orientaran  [Formular la Politicade | Direccion Juridicay 5 09 [cecuado,conforme anecesida o ndique)
la defensa de los intereses de la entidad Defensa Judicial las SJP, SACP, °
SDP, Secretaria
Técnica y el grupo
de apoyo
3. Estudiar y evaluar [0s procesos que cursen o
hayan cursado en contra del ente, para Comité de
determinar las causas generadoras de los Conciliacion con
. o " . A fin de poder contar con I tuales li
conflictos; el indice de condenas; los tipos de Revision de las condenas |colaboracion la
- N " - . las nuevas condenas ejecutoriadas a fin de identicar y detectar opciones de mejora que
daio por los cuales resulta demandado o impuestas ala UGPP  [Direccion Juridica y . "
2 0% realimenten las politicas de defensa de la Unidad.
ylas en las durante la vigencia 2022 a |las SJP, SACP,
administrativas de las entidades, asi comolas  [2024. SDP, Secretaria
- " . Se programa una actividad por parafiscales y una por pensiones.
deficiencias de las actuaciones procesales por Técnica y el grupo
parte de los apoderados, con el objeto de de apoyo
proponer
Realizar reunion anual
con las areas misionales,
ara determinar si hay "
P Y |comite de
lugar para lineamientos o A
- " A Conciliacion con
4. Fijar directrices parala aseguir para o
A A colaboracion la
aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, |la aplicacion de los . .
g el Direccion Juridica y o
tales como la yla sin dearrego | ATS) 2 0% 2 una actividad por una por p
perjuicio de su estudio y decision en cada caso  |directo, tales como la ) SACE,
s P 'SDP, Secretaria
concreto transaccion, conciliacion, Técnica y el gruj
ofertas de revocatoria de yelgrupo
de apoyo
acuerdo a los casos en
concreto que se han
llevado en el 2023.
Realizar en los comités,
ordinario o extraordinario el
analisis de cada uno de los por
casos PENSIONALES y
determinar la viabilidad de la Se proyecta un 90% de I idiados en 2024, pues se de
conciliacion o el tema a o impacten ala u dell 10
decidir, teniendo en cuenta los| o Dic 2024 fue 1852)
antecedentes 1665 0%
jurisprudenciales asi como la Nota: El drea de conciliaciones reporta un rezago de aprox 700 casos, derivados de la ausencia
doctrina y los fallos proferidos de personal y contratistas en el drea.
en casos similares; lo cual
deberd estar incluido en la (El dato se actualizara una vez se cierre la vigencia 2024)
ficha técnica que presentan al
Comité los apoderados.
Realizar en los comités,
5. Determinar, en cada caso, la procedencia ordinario o extraordinario el
conciliacion y sefialar la posicion institucional o ﬂ"a"s'sp Z‘-; ;ﬁggxt g; los
improcedencia de la que fije los parametros dentro|°25°% y "
e los cuales el representante legal o el determinar la viabilidad de la | Comité de
apoderado actuaré en las audiencias de conclliacion o el tema & Conciliacion con
SEL decidir, teniendo en cuenta 10s| colaboracion referencia N
conciliacion. Para tal efecto, el Comité de antocodontes. colaboracién de ferencia | diados en 2024,
o 2 e Direcci6n Juridica - ya fenecieron, p presentar PAEF, PAPy PARO.
Conciliacion debera analizar las sentencias de  |jurisprudenciales asi comola 2 0%
onoa ! ! 3 SJP, SACP, SDP,
unificacién proferidas por el Consejo de Estado,  doctinay los falls proferidos [ ™+ 1 20 ot 2 01C 104e 2028 fue 25
Ias pautas jurisprudenciales consolidadas, o [on casos simiares;focual [ SESr® 88 1 2R ) (€ldato 2 DIC10 de 2024 fue 25)
manera que se concilie en aquellos casos donde  [deberd estar incluido en fa o P (El dato se actualizars una vez se cierre Ia vigencia 2024)
exista identidad jurisprudencia de supuestos con 'g*‘a :?j"'“ ““: P’:“"‘z,a‘ e
la unificacion y la reiterada. omité los apoderados. Ast
mismo, se conocera de las
solicitudes de beneficios
tributarios.
Realizar en los comités,
ordinario o extraordinario el
analisis de cada uno de los
casos NO MISIONALES y
determinar la viabilidad de la por s v
conciliacion o el tema a
decidir, teniendo en cuenta los| 9 0% 5e proyecta un 90% de los casos estudiados en 2024, (El dato 2023 fue 12 casos)
antecedentes
jurisprudenciales asi como la )
octina y 0s fals proferidos (EI dato se actualizard una vez se cierre la vigencia 2024)
en casos similares; lo cual
debera estar incluido en la
ficha técnica que presentan al
Comité los apoderados.
6.Determinar si el asunto materia de conciliacién
hace parte de algin proceso de vigilancia o ;
par 'gun proce gllancie Comité de 4n amarcar para que pueden envigianciay
eontralfiscallEnossoafimakivoosostaindtariall -1 of evento de Conciliacion con control por parte de fa Contraloria
la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del dich o do pore;
mité de conciliacion para escuchar sus resent . |eoavoracion ¢
m c : situacion, se convocara a | Direccion Juridica - 2 0% Ia CGR para solcit
opiniones en relacion con eventuales fermulas de . S8 o
& f ‘ ; 2° ¢ l1a Autoridad Fiscal SUP, SACP, SDP, as0s en vigiancia fisca (de existir)
arreglo, sin que dichas opiniones tengan carécter c
vinculante para el comité de conciliacion o para ‘
o omie ¢ : Judiciales
Ias actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.
7.Evaluar los procesos que hayan sido fallados en
contra de la entidad con el fin de determinar la Comité de
procedencia de la accion de repeticion e informar Comsiliacién con Se proyectd tomando como referencia e 0% de los casos estudiados en el afio 2024, aclarando
al Coordinador de los agentes del Ministerio ) ) ‘ que la meta es el estudio de I totalidad de los casos recibidos.
P = ! Realizar el estudio dela |colaboracién de
pritiico snts s Juriedicslolenilo S Cntencioss) rocedencia o no de iniciar | Direccion Juridica, 1040 0%
Administrativo las correspondientes decisiones |7 00 J o Dato 2024: 1156 ponencias de repeticiones a DIC 2024.
g ‘ |Accion de Repeticion SACP, SDP,
anexando copia de la providencia condenatoria, de Seorctarta Téoni
Ia prueba de su pago y sefalando el fundamento ecretarla Tecnica y (£l dato se actualizard una vez se cierre a vigencia 2024)
o0 : &l grupo de apoyo.
de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticién
Comité de S¢ 16 t de fe 1 90% de I studiad | afio 2024, acl: \de
Realizar ol estudio dela | Goniliacién con e proyects tomando como referencia el 90% de los casos estudiados en el a0 2024, acarando
" 6n de que la meta es el estudio de la totalidad de los casos recibidos.
. i i ¢ - ’ " .
g - |de acuerdo al concepto del|SACP, SDP, :
Técnicay (£l dato se actualizard una vez se cierre a vigencia 2024)
el grupo de apoyo.
Ajustar los criterios de
’ . ” Seleccion de Abogados "
9.Definir los criterios para la seleccion de. ¢ Abog: Comité de
Externos asf como los e de , ,
abogados externos que garanticen su idoneidad [0 B¢ S0 9% | Conciliacién con Se proyecta reunién para revisién de pertinencia o no de actualizar los criteios y/o informe de
parala defensa de los intereses piblicos y realizar P colaboracion de 1 0% i de losltigiosy el i
o momento de autorizar sus | o .
seguimiento sobre los procesos a ellos : Direcci6n Juridica -
e honorarios sobre los Sup SDP.
g procesos judiciales biEbe
encomendados a estos.
Designar o ratificar
mediante acta al
Secretario Tecnico del
Comité de Conciliacion.
10.Designar al funcionario que ejerceré la Directora Juridica - e Lemporales de a secretara t
Secretarfa Técnica del Comité, preferentemente  |NOTA: Esta actividad | Comité de 1 0%
N . - . nombramiento de un secretario AD hoc.
un profesional del Derecho. podra realizarse en Conciliacion
cualquier momento del
afio de acuerdo a las
circunstancias que asi lo
ameriten.
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FUNCIONES DEL COMITE ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES

Expedir el Acto
Administrativo que
contenga el reglamento
del Comité de Conciliacion
de acuerdo ala
normatividad vigente.

NOTA: El Acto
Administrativo podra

11. Dictar su propio reglamento ajustarse en cualquier
momento de acuerdo a las
circunstancias que asi lo
ameriten.

Se aclara que la
responsabilidad del
Director es firmar el acto

i livo una vez sea
presentado para
aprobacion en comité.

Director General
Direccion Juridica -
SACP, SJP,
Secretaria técnica

0 0 0% No se proyectan cambios

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre | En el evento de
entidades y organismos del orden nacional sean [ presentarse dicha
sometidos al tramite de la mediacion ante la situacion, se evaluara si Comité de
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado [se autoriza o no requerir | Conciliacion, o o
0 ante la Procuraduria General de la Nacion. En el mediacion de la Agencia o | Direccion Juridica -
caso de entidades del orden territorial la de la Procuraduria, segin [SJP.

autorizacién de mediacion podr realizarse ante la [Ias directrices vigentes en
Procuraduria General de la Nacion. la materia.

0% De presentarse a situacién, se sometera a aprobacion del Comité.

La Subdireccion
Financiera presentaraal ’ Subdireccion financiera debe revisar ¢l temay presentar el nforme de pagos.
) ¢ Comité de -
13. Definir las fechas y formas de pago de las [ comité la proyeccion de iiacion con a durante el afio
i iliacic " % L te d PAC.,
diferentes conciliaciones, cuando las mismas ~ [pagos de las ccu"lahmm v 2 0 0% eniendo
contengan temas pecuniarios. conciliaciones pecuniarias | G2
de acuerdo al calendario
PAC

OTRAS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN MIPG Y PAP

Comité de
Efectuar 1 informe de [ Conailiacion con
gestion del segundo colaboracion de su 1 0 0%

) semestre 2024 Secretaria Técnica y|
1Preparar un informe de la gestion del comité y de ol grupo de apoyo.

Ia ejecucion de sus decisiones, que sera

entregado al representante legal del ente y a los
lembr

del comité cada seis (6) meses. Comité de

Efectuar 1 informede | Conailiacion con
gestion del primer colaboracion de su 1 0 0%
semestre 2025 Secretaria Técnica y|
el grupo de apoyo.

Efectuar 1 informe de
gestion del segundo
semestre 2024 de los
casos que guarden
relacion con acciones de
repeticion y remitirlo a los
agentes del Ministerio
Piblico ante la
Jurisdiccion en lo

2. informar al Coordinador de los agentes del Contencioso

Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Administrativo las

b N e .

Secretaria Técnica y| 1 0

0% |7 MAR 2024: Enviado Documentic de salida 2024110000557661
el grupo de apoyo

decisiones, anexando copia de la providencia decisiones

condenatoria, de la prueba de su pago y Efectuar 1 informe de
sefialando el fundamento de la decision en 105 | gesian el primer

casos en que se decida no instaurar la accion de [ semestre 2025 de los.
repeticion. casos que guarden
relacion con acciones de
repeticion y remitirlo a los
agentes del Ministerio
Publico ante la
Jurisdiccion en lo
Contencioso
Administrativo las
correspondientes
decisiones.

Secretaria Técnica y| 1 0

0%
el grupo de apoyo.

3.Transmitir a la contraloria general de la nacion
el reporte SIRECI correspondiente a acciones de 2 0 0% El corte del reporte es semestral,

Convocar como minimo 2
4.E1 Comité de Conciliacion se reunira no menos [sesiones ordinarias por
de dos veces al mes, y cuando las circunstancias [mes, y sesiones

o exijan extraordinarias cuando
haya lugar

SE proyecta el d teniendo ta las efectuadas a la fecha.

Comité de

Q 145 0 100%
Conciliacion

(El dato se actualizaré una vez se cierre la vigencia 2024)

Solicitar capacitaciones a

la Subdireccion de Gestion

Humana: capacitaciones y

actualizaciones

dirigidas a los funcionarios

y abogados que defienden

os intereses ltigiosos de Cadairea aGHL

la Gorporacion en Direccién Juridica -

temas relacionados con: 1 0 100% Sin embargo, por parte de la administradora de Ekogui para la UGPP; se gestionard la inscripcion
SACP, SJP, SDP.

+ Derecho Probatorio; e d P! casos de la unidad, en

Derecho Administrativo adelantado por la ANDJE (de producirse dicha capacitacién por parte de la Agencia):

+ Casacion Labor:

« Derecho Tributario; y

« Defensa Juridica en

General

Se hara seguimiento y se

informara al comité

5. De acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion .La entidad capacita y mantiene
actualizados a los abogados que defienden sus
intereses litigiosos

CUMPLIMIENTO

TOTAL DEL PAC| 3740 0 9%

APROBACION PLAN DE ACCION DEL COMITE DECONCILIACION |
GIT SECRETARIA eChn
TECNICA
MIEMBROS DEL
APROBACION PAC COMITE DE
CONCILIACION

FECHA DE FORMULACION PAC




