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Sefior

JUEZ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: ZORAIDA FUENTES PULIDO

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) con NIT. No. 900.003.409-7,
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con Nit No. 899.999.090-2, Departamento
Administrativo de Presidencia de la Republica Nit No. 899.999.083-0 y la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP con Nit No. 900.373.913-4.

Respetado Juez,

ZORAIDA FUENTES PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
33.630.619 de Tasco - Boyaca, actuando en nombre propio, en mi calidad de
integrante de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 19485 del 2
de diciembre de 2022, cargos de la Unidad de Gestion Pensional y Aportes
Parafiscales UGPP - OPEC 146851 y su ampliacion con base en el Decreto 1613
de diciembre de 2024, respetuosamente y con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia presento ante su Despacho Accion de tutela por
violacion al derecho de peticion y los derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo, a la confianza legitima al acceso a cargos publicos por
concurso de méritos y nombramiento en carrera administrativa en virtud de una lista
de elegibles, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC-
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA y la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP-, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil adelanto el proceso de seleccion No. 1520
de 2020 Nacion 3, a dicho concurso me inscribi de manera oportuna al cédigo OPEC
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No. 146851 de LA SUBDIRECCION JURIDICA DE PARAFISCALES, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP.

Mediante Resolucién No. 19485 del 2 de diciembre de 2022, ...“Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
19, identificado con el Coédigo OPEC No. 146851, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP. Proceso de Seleccién No.
15620 de 2020 — Nacién 3”, donde se evidencia que ocupé la posicién 2.

De conformidad con la lista de elegibles, la UGPP nombré en periodo de prueba a quienes
ocuparon la posicion meritoria para ello esto es a MARIA ALEJANDRA FELICIANO
FUERTES y FLORANGELA ORJUELA CASTRO.

POSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52792438 MARIA ALEJANDRA FELICIANO FUERTES 79.50
1 52188960 FLORANGELA ORJUELA CASTRO 79.50

3. En el marco de las funciones establecidas en el numeral 10 del articulo 2° del

Decreto Ley 4168 de 2011, el pasado 26 de julio y 30 de agosto de 2024 fue
aprobada en pleno, por el Consejo Directivo de la UGPP, la_propuesta de
formalizacién de 186 empleos que actualmente forman parte de la planta
temporal, para que hagan parte de la planta permanente de la entidad.
Adicionalmente, en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015.

La UGPP en cumplimiento de la circular conjunta 100-011 de 2023 “Ruta Guia para
Redisefios Organizacionales Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo
Puablico en Equidad”, adelantd, las siguientes gestiones:

e Autorizacion del senor Ministro de Hacienda de fecha 9 de octubre de 2024,
doctor RICARDO BONILLA GONZALEZ, para el inicio del tramite de
formalizacion laboral y prorroga propuesto para la UGPP.

e Autorizacion del DAPRE de fecha 29 de octubre de 2024, suscrita por la
Doctora LAURA CAMILA SARABIA TORRES, directora del DAPRE, para el
inicio del tramite de formalizacion.

¢ Mediante radicado 2-2004-054181 del 09 de octubre de 2024 el Ministerio de
Hacienda en respuesta al oficio radicado mediante radicado 1-2024-074529 del
12 de agosto de 2024, autorizo el inicio de tramite de formalizacién Laboral.

¢ Mediante oficio con radicado OFI124-00210016 del 29 de octubre de 2024 el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica se emite
autorizacién de inicio de tramite para realizar las gestiones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica, con el fin de obtener las respectivas viabilidades presupuestales y
técnicas.

e Eldia 29 de octubre de 2024, la Doctora LAURA CAMILA SARABIA TORRES,
directora del DAPRE mediante radicado OF124-00210016 / GFPU 13000000, dio
respuesta a EXT24-00165094 - EXT24-00165964 Solicitud de autorizacion para
iniciar tramite de ampliacién de la planta de personal — UGPP, informando:

o Subsanacion de requisitos
¢ Autorizaciéon de inicio de tramite. Presidencia de la Republica

Concluyendo que:

(-..)

‘habiéndose subsanado la informacién y documentacion solicitada mediante el
citado OFI24-00191118, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales debera
radicar ante las entidades competentes la documentacion integral que cada una
legalmente exige para la emision de los conceptos técnicos y financieros requeridos,
conceptos que deberan ser previos al concepto de viabilidad que emite el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica con fundamento en
el articulo 2 del Decreto 199 de 2024 y el paso 6 de la Circular Conjunta 100-011 de
2023.

Hechas las anteriores consideraciones, se emite autorizacion de inicio de tramite
para realizar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de obtener
las respectivas viabilidades presupuestales y técnicas de conformidad con las
disposiciones normativas previamente anotadas.”

e El dia 6 de noviembre de 2024 la UGPP a través del Sistema de Tramites
Presupuestales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) SITPRESS
gestiond la solicitud concepto de viabilidad presupuestal para el tramite ampliacién
de la planta de personal en el marco del proceso de formalizacién laboral y
Prérroga de la Planta Temporal de la UGPP.

5. EI 27 de diciembre de 2024, se expidio el Decreto 1612 “Por el cual se prorroga la
vigencia de los empleos temporales creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la
Planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social-UGPP”, bajo las siguientes
consideraciones:

(...)

Que con el propdésito garantizar la operacion de la entidad, se requiere realizar una
prorroga de seis (6) meses de la planta temporal, dada su importancia en la
ejecucion de actividades en los procesos misionales, mientras se adelanta el
proceso gradual de provision de los empleos formalizados en la planta
permanente de la entidad. (Resaltado fuera del texto)

(...)
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Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico emitié concepto de viabilidad presupuestal mediante
oficio 2-2024-069273 del 12 de diciembre de 2024, para la prérroga de los empleos
de caracter temporal de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccioén Social -UGPP.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitio
concepto previo favorable para la prérroga de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 199 de 2024.1

En su parte resolutiva se tiene que:

Articulo 1. Prérroga empleos planta temporal UGPP. Prorrogar a partir del
1 de enero de 2025 y hasta el 30 de junio de 2025, la vigencia de los empleos
de la planta temporal creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), en el numero, denominacién, cédigo y grado
gue se sefiala a continuacién:

DENOMINACION DEL : |
__No. DE CARGOS CARGO CODIGO | GRADO
L PLANTA GLOBAL
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 21
100 (Cien) Profesional Especializado 2028 19
81 (Ochenta y uno) Profesional Especializado 2028 18

T ARTICULO 2. Modificacién de planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal. La planta de personal y la
estructura organizacional de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero
o genere ahorros en los gastos de la entidad, lo cual requerira previo concepto emitido por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y que pertenecen a la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional podran realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional
que generen gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno
nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, lo cual requerira previo concepto, emitido por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

En todos los casos, las entidades deben obtener los conceptos técnicos favorables correspondientes, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable y a los requisitos que las autoridades competentes determinen para estos tramites.
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Paragrafo. Los empleos de caracter temporal cuya vigencia se autoriza
prorrogar en el presente articulo, estan destinados a cumplir las funciones que
dieron lugar a su creacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025 y modifica
en lo pertinente el Decreto 577 de 2013, modificado por el Decreto 1981 de
2018 y Decreto 2444 de 2022,

6. Asimismo, el pasado 27 de diciembre de 2024, se expidio el Decreto 1613 “Por el
cual se modifica la Planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social-UGPP’,
bajo las siguientes consideraciones:

(...) Que el articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 "Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" dispuso:
Formalizacion DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS
MERITOCRATICOS y VOCACION DE PERMANENCIA. El Gobierno nacional, a
través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, liderara el disefio e
implementacién de un plan de formalizacién del empleo publico, que contribuya a
que los 6rganos, organismos y entidades de la Administracion Publica provean todos
los cargos de las plantas de personal, la creacion de nuevas modalidades de acceso
al empleo publico y se haga un uso racional de la contratacion por prestacion de
servicios. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica propondra los
ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacion institucional del
Estado.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, en la
actualidad cuenta con 186 cargos de cardcter temporal, del nivel profesional
creados mediante el Decreto 577 de 2013, prorrogados por medio de los
decretos 1981 de 2018 y 2444 de 2022.

Que estos empleos soy muy importantes porque se requieren para la ejecucion de
actividades en los procesos misionales, por lo cual en el ambito de la politica
de formalizacion se considerd su creacion en la planta de personal permanente
de la Entidad.

Que con el propésito de no afectar la operacion de la entidad y adelantar una
justa transicién de los servidores publicos actualmente vinculados en Ila planta
temporal versus los servidores publicos que se vincularan en los empleos creados,
se requirio realizar una prorroga hasta el 30 de junio de 2025 de la planta temporal
creada mediante el Decreto 577 de 2013, prorrogados mediante el Decreto 1981 de
2018 y el Decreto 2444 de 2022, con el fin de adelantar la provisién de los empleos
permanentes creados. (...)

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, presenté al Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica, la justificacion técnica de que trata el articulo
46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, y los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para
efectos de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente,
emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitid
concepto previo favorable para la modificacién de la planta de personal del
Ministerio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 199
de 2024.

Encontramos entonces que, la UGPP y el consejo directivo realizaron todos los tramites
administrativos para formalizar la planta de 186 empleos en vigencia de las listas de
elegibles conformadas en el marco de la convocatoria nacion 3 con el fin de ser provistos
con estas y asi garantizar la continuidad de la prestacién de sus servicios misionales sin
que afectaran la operacion.

Por lo anterior, se puede observar que el decreto 1613 de 2024 en su parte resolutiva
articulos primero y segundo indicé:

DECRETA:

Articulo 1. Creacion de empleos. Crear en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial, de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social - UGPP los siguientes empleos:

No. DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO  CODIGO GRADO

PLANTA GLOBAL
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 21
I 88 (Ochentay ocho) E’rofesional Especializado 2028 19 |
73 (Setentay tres) Profesional Especializado 2028 18
7 (Siete) Profesional Universitario 2044 09
13  (Trece) Profesional Universitario 2044 06

Articulo 2 Distribucién y provision. E| Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
(UGPP) distribuira los cargos de la planta global a que hace referencia el articulo
segundo del presente decreto mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, y los planes
y programas de la entidad.

La provision de los empleos creados mediante el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia de las respectivas apropiaciones.

7. En la prérroga de la Planta temporal se tiene que la Subdirecciéon Juridica de
Parafiscales de la UGPP cuenta con quince (15) vacantes que corresponden al
empleo profesional especializado 2028-19 identificado con la OPEC 146851 de la
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convocatoria proceso de seleccidon No. 1520 de 2020 Nacién 3, que es
precisamente el mismo empleo identificado como profesional especializado
2028-19 reportado con numero 231899 detallado en el numeral siguiente, lo que
claramente genera expectativa para cada una de las personas que nos presentamos
al concurso de méritos y que superamos el proceso de seleccion No. 1520 de 2020
Nacién 3, es decir, que de las 15 vacantes que se encuentran disponibles se debe
hacer uso de la lista de elegibles OPEC 146851 y una vez se agote la CNSC debera
hacer uso del banco nacional.

Alo que resulta oportuno traer a colacién lo sefialado por el Consejo de “El principio
de confianza legitima consiste en la expectativa genuina que alberga el
particular, de que las reglas establecidas por el Estado para el ejercicio de una
actividad o el reconocimiento de un derecho no sean variadas subitamente. De
acuerdo con ello, este principio se ve defraudado cuando la autoridad produce un
cambio abrupto en sus comportamientos y decisiones, cambio que resquebraja la
esperanza legitima que el administrado se ha fijado.”

8. A su turno, el director de la UGPP, expidi6 la Resolucion No. 0027 del 07 de enero
de 2025, “Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social-UGPP’, resuelve en su articulo
primero: “Distribuir, en las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa
Especial de Gestiéon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
- UGPP, los empleos de la planta permanente creados por los Decretos 5022 del 28
de diciembre de 2009, 0576 del 22 de marzo de 2013, 0682 del 26 de abril de 2017
y 1613 del 27 de diciembre de 2024, y los empleos de caracter temporal dispuestos
por el Decreto 0577 del 22 de marzo de 2013 y el Decreto 2445 del 12 de diciembre
de 2022, asi:

SUBDIRECCION JURIDICA DE PARAFISCALES

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacién | Codigo | Grado
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Libre
40 24 | nombramiento
y remocién

Subdirector
General

Profesional Carrera
Especializado 2028 23 Administrativa

Profesional Carrera
Especializado 2028 22 Administrativa

Carrera
Profesional Administrativa/
Especializado 2028 21 Caracter
Temporal

Carrera
1 20 26 Pro[es_\c[ﬂal 2028 19 Adr‘r]mustratu\raf
Especializado Caracter

Temporal




ACCION DE TUTELA

POR VIOLACION AL DERECHO DE PETICION Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A LA CONFIANZA LEGITIMA
AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS Y
NOMBRAMIENTO EN CARRERA ADMINISTRATIVA EN VIRTUD DE UNA LISTA DE

ELEGIBLES

9. Mediante radicado 2025010000055021 de 6 de febrero de 2025, La UGPP reportd

las vacantes definitivas de la Subdireccion Juridica Parafiscales por lo que de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, la
entidad reportd esta vacante definitiva del empleo a través del Sistema para la

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO dispuesto por la CNSC.

. Mo,
DEPEMDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADD VACANTE 1D. BMPLED VACANTES
Sibdireccion Jurdica Profesonal
de Pamafiscales Especializado 2028 19 231896 462618, 462616, 462614 3
462668, 462670, 462672, 462674,
Sibdireccion Jurdica Profesonal 462676, 462678, 462696, 462694,
de Parafizales Epecializado 204 12 e 462692, 462650, 462688, 462686, =
462684, 462682, 462680
necel oG nal
de Paraficales Epecializado 209 = 1008 462772, ARZTH 2
Subdireccidn Jurdica Profesonal
de Parafieales Especializado 2028 19 231910 462778, 462776, 462774 3
Sibdirececion Jurdica Profesonal
de Parafiscalies Eypecialzado 2028 19 231913 462790, 462788, 462786 3
Direccion de Profesonal
Parafiscales Especialzmdo 28 = 2187 62822 !
Direccion de Profesonal 008 19 231879 462830 1
Parafiscales Especialzmdo
TOTALVACANTES 28

10.

El empleo profesional especializado 2028-19 reportado con numero 231899 de la

Subdireccion Juridica de Parafiscales corresponde al mismo empleo profesional
especializado 2028-19 identificado con la OPEC 146851 de la Subdireccion
Juridica de Parafiscales de la convocatoria proceso de seleccion No. 1520 de 2020
Nacion 3, es decir, son exactamente iguales como se muestra a continuacion.

Para efectos de la comparacion tuve en cuenta el manual de funciones de la OPEC
146851 que fue publicado en SIMO vs la Resolucion 087 de 24 de enero de 2015,
se “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL

CREADOS MEDIANTE DECRETO 1613 DE 2024”

OPEC 231899 (Nueva) OPEC 146851
ID MANUAL 2 1
NIVEL Profesional Profesional
DENOMINACION Profesional especializado Profesional especializado
CODIGO 2028 2028
GRADO 19 19
Realizar las acciones tendientes a verificar, | Realizar las acciones tendientes a verificar,
valorar y suministrar el andlisis contable de los | valorar y suministrar el andlisis contable de los
- documentos  soportes de cuentas e | documentos soportes de cuentas e
PROPOSITO : ; ) .
imputaciones de pagos allegados por los | imputaciones de pagos allegados por los
PRINCIPAL DEL ; . : A
aportantes y las proferidas por la entidad dentro | aportantesy las proferidas por la entidad dentro
EMPLEO . . . .
del proceso de solicitudes de revocatoria | del proceso de solicitudes de revocatoria
directa y recursos de reconsideracion de los | directa y recursos de reconsideracion de los
actos proferidos en el proceso de | actos proferidos en el proceso de
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OPEC 231899 (Nueva) OPEC 146851
ID MANUAL 2 1
NIVEL Profesional Profesional
DENOMINACION Profesional especializado Profesional especializado
CcODIGO 2028 2028
GRADO 19 19

determinacion de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, teniendo
en cuenta criterios de calidad y oportunidad
requeridos, asi como realizar el analisis
contable sobre los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial.

determinacién de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, teniendo
en cuenta criterios de calidad y oportunidad
requeridos, asi como realizar el analisis
contable sobre los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial.

DESCRIPCION DE
FUNCIONES
ESENCIALES

1. Revisar los valores que componen las
liquidaciones oficiales proferidas por la Unidad,
en desarrollo del proceso de determinacion de
las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social que sean recurridas por los
aportantes, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

2. Verificar y examinar la imputacion y las
cuentas contables de los documentos
allegados como pruebas a las solicitudes de
revocatoria directa, recursos de
reconsideracion y de los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, bajo criterios de calidad y
oportunidad.

3. Presentar el andlisis técnico y contable de los
documentos que se requieran para la
proyeccion de los actos administrativos que
resuelvan las solicitudes de revocatoria directa
o los recursos de reconsideracion y de los
procesos de demanda gestionados en defensa
judicial que conoce la subdireccién, promovidos
dentro del proceso de determinacién y cobro de
las Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccion Social, dentro de las oportunidades
y calidades requeridas.

4. Proferir los conceptos técnicos que desde el
punto de vista contable se requieran por la
subdirecciobn como sustento de los actos
administrativos que resuelven las solicitudes de
revocatoria  directa, los recursos de
reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial, promovidos
dentro del proceso de determinacion y cobro de
las Contribuciones Parafiscales de Ia
Proteccion Social, de conformidad con los
criterios establecidos por la Unidad.

5. Elaborar las liquidaciones contables
necesarias para atender los  actos
administrativos que resuelvan las solicitudes de
revocatoria  directa, los recursos de
reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccion, promovidos dentro del proceso
de determinacidén y cobro de las Contribuciones

1. Revisar los valores que componen las
liquidaciones oficiales proferidas por la Unidad,
en desarrollo del proceso de determinacion de
las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social que sean recurridas por los
aportantes, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

2. Verificar y examinar la imputacion y las
cuentas contables de los documentos
allegados como pruebas a las solicitudes de
revocatoria directa, recursos de
reconsideracién y de los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, bajo criterios de calidad y
oportunidad.

3. Presentar el analisis técnico y contable de los
documentos que se requieran para la
proyeccion de los actos administrativos que
resuelvan las solicitudes de revocatoria directa
o los recursos de reconsideraciéon y de los
procesos de demanda gestionados en defensa
judicial que conoce la subdireccidn, promovidos
dentro del proceso de determinacion y cobro de
las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social, dentro de las oportunidades
y calidades requeridas.

4. Proferir los conceptos técnicos que desde el
punto de vista contable se requieran por la
subdireccion como sustento de los actos
administrativos que resuelven las solicitudes de
revocatoria  directa, los recursos de
reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial, promovidos
dentro del proceso de determinacion y cobro de
las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social, de conformidad con los
criterios establecidos por la Unidad.

5. Elaborar las liquidaciones contables
necesarias para atender los actos
administrativos que resuelvan las solicitudes de
revocatoria  directa, los recursos de
reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, promovidos dentro del proceso
de determinacién y cobro de las Contribuciones
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Parafiscales de la Proteccion Social,
atendiendo los criterios definidos por la Unidad.
6. Contribuir en la orientacion que debe
suministrarse a los abogados que proyectan los
actos administrativos que resuelven las
solicitudes de revocatoria directa, los recursos
de reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, promovidos dentro del proceso
de determinacidn y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social en cuanto
al entendimiento de los estudios técnicos
realizados, atendiendo criterios de calidad y
oportunidad requeridos.

7. Realizar las actividades tendientes a que las
herramientas empleadas por la Unidad para la
elaboraciéon de liquidaciones y calculos
matematicos se encuentren ajustadas y
actualizadas, atendiendo los criterios técnicos
definidos para tal fin.

8. Preparar los informes de seguimiento y
andlisis de informacion que le sean asignados,
con observancia de los criterios de oportunidad
y calidad establecidos al interior de la entidad
para tal fin.

9. Realizar las demas funciones asignadas por
el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio del cargo,
cumpliendo  estandares de calidad vy
oportunidad.

Parafiscales de la Proteccion Social,
atendiendo los criterios definidos por la Unidad.
6. Contribuir en la orientacion que debe
suministrarse a los abogados que proyectan los
actos administrativos que resuelven las
solicitudes de revocatoria directa, los recursos
de reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccion, promovidos dentro del proceso
de determinacién y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social en cuanto
al entendimiento de los estudios técnicos
realizados, atendiendo criterios de calidad y
oportunidad requeridos.

7. Realizar las actividades tendientes a que las
herramientas empleadas por la Unidad para la
elaboracion de liquidaciones y célculos
matematicos se encuentren ajustadas y
actualizadas, atendiendo los criterios técnicos
definidos para tal fin.

8. Preparar los informes de seguimiento y
andlisis de informacion que le sean asignados,
con observancia de los criterios de oportunidad
y calidad establecidos al interior de la entidad
para tal fin.

9. Realizar las demas funciones asignadas por
el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y area de desempefio del cargo,
cumpliendo  estdndares de calidad vy
oportunidad.

CONOCIMIENTOS
BASICOS O
ESENCIALES

e Contabilidad General

Auditoria.

Noémina

Causacion contable.

Sistema de la Proteccion Social

Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG

e Herramientas Informéaticas (Word,
Excel, Power Point, Microsoft
Outlook, Internet

e Contabilidad General

Auditoria.

Noémina

Causacion contable.

Sistema de la Proteccion Social.

Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion — MIPG

e Herramientas Informaticas (Word,
Excel, Power Point, Microsoft
Outlook, Internet

REQUISITOS DE
ESTUDIO

Titulo profesional en los nucleos basicos del
conocimiento de Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en los nucleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley

Titulo profesional en los nudcleos basicos del
conocimiento de Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en los nucleos bésicos del
conocimiento relacionados con las funciones
del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
los casos exigidos por la ley
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REQUISITOS DE | Veintiocho (28) meses de experiencia | Veintiocho (28) meses de experiencia

EXPERIENCIA profesional relacionada. profesional relacionada.

Asimismo, las alternancias que permite el manual de funciones son exactamente las
mismas en las OPEC que se detallaron. Adjunto las fichas de cada manual.

11.

12.

13.

El pasado 5 de marzo de 2025 mediante radicado No. 2025RE047770 y con
fundamento en los hechos antes narrados presente derecho de peticion ante la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, con el objeto de:

“Proveer los nuevos empleos reportados por la UGPP con la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 19485 del 2 de diciembre de 2022, para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No.
146851.

Autorizar a la UGPP mi nombramiento en periodo de prueba en alguna de las
vacantes del empleo Profesional Especializado 2028-19 reportado con numero
231899 por corresponder al mismo empleo Profesional Especializado 2028-19
identificado con la OPEC 146851 de la convocatoria proceso de seleccién No. 1520
de 2020 Nacion 3.”

Hasta el dia de hoy no he recibido respuesta del derecho de peticion con radicado
No. 2025RE052246.

El dia 26 de marzo de 2025, mediante radicado No. 2025RS038147 la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC dio respuesta a las solicitudes presentadas
mediante Radicados Nro. 2025RE019897 y 2025RE019902 del 5 de febrero de 2025
en los siguientes términos:

“En atencién a su solicitud, inicialmente es de aclarar que la norma que establece la vigencia
de las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco de un proceso de seleccion,
viene sefialada en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, desarrollado en el
articulo 9 del Acuerdo Nro. 19 de 2024, asi:

“ARTICULO 9. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES . ( ... ) Tratéandose del Sistema
General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir de
la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las
vacantes para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad
con posterioridad a la aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria)
conforme a las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo
a la normativa aplicable segun el Sistema de Carrera que se trate.”
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CONSIDERACIONES

a. Vigencia de la lista

De acuerdo con en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley en 909 de 2004 modificado por
el por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, con la lista de elegibles elaborada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, que tendra una vigencia de dos (2) afos, se cubriran
en estricto orden de mérito las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de carqgos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

En el caso concreto, agotadas las etapas del proceso de seleccién Nacion 3, la CNSC,
expidio la Resolucién No. 19485 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual se
conform¢ la lista de elegibles para proveer (2) vacantes definitivas en el empleo sefialado
con la OPEC No. 146851, en la modalidad de abierto correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado 2028 - 19, ubicado en la Subdireccién de Juridica
de Parafiscales, la cual tuvo firmeza total el 23 de diciembre de 2024.

Por su parte, mediante el Decreto 1613 del 27 de diciembre de 2024, se crearon 186
empleos en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP, los cuales fueron reportados
por la entidad a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO
dispuesto por la CNSC, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015.

No obstante, y pese a que las 186 vacantes fueron creadas (2) dos afos y 4 cuatro dias
después de la firmeza de la lista, lo cierto es que a dicho acto administrativo lo antecede
una serie de actos de tramite previos dirigidos a implementar el plan de formalizacion del
empleo publico previsto en el articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 “por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida"

Es asi como en el marco de las funciones establecidas en el numeral 10 del articulo 2° del
Decreto Ley 4168 de 2011, el pasado 26 de julio y 30 de agosto de 2024 fue aprobada
en pleno, por el Consejo Directivo de la UGPP, la_propuesta de formalizacién de 186
empleos que actualmente forman parte de la planta temporal, para que hagan parte
de la planta permanente de la entidad. Adicionalmente, en cumplimiento de lo establecido
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015.

La UGPP en cumplimiento de la circular conjunta 100-011 de 2023 “Ruta Guia para
Redisefios Organizacionales Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo Publico en
Equidad’, adelantd, las siguientes gestiones:

e Autorizacion del sefior Ministro de Hacienda de fecha 9 de octubre de 2024,
doctor RICARDO BONILLA GONZALEZ, para el inicio del tramite de formalizacion
laboral y prérroga propuesto para la UGPP.
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e Autorizacion del DAPRE de fecha 29 de octubre de 2024, suscrita por la Doctora
LAURA CAMILA SARABIA TORRES, directora del DAPRE, para el inicio del
tramite de formalizacion.

e Mediante radicado 2-2004-054181 del 09 _de octubre de 2024 el Ministerio de
Hacienda en respuesta al oficio radicado mediante radicado 1-2024-074529 del 12
de agosto de 2024, autorizo el inicio de tramite de formalizacién Laboral.

e Mediante oficio con radicado OFI24-00210016 del 29 de octubre de 2024 el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica se emite
autorizaciéon de inicio de tramite para realizar las gestiones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
con el fin de obtener las respectivas viabilidades presupuestales y técnicas.

e El dia 29 de octubre de 2024, la Doctora LAURA CAMILA SARABIA TORRES,
directora del DAPRE mediante radicado OFI124-00210016 / GFPU 13000000, dio
respuesta a EXT24-00165094 - EXT24-00165964 Solicitud de autorizacion para
iniciar tramite de ampliacién de la planta de personal — UGPP, informando:

¢ Subsanacion de requisitos
e Autorizacion de inicio de tramite. Presidencia de la Republica

Concluyendo que:

(...)

‘habiéndose subsanado la informacion y documentacion solicitada mediante el
citado OFI24-00191118, la Unidad de Gestiéon Pensional y Parafiscales debera
radicar ante las entidades competentes la documentacion integral que cada una
legalmente exige para la emision de los conceptos técnicos y financieros requeridos,
conceptos que deberan ser previos al concepto de viabilidad que emite el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica con fundamento en
el articulo 2 del Decreto 199 de 2024 y el paso 6 de la Circular Conjunta 100-011 de
2023.

Hechas las anteriores consideraciones, se emite autorizacion de inicio de tramite
para realizar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de obtener
las respectivas viabilidades presupuestales y técnicas de conformidad con las
disposiciones normativas previamente anotadas.”

e El dia 6 de noviembre de 2024 |la UGPP a través del Sistema de Tramites
Presupuestales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) SITPRESS
gestiond la solicitud concepto de viabilidad presupuestal para el tramite ampliacién
de la planta de personal en el marco del proceso de formalizaciéon laboral y
Prérroga de la Planta Temporal de la UGPP.

Tras el analisis de la informacion precedente, se infiere la clara intencion de la entidad y el
Consejo Directivo de la UGPP de fortalecer su estructura organizacional mediante la
ampliacion de la planta de personal cuyo propdsito se materializaria a través de la utilizacion
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de las listas de elegibles vigentes, garantizando la incorporacién del talento humano
calificado y seleccionado mediante procesos transparentes y meritocraticos

Ahora, resulta razonable senalar que, si bien existen 4 dias de diferencia entre el
ultimo dia de vigencia de la lista y la expedicion del decreto 1613 de 2024, a la luz de
los principios que rigen la funcion publica deberia hacerse la provision de los nhuevos
empleos con las listas de la convocatoria Nacién 3.

Por economia, celeridad, derecho al acceso a cargos publicos y respeto al mérito, la CNSC
como ente rector de la carrera administrativa debe autorizar el nombramiento en periodo de
prueba en los empleos creados con las listas del concurso Naciéon 3 cuando se trate del
mismo empleo o uno equivalente de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de listas de
elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de 2020.

Aunado a lo anterior, no es coherente, resulta ser incongruente y contrario a los principios
de un Estado Social de Derecho, privilegiar el nombramiento en provisionalidad o en
encargo por encima de la carrera administrativa, pues esta preferencia socava la
meritocracia y la estabilidad laboral, pilares fundamentales del empleo publico, por ello
traigo a colacion la sentencia T-081/21:

(...)

En este mismo sentido, el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 que reglamenté parcialmente la Ley 909
de 2004, en el paragrafo 1 disponia: “Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004”. Esto fue luego modificado por el Gobierno Nacional en el Decreto 498 de
2020[122], cuyo paragrafo 1 ahora también admite que las listas sean ‘utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004”.

Este ultimo requisito debe ser interpretado de conformidad con el Criterio Unificado “USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES” proferido por la CNSC el 22 de septiembre
de 2020 para indicar gue por empleo equivalente se entiende “aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tenga grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles123],

Con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 se extendio la regla para la utilizacion de las listas de elegibles
frente a las vacantes definitivas no convocadas de cargos equivalentes que surgieran con
posterioridad a la realizacién del concurso. A partir de la Sentencia T-340 de 2020, se admitio la
aplicacion retrospectiva de esta nueva disposicion normativa para las listas de elegibles que estuviesen
en firme al momento de su entrada en vigor (27 de junio de 2019), siempre que se comprobara que se
encontraba vigente.

En suma, (i) el principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacién en la prestacion
del servicio publico, para que responda y permita materializar los fines del Estado; (ii) la concrecion de
esta garantia constitucional se da a través de la provision de los cargos de carrera administrativa por
medio de procesos de selecciéon o concursos publicos que son administrados, generalmente, por la
CNSC,; (iii) en el marco de estos concursos se profieren unos actos administrativos denominados listas
de elegibles, en las cuales se consignan en estricto orden de mérito los nombres de las personas que


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-081-21.htm#_ftn123
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superaron las pruebas del proceso, con miras a ser nombrados en las vacantes ofertadas, en principio,
estas solo podian ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados; (iv) no cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la medida en que
para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona participd en un concurso de méritos; (b)
que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para ser
designado, por lo que los demas participantes tan solo tendran una expectativa; (v) en el marco de la
Ley 1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente para proveer cargos equivalentes,
esto es, que corresponda a la denominacién, grado, c6digo y asignacion basica del inicialmente
ofertado.

Tenemos entonces que, en lo que respecta a la competencia administrativa como expresion
del principio de legalidad, su importancia en la organizacion y funcionamiento del estado, la
importancia del concurso publico de méritos para la realizacion del principio de mérito en el
marco de la Constitucion Politica, pues mal hace la CNSC en mencionar que “teniendo en
cuenta que la lista conformada para el empleo OPEC Nro. 146851 adquirié firmeza el
dia 23 de diciembre de 2022, la misma perdié vigencia el dia 23 de diciembre de 2024,
en _consecuencia, dicha lista ya no puede ser utilizada”, sin tener en cuenta los
antecedentes que precisamente dieron origen al decreto 1613 del 27 de diciembre de 2024.

Es preocupante que, debido a demoras procedimentales y burocraticas de la expedicion y
publicacion del Decreto 1613 de 2024, pues en efecto fue expedido con cuatro dias
posteriores al 23 de diciembre de 2024 situaciones que fueron ajenas a mi voluntad, pues
como ya se menciono6 hubo acciones preliminares que la Unidad de Gestion Pensional y de
Parafiscales UGPP realizd con el suficiente tiempo y antelacién ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, ante el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DAPRE e inclusive ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, motivo por el cual esta tardanza no justifica la precarizacién del empleo
publico mediante figuras transitorias, cuando la carrera administrativa deberia ser la via
principal para el acceso y la permanencia en la administracion publica.

Por lo anterior, no se puede endilgar dicha responsabilidad de términos a los interesados y
menos sin estudiar las actuaciones preparatorias que dieron origen a la ampliacion de la
planta.

Ahora, es importante mencionar que la CNSC resulta ser contradictoria al momento de
sefalar que la vigencia de la lista es de dos (2) afios, cuando en su pagina web? resolver
las preguntas frecuentes y absolver los interrogantes a la ciudadania senala que:

“¢Cual es la vigencia de la Lista de elegibles? Y ;Qué ocurre si se genera una vacancia
definitiva, una vez vencida la lista?

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por regla
general las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios a partir del momento en
que adquiera firmeza. Vencido este término se informara a la entidad que no es posible
proveer el empleo a través de uso de listas. Por lo tanto, se debera surtir un nuevo proceso
de seleccién, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

2 https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/cual-es-la-vigencia-
de-la-lista-de-elegibles
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No obstante, si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos
fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia
de tres (3) afos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

Resulta oportuno recordar que la jurisprudencia a lo largo del tiempo ha destacado que “El
principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades de las
autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su
manera tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo el principio
de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo
tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los
entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional”.

Lo anterior, quiere decir que la lista de elegibles del empleo OPEC No. 146851 se encuentra
vigente dentro del término legalmente establecido para el Proceso de Seleccion No. 1520
de 2020 (Nacion 3), ya que con la expedicion del decreto 1613 del 27 de diciembre de 2024
se crearon 88 cargos para profesional especializado 2020-19.

Resulta imperativo para la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) hacer uso de dicha
lista para proveer las (15) vacantes del ID No. 231899, ya que para dichos efectos el manual
de funciones de la OPEC 146851 que fue publicado en SIMO vs la Resolucién 087 de 24
de enero de 2015, “por la cual se adopta el manual especifico de funciones y competencias
laborales, para los empleos de la planta global creados mediante decreto 1613 de 2024”,
mantiene el mismo propésito principal del empleo, descripcion de funciones esenciales,
conocimientos basicos o esenciales, requisitos de estudio y requisitos de experiencia.

La jurisprudencia y la doctrina administrativa han establecido de manera reiterada la
obligacion de las entidades publicas de proveer sus vacantes definitivas utilizando las listas
de elegibles vigentes y respetando estrictamente el orden de mérito en ellas establecido.

En el caso que nos ocupa, los aspirantes que superamos las pruebas del concurso y que
nos encontramos ubicados entre las posiciones dos (2) al seis (6) de la lista de elegibles
correspondiente al empleo con Cddigo OPEC No. 146851, hemos adquirido un derecho
subjetivo a ser nombrados en los cargos para los cuales concursamos y resultamos
elegibles, ostentamos el derecho para ser nombrados entre quince (15) vacantes
disponibles identificadas con el ID No. 231899 de la Subdireccién Juridica de Parafiscales
de la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social
(UGPP) cargos que deben ser provistos con dicha lista de elegibles.

En el presente andlisis juridico, se abordara la aparente tensién entre la obligacion de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) de proveer las vacantes en la Unidad de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) con las
listas de elegibles vigentes y el principio de austeridad del gasto que rige la actuacién del
Gobierno Nacional, particularmente en lo que respecta a la modificacién de plantas de
personal y gastos asociados.
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Analisis del Principio de Austeridad y el Decreto 199 de 2024:

El Decreto 199 de 2024, en su articulo 2, establece una restriccion clara respecto a la
modificacion de la planta de personal y la estructura organizacional de las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, condicionandola a que dicha reforma sea a costo cero
0 genere ahorros en los gastos de la entidad, requiriendo ademas un concepto previo
favorable del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Cuestionamiento sobre la Onerosidad para el Estado:

Surge entonces la pregunta de si resulta mas oneroso para el Estado reconocer las etapas
preliminares del proceso de ampliacién de la planta de la UGPP, teniendo en cuenta el
Decreto 1613 de fecha 27 de diciembre de 2024, o llevar a cabo un nuevo concurso de
méritos para proveer las vacantes existentes.

Aplicacion del Examen de Proporcionalidad:

Ante esta disyuntiva, resulta pertinente aplicar un examen de proporcionalidad para
determinar la medida que mejor se ajusta a los principios constitucionales y legales
involucrados. Este examen implicaria analizar:

1. Lafinalidad de la medida: En este caso, la finalidad de la CNSC es garantizar el
acceso al empleo publico a través del mérito, utilizando las listas de elegibles que
son el resultado de procesos de seleccidn transparentes y objetivos. Por otro lado,
la finalidad del Decreto 199 de 2024 es la contencién del gasto publico.

2. Laidoneidad de la medida: Utilizar las listas de elegibles vigentes para proveer las
vacantes es una medida idénea para cumplir con el mandato constitucional del
mérito y la eficiencia en la funciéon puablica, evitando la duplicidad de procesos
administrativos y costos asociados a un nuevo concurso.

3. La necesidad de la medida: Si existen listas de elegibles vigentes y aptas para
proveer las vacantes requeridas, la realizacion de un nuevo concurso de meéritos
podria considerarse una medida innecesaria, generando costos adicionales para el
Estado y dilaciones en la provisién de personal que la UGPP requiere para el
cumplimiento de sus funciones.

4. La proporcionalidad en sentido estricto: Es crucial ponderar si el costo de
reconocer las etapas preliminares de la ampliacion de la planta y utilizar las listas
de elegibles existentes resulta desproporcionado frente al objetivo de austeridad del
gasto, especialmente si se considera el principio de "costo cero" para la transicion
sefialado en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024.

A su turno, el articulo 2 del Decreto 199 de 2024 establece que la modificacién de la planta
de personal solo podra realizarse a costo cero o generando ahorros, con la utilizacion
de listas de elegibles vigentes para proveer vacantes existentes podria interpretarse como
una medida a "costo cero", entre ellas la quince (15) vacantes disponibles identificadas con
el ID No. 231899 de la Subdireccién Juridica de Parafiscales de la Unidad de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), a las cuales
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tenemos derecho los que nos encontramos en la lista de elegibles del concurso nacién 3
Cdédigo OPEC No. 146851, por el contrario, la realizacion de un nuevo concurso implicaria
incurrir en gastos administrativos, logisticos y de personal significativos donde el propio
Estado se encuentra en austeridad del gasto.

En este contexto, la CNSC, al ponderar la obligacion de utilizar las listas de elegibles
vigentes y el principio de austeridad del gasto, debe realizar un examen de proporcionalidad
riguroso y es alli donde la utilizacion de las listas de elegibles existentes para proveer las
vacantes en la UGPP podria ser la medida mas proporcional, eficiente y ajustada al principio
de "costo cero" para la transicion establecido en el Decreto 199 de 2024, evitando asi la
onerosidad de un nuevo concurso de méritos y garantizando el derecho de los elegibles a
ser nombrados. La CNSC debe motivar debidamente su decisién, considerando todos los
elementos juridicos y facticos relevantes.

Por lo anterior, la lista de elegibles que debe ser tenida en cuenta para ocupar los cargos
de la Subdireccién Juridica de Parafiscales de la Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales UGPP en el empleo profesional especializado 2028-19 reportado con numero
231899 corresponde al empleo profesional especializado 2028-19 identificado con la OPEC
146851 de la Subdireccion Juridica de Parafiscales de la convocatoria proceso de
seleccion No. 1520 de 2020 Nacion 3, en su respectivo orden.

Orden de lista a ser nombrados:

Posicién Tipo documento Nro. Identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédulz de Ciudadania 52792438 MARIA ALEJANDRA FELICIANO FUERTES 79.59 23 dic. 2022 Firmeza completa

1 Cédula de Ciudadania 52188969 FLORAMGELA ORJUELA CASTROD 79.59 23 dic. 2022 Firmeza completa

2 Cédulz de Ciudadania 33630619 ZORAIDA FUENTES PULIDO 76.22 23 dic. 2022 Firmeza completa

3 Cédula de Ciudadania 52738425 LUZ MARINA LARROTA LAZO 73.79 23 dic. 2022 Firmeza completa

4 Cédula de Ciudadania 52764085 FANNY JOHANNA S054 CAMACHOD 73.17 23 dic. 2022 Firmeza completa

1 Cédula de Ciudadania 1032374567 JEMMIFER BOLANOS DIAZ 71.57 23 dic. 2022 Firmeza completa

3 Cédula de Ciudadania 80729354 ELKIN TORRES ROA £8.95 23 dic. 2022 Firmeza completa
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Vacantes disponibles:

DENOMINACION CODIGD GRADO

1D,

VACANTE VACANTES

Subdireccion Juridica  Profesonal = 5npy 19 231806 462618, 462616, 462614 a

462668, 462670, 482672, 462674,
Subdireccidon Juridica Profesaonal AE26TE, 462678, 462696, 4626094,
de Parafiscales Especializado 2028 3 231388 462692, 462690, 462688, 462686, 15

462684, 462682, 462680

de Parafiscales Especializado 201 3 231900 6277z, a5 2
Sibdireccidon Juridica Profesonal
de Parafiscalas Espacializade 2028 19 231910 AGZTTE, 462776, 462774 3
Sibdireccion Juridica Profesonal
de Pamafissales Especializada 2028 19 231913 AG2TH0, 462788, 462TE6 3
Direccidn de Profesonal
Parafiscales Especializadao 2028 9 87 ABART 1
Diracciaon de Profesanal
Parafiscales Especializado 2028 9 B8 4B2RY> 1
TOTAL VACANTES 28

FUNDAMENTO JURIDICO

Fundamento mi solicitud en lo previsto en las siguientes normas:

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en su articulo 86
establece:

Articulo 29, 53,125 y 209 Constitucion Constitucional.

Ley 909/2004, Art. 21, numeral 3. y Art. 31 numeral 4

Art. 3 Decreto 1227/2005

Sentencia 00215/2012

Sentencia C 288-14

Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES”, aprobado por La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de
septiembre de 2020

Concepto Sala de Consulta C.E. 2307 de 2016 Consejo de Estado.

Sentencia C-414 de 2012, Sentencia C- 355 de 2008: " el principio de legalidad se
configura como un elemento esencial del Estado de Derecho, de forma tal que es
presupuesto de los otros elementos que lo integran”.

Concepto Sala de Consulta C.E. 2223 de 2015 Consejo de Estado - Sala de
Consulta y Servicio Civil.

Sentencia 01053 de 2019 Consejo de Estado (Efectos ex-tunc y ex-nunc)
Sentencia T-081/21
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y las consideraciones realizadas, solicito
respetuosamente a su sefioria:

1. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil proveer los nuevos empleos
reportados por la UGPP con la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 19485 del 2 de diciembre de 2022, para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 146851.

2. Se ordene ala Comision Nacional del Servicio Civil el uso de la lista de elegibles del
numero de empleo 146851 para proveer los cargos en la Subdireccion Juridica de
Parafiscales como Profesional Especializado 2028-19 reportado con numero

231899.
il

Poslclén Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza Nevedad Detalle Novedad Fecha novedad
1 Cédula de Ciudadania 52732438 MARIA ALEJANDRA FELICIANO FUERTES 79.59 23 dic. 2022 Firmeza completa Posesion Fosesion 17 feb. 2023
1 Cédula de Ciudadania 52188969 FLORAMGELA ORJUELA CASTRO 79.59 23 dic. 2022 Firmeza completa Posesidn Posesion 3 feb. 2023
2 Cédula de Ciudadania 33630819 ZORAIDA FUENTES PULIDO 76.22 23 dic. 2022 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 52738425 LUZ MARINA LARROTA LAZO 73.79 23 dic. 2022 Firmeza completa
4 Cédula de Ciudadania 52764085 FANNY JOHANNA 505A CAMACHO 737 23 dic. 2022 Firmeza completa

5 Cédula de Ciudadania 1032374567 JENNIFER BOLANODS DIAZ 71.57 23 dic. 2022 Firmeza completa

3 Cédula de Ciudadania 80729354 ELKIN TORRES ROA £8.95 23 dic. 2022 Firmeza completa

3. Se ordene a la UGPP mi nombramiento en periodo de prueba en alguna de las
vacantes del empleo Profesional Especializado 2028-19 reportado con numero
231899 por corresponder al mismo empleo de la Subdireccién Juridica de
Parafiscales como Profesional Especializado 2028-19 identificado con la OPEC
146851 de la convocatoria proceso de seleccion No. 1520 de 2020 Nacion 3.

ANEXOS

Para los efectos pertinentes, anexo:

¢ Documento de Identidad

o Certificado laboral UGPP

e Resolucion Ne 19434 del 2 de diciembre de 2022 emitida por la CNSC con la lista de
legibles.
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e Decreto 2444 del 12/12/2022
Resolucion 2423 del 30/12/2022
Decreto 2445 del 12/12/2022

Fichas de empleo

Oficio de autorizacion tramite Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Oficio de autorizacion tramite DAPRE.

Decreto 1612 y 1613 del 27 de diciembre de 2024.

Resolucion 0027 del 7 de enero de 2025

Respuesta solicitudes a la CNSC radicados 2025RE019897 y 2025RE019902

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la siguiente direccién: Correo electronico:
zorfuentes66@gmail.com

Atentamente,

ZORAIDA FUENTES PULIDO
C.C. 33.630.619
Cel. 3125749725
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral de la funcionaria Zoraida Fuentes Pulido identificada
con cédula de ciudadania niumero 33.630.619, se evidencia que presta sus servicios como
servidora publica en esta entidad mediante nombramiento provisional desde el 20 de
diciembre de 2013 a la fecha.

Mediante Resolucion No. 1015 del 13 de diciembre de 2013, fue nombrada en el empleo
temporal de profesional especializado coédigo 2028 grado 19 Subdireccion de
Determinacion de Obligaciones Parafiscales de la Direccion de Parafiscales, del
cual tomo posesion el 20 de diciembre de 2013 y desempeiid hasta el 03 de agosto de
2016.

Mediante Resolucion 1697 del 04 de agosto 2016, fue nombrada en el empleo de caracter
temporal de profesional especializado c6digo 2028 grado 19 de la Subdireccion
Juridica de Parafiscales, del cual tomo posesion el 04 de agosto de 2016 y desempeiio
hasta el 08 de mayo de 2023.

Mediante Resoluciéon No. 1443 del 05 de mayo de 2023, se acepta la renuncia al empleo
de Profesional Especializado Céodigo 2028 Grado 19 de la Subdireccion Juridica
de Parafiscales, a partir del 09 de mayo de 2023.

Mediante Resolucién No. 1360 del 20 de abril de 2023, fue nombrada en el empleo de
caracter temporal profesional especializado codigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion de Cobranzas, del cual tomd posesiéon el 09 de mayo de 2023 y
desempefia a la fecha.

Que la servidora Fuentes Pulido actualmente devenga una asignacion basica mensual
de ocho millones veintiséis mil noventa y un pesos m/cte. ($8.026.091).

La presente certificacion se expide con destino a quien interese en la ciudad de Bogot3,
el primer (01) dia del mes de noviembre de 2024.

ELABORO: Diana del Pilar Beltran Murillo

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — NIT 900373913-4

Pagina | 1
Direccion: Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C., Colombia
PBX: (+57) 601 4926090
Correo Electronico: gestionhumanateescucha@ugpp.gov.co



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 19485 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-094651

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el
Cddigo OPEC No. 146851, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, Proceso de Seleccién
No. 1520 de 2020 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003566 de 2020 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucidn, el articulo 130 ibidem creé la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)",
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, |le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 146851, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacién 3”

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003566 del 28
de noviembre de 2020, convoco a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto
para proveer definitivamente dos (2) vacante(s) de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de
Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacion 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 19,
identificado con el Codigo OPEC No. 146851, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacioén 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52792438 MARIA ALEJANDRA FELICIANO FUERTES 79.59
1 52188969 FLORANGELA ORJUELA CASTRO 79.59

" Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccién (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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POSICION I DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 33630619 ZORAIDA FUENTES PULIDO 76.22
3 52738425 LUZ MARINA LARROTA LAZO 73.79
4 52764085 FANNY JOHANNA SOSA CAMACHO 73.17
5 1032374567 JENNIFER BOLANOS DIAZ 71.57
6 80729354 ELKIN TORRES ROA 68.95

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccién.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comisidén de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.




|_.| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
™

Continuaciéon Resolucion 19485 2 de diciembre de 2022 Pagina 4 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 146851, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
Proceso de Seleccion No. 1520 de 2020 — Nacién 3”

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T7=&s~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisd:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyect6: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria
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Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2444 DE 2022
(Diciembre 12)

"Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos temporales creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece en sus numerales 1y 2 que las entidades publicas podran contemplar excepcionalmente en
sus plantas de personal de acuerdo con sus necesidades, empleos de caracter temporal o transitorio. La justificacién para su creacién debe
contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y
prestaciones sociales.

Que mediante el Decreto 577 de 2013, se crearon en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP 186 cargos de caracter temporal, del nivel profesional.

Que mediante el Decreto 1981 de 2018, se prorrogd la vigencia de los empleos temporales creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la
planta de personal hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que las razones que dieron origen a la creacién de los empleos temporales se mantienen y persiste la necesidad de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Aportes Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 2 del Decreto Ley 4168 de 2011 el Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, en su sesién del 29 de abril de 2022, tal como consta en
acta de la misma fecha, autorizé el trdmite de someter a aprobacién del Gobierno Nacional la prérroga de empleos temporales en la planta de
personal de la Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) presenté el estudio
técnico de que trata el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de prorrogar los 186
empleos de la planta temporal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Direccién General del Presupuesto PUblico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emitié viabilidad presupuestal para la
prérroga de los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Prérroga empleos planta temporal UGPP. Prorrogar a partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024, la vigencia
de los empleos de la planta temporal creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP), en el nimero, denominacién, cédigo y grado que se sefiala a continuacion:

No. DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO cODIGO GRADO
PLANTA GLOBAL
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 21
100 (Cien) Profesional Especializado 2028 19
81 (Ochenta y uno) Profesional Especializado 2028 18

PARAGRAFO. Los empleos de caracter temporal cuya vigencia se autoriza prorrogar en el presente articulo, estan destinados a cumplir las
funciones que dieron lugar a su creacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.4 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, modifica en lo pertinente el Decreto 577 de 2013
modificado por el Decreto 1981 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de diciembre de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO
EI MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Fecha y hora de creacion: 2025-03-08 12:05:45
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uberiad y Ovden

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NOMERO 2 & 2 3 peL
( 381222 )

“Por la cual se prorrogan unos nombramientos efectuados en empleos de caracter temporal”

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 9° del
Decreto 0575 del 2013 y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, fue creada por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, su estructura se
encuentra determinada por los Decretos 575 de 2013 y 681 de 2017, su planta de personal establecida
mediante Decreto 5022 de 2009 la cual ha sido ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de
2013, y 682 de 2017, y los empleos de caracter temporal creados a través de los Decretos 577 de 2013
y 2445 de 2022.

Que mediante Decreto 0577 del 22 de marzo del 2013, se crearon 186 empleos de caracter temporal en
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, con vigencia a 31 de diciembre de 2018, prorrogada
mediante Decreto 1981 de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2022 y, mediante Decreto 2444 de 2022,
hasta el 31 de diciembre de 2024, ante la continuidad de las razones que dieron origen a la creacién de
los empleos de caracter temporal y la persistencia de la necesidad de personal en la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Aportes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP.

Que mediante Resolucion 2304 del 16 de diciembre de 2022, se establecié la distribucion de los empleos
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, dentro de los cuales se encuentran los empleos creados
mediante Decreto 577 de 2013.

Que conforme lo previsto en el articulo 2.2.1.1.4., del Decreto 1083 de 2015, “El nombramiento [en
empleos de caracler temporal] debe efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el
término de su duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupa quedara retirado del servicio
autométicamente. / El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal, deberé
sujetarse a la disponibilidad presupuestal. (...)".

Que el inciso 4 del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, establece que “El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal
sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, el cual
se debera definir en el acto de nombramiento.”.

Que los servidores publicos relacionados en la parte resolutiva de la presente resolucion, fueron
nombrados en los empleos de caracter temporal en la planta de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, ubicados actualmente
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en las dependencias alli sefialadas y dichos nombramientos fueron prorrogados de manera consecutiva
y en la dltima oportunidad, mediante la Resolucion 579 del 30 de junio de 2020, o expedidos con
posterioridad, todos ellos hasta por el término de vigencia establecido en el Decreto 1981 de 2018.

Que conforme lo expuesto y en consideracion a que mediante Decreto 2444 de 2022, se prorrogd la
vigencia de los empleos de caracter temporal creados mediante el Decreto 577 de 2013, es procedente
prorrogar los nombramientos efectuados a los servidores publicos actualmente vinculados en esos
empleos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar a partir del 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2024, que comprende
el término de vigencia de la planta temporal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, determinado en el Decreto 2444 del 12 de
diciembre de 2022, el nombramiento efectuado en empleos de caracter temporal, a los servidores publicos

que se relacionan a continuacion:

RESOLUCION DE
NOMBRE CEDULA EMPLEO DEPENDENCIA NONBRAMIENTO!
DAMARIS JIMENA RUIZ Profesional Especializado | . . 108 DEL 02 DE FEBRERO
SN 52.853.375 msf"s’ Direccion de Parafiscales .
Profesional Especializado | . 978 DEL 10 DE
OSCAR CAMILO NUNEZ 11.206.144 2028~ 19 Direccion de Parafiscales | < euece ne i
ANGIE JULETHGARCIA |, 00 | Profesional Especializado Subdireccion de 108 DEL 02 DE FEBRERO
ECHAVARRIA pii s 2028 - 18 Cobranzas DE 2015
CLAUDIA PATRICIA 52834445 | Profesional Especializado Subdireccion de 108 DEL 02 DE FEBRERO
JIMENEZ RAMIREZ i 2028 - 18 Cobranzas DE 2015
ELKIN ANDRES GOMEZ 1010.192.238 | Profesional Especializado Subdireccion de 2320 DEL 30 DE
PICO i 2028 - 18 Cobranzas NOVIEMBRE DE 2016
GLEIDY LILIANA 30231829 | Profesional Especializado Subdireccion de 108 DEL 02 DE FEBRERO
CASTELLANOS DIAZ L 2028 - 18 Cobranzas DE 2015
HENNY MILENA CANAS 63.396.267 Profesional Especializado Subdireccion de 1634 DEL 04 DE
OLEJUA o 2028 - 18 Cobranzas OCTUBRE DE 2019
JOSE MANUEL CALVO 76711416 | Profesional Especiaiizado Subdireccion de 108 DEL 02 DE FEBRERO
GUTIERREZ b . 2028- 18 Cobranzas DE 2015
LUIS EDUARDO CASTILLO | 70 5gc 674 | Profesional Especializado Subdireccion de 1158 DEL 30 DE
ACERO o 2028 - 18 Cobranzas NOVIEMBRE DE 2015
LUIS FELIPE ARIZA 1018407889 | Protesional Especializado Subdireccién de 108 DEL 02 DE FEBRERO
BERNAL i 2028 - 18 Cobranzas DE 2015
SERGIO GIOVANI FRANCO 80.819.176 Profesional Especializado Subdireccién de 255 DEL 03 DE FEBRERO
MANCILLA —— 2028 - 18 Cobranzas DE 2017
WILSON ZARATE 70703245 | Profesional Especiaiizado Subdireccion de 108 DEL 02 DE FEBRERO
CAMARGO i 2028 - 18 Cobranzas DE 2015
ALEXA MAYRA KAMILA 1016.015.038 | Profesional Especializado Subdireccion de 159 DEL 23 DE ENERO
MONSALVE LOPEZ ——— 2028- 19 Cobranzas DE 2014
ANGELA MARITZA RUIZ 52504790 | Profesional Especiaiizado Subdireccion de 2 DEL 02 DE ENERO DE
YELA g 2028 - 19 Cobranzas 2014
ANGELICA PAOLA sp270277 | Profesional Especiaiizado Subdireccion de 63 DEL 14 DE ENERO DE
BARRERA - 2028- 19 Cobranzas 2014
CLAUDIA PATRICIA 5> 100880 | Profesional Especializado Subdireccion de 40 DEL 17 DE ENERO DE
HERNANDEZ LENIS i 2028 - 19 Cobranzas 2022
DENNIS VERONICA 33,368,190 | Profesional Especiaiizado Subdireccién de 647 DEL 31 DE MAYO DE
BAUTISTA GOMEZ T 2028- 19 Cobranzas 2016

1 Las resoluciones de nombramiento expedidas desde 2013, fueron prorrogados mediante Resolucion 579 de 2020.
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NOMBRE

CEDULA

EMPLEO

DEPENDENCIA

RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO!

DIANA CAROLINA DIAZ
RUBIANO

52.201.154

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion de
Cobranzas

1542 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

DIANA MARIA NARANJO
PADILLA

52.787.621

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

DIANA PATRICIA PINTO
CASAS

52.832.139

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

EDISSON FERNANDO
FONSECA TAVERA

80.093.704

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014

ELSA DANNYELA NAJAR
SARMIENTO

52.542.363

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Cobranzas

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

FERNEY ANDRES MEDINA
CONTRERAS

80.171.634

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

1546 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

FRANCY HELENA TOBAR
SILVA

52.162.098

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

FRANK CADRAZCO
GOMEZ

79.937.892

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Cobranzas

63 DEL 14 DE ENERO DE
2014

GEREMIAS ARIAS
MORENO

79.739.153

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

159 DEL 23 DE ENERO
DE 2014

JOHON FRANCISCO
FAJARDO RAMIREZ

79.843.683

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

JOSE CARLOS MOSCOTE
SOLANO

17.958.640

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccién de
Cobranzas

40 DEL 17 DE ENERO DE
2022

JOSE HERNANDO
RODRIGUEZ GONZALEZ

1.118.282.677

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

136 DEL 27 DE ENERO
DE 2022

LEIDY VIVIANA RIVEROS
MELO

53.103.507

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

1015 DEL 13DE
DICIEMBRE DE 2013

LILIANA CAROLINA
CUELLAR SUAREZ

52.792.627

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién de
Cobranzas

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

LILIANA PAOLA
SARMIENTO SUAREZ

52.273.000

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

LUIS EDILSON RODRIGUEZ
BERNAL

80.371.312

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

63 DEL 14 DE ENERO DE
2014

LUZ ANDREA CORREDOR
PENA

52.800.717

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

LUZ MARINA LARROTA
LAZO

52.738.425

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién de
Cobranzas

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARIA CRISTINA GALLEGO
LASSO

52.873.904

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

108 DEL 02 DE FEBRERO
DE 2015

MARIA TERESA MARIN
YAIMA

53.117.207

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

2 DEL 02 DE ENERO DE
2014

MILDRED CARDENAS
MORALES

52.561.228

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion de
Cobranzas

977 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

MONICA JULISSA SOTO
ROMERO

52.265.741

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

OLGA LILIANA ALVAREZ
PENAGOS

52.440.955

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

PAOLA ANDREA MONTES
VARELA

52.767.524

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

63 DEL 14 DE ENERO DE
2014

SANDRA JANNETH
BOHORQUEZ BOHORQUEZ

37.617.085

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Cobranzas

77 DEL 24 DE ENERO DE
2022

SHIRLEY VANESSA
BAUTISTA CALVO

1.014.233.983

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

1546 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

TARYN LYSETH PERDOMO
BAZURTO

52.111.985

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

604 DEL 19 DE ABRIL DE
2016

YULEINA ARELLANO
RINCON

55.250.129

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Cobranzas

2318 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

ANDREA DEL PILAR MESA
VARGAS

1.010.176.069

Profesional Especializado
2028 -18

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

935 DEL 30 DE JUNIO DE
2017

EDWARD TOVAR
GONZALEZ

80.163.035

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

2352 DEL 07 DE
DICIEMBRE DE 2016
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JOHN ANDRES RIARNO
GARCIA

79.632.378

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaci

108 DEL 02 DE FEBRERO
DE 2015

JULIANA RESTREPO
HERNANDEZ

52.995.384

Profesional Especializado
2028 - 18

ligaciones
Subdireccion de
Determinacion de

Obligaciones

605 DEL 06 DE JULIO DE
2020

LUISA FERNANDA MATEUS
VENEGAS

52.517.526

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de
Determinacion de
Oblicach

1158 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015

ROCIO CORDOBA
PERDOMO

36.342.570

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Determinacién de

2320 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

SOLANGIE LILIANA
FRANCO CASTRO

52,838.322

Profesional Especializado
2028-18

Obligaciones
Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

2320 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

DIANA CAROLINA
CARDENAS USECHE

53.122.463

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de

1634 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2019

ADRIANA LUCIA JIMENEZ
GUARIN

53.118.823

Profesional Especializado
2028-19

Obligaciones
Subdireccion de
Determinacion de

Obligaciones

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ALINA IVONNE RICO
HIGUERA

52.048.297

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ANA JOHANNA RUEDA
ALDANA

52.933.603

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacién de
Obiiaaci

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

CARLOS FERNANDO
RODRIGUEZ DIAZ

80.221.202

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de

Obligaciones

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

CLAUDIA BIBIANA
MOGOLLON PARDO

52.534.245

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

DIANA CAROLINA ROMERO
MEDINA

46.383.412

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién de
Determinacion de
Obligaciones

63 DEL 14 DE ENERO DE
2014

DIANA MARGARITA
CASTILLA CARVAJAL

52.439.144

P
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

1634 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2019

DIDIER ALIRIO PRIETO
QUINTERO

1.022.929.889

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaci

2262 DEL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016

DIEGO FERNANDO MOLINA

80.822.435

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

2272 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2022

EDITH YANIRA BELTRAN
CALDERON

52.216.256

Proksions! Esvaciiltzad
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

647 DEL 31 DE MAYO DE
2016

ERINSON ANTONIO
ALDANA CRISTANCHO

1.070.951.032

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaci

1611 DEL 09 DE
NOVIEMBRE DE 2018

GISSELL JURANY
ESQUIVEL MAHECHA

53.006.575

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion de
Determinacion de
Obliaaci

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

GONZALO DUARTE
ORDURNA

80.761.277

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

63 DEL 14 DE ENERO DE
2014

IVONNE YADIRA ROA
VARGAS

52.733.566

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

29 DEL 13 DE ENERO DE
2014

JAVIER FERNANDO
MANRIQUE MIKAN

80.159.439

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccién de
Determinacion de
Obligaciones

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013
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JHOANNA MARCELA
BEJARANO DIAZ

40.331.420

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

159 DEL 23 DE ENERO
DE 2014

JOHN JAIRO ALARCON
TORRES

79.555.170

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

JULLY ADRIANA
GONZALEZ GARZON

1.072.649.016

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

786 DEL 29 DE MAYO DE
2019

LEIDY JANINE LARA
CORREDOR

53.050.128

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

LUIS CARLOS CRUZ
GAMEZ

80.357.359

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién de
Determinacion de
Obligaciones

173 DEL 24 DE ENERO
DE 2014

MAIRA ALEJANDRA
MALAVER MENDEZ

52.284.173

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARCELA AREVALO
RIANO

52.112.474

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacién de
Obligaciones

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014

MARIA CAROLINA BARON
LEON

52.428.543

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacién de
Obligaciones

2262 DEL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016

MARIA DEL PILAR
GONZALEZ CASTILLO

39.791.031

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARIZELLA AGUDELO
FORERO

52.217.151

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

MAURICIO PALOMO
ENCIZO

79.558.234

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

2262 DEL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2016

MILENA SERNA ROSADO

37.332.140

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

PAOLA ANDREA
CARDENAS REBOLLEDO

29.125.051

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion de
Determinacién de
Obligaciones

150 DEL 09 DE MARZO
DE 2021

RODRIGO URIBE AGUILAR

80.012.141

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

SANDRA LILIANA GIRALDO
BENAVIDES

52.840.197

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

173 DEL 24 DE ENERO
DE 2014

SHIRLEY DEL PILAR
TOLOZA MORENO

52.504.054

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion de
Determinacion de
Obligaciones

2 DEL 02 DE ENERO DE
2014

SONIA FABIOLA ARDILA
PINZON

63.524.730

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion de
Determinacién de
Obligaciones

29 DEL 13 DE ENERO DE
2014

GUSTAVO ANDRES PEREZ
CAMACHO

1.049.624.622

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion Integracion
del Sistema de Aportes
Parafiscales

2287 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2022

ANDRES CAMILO SUAREZ
ARIAS

1.019.031.820

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de
Determinacién de
Derechos Pensionales

1634 DEL 04 DE
OCTUBRE DE 2019

DEGNY NATHALIA DEL
PILAR GARCIA GAITAN

52.993.217

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de
Determinacién de
Derechos Pensionales

1158 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015

DIANA CATALINA PRADO
CALLE

30.584.159

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

990 DEL 19 DE OCTUBRE
DE 2015
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DIANA MARCELA
RODRIGUEZ ESPITIA

52.977.028

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccién de
Determinacion de
Derechos Pensionales

1158 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015

HUGO FERNANDO REYES
BONILLA

93.386.868

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

990 DEL 19 DE OCTUBRE
DE 2015

JOHANNA LISETTE
RENGIFO HERRERA

52.503.368

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de
Determinacién de
Derechos Pensionales

1548 DEL 26 DE AGOSTO
DE 2022

JUAN CARLOS ARTEAGA
ARTEAGA

80.775.129

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

1158 DEL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2015

KAREN JULIETH
CORREDOR PARRA

1.023.884.594

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

396 DEL 09 DE FEBRERO
DE 2017

LUZ ANDREA PREGONERO
GUZMAN

53.106.259

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

990 DEL 19 DE OCTUBRE
DE 2015

SERGIO ANDRES
RODRIGUEZ PERILLA

80.189.052

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Determinacion de
Derechos Pensionales

1546 DEL 05 DE JULIO
DE 2016

LEIDY LEOMAR MORALES
BORRERO

63.527.069

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de
Normalizacion de
Expedientes Pensionales

1547 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

SANDRA MILENA MORA
CASTILLO

20.760.246

Profesional Especializado
2028-18

Direccion Juridica

29 DEL 13 DE ENERO DE
2014

DAVID ALEJANDRO
MONTOYA BOLANOS

1.013.589.241

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion

Pensional

2381 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2016

DENY ANDREA RIOS
CORTES

52.958.078

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion

Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

DIANA CONSTANZA
BARBOSA RIVERA

52.531.782

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccién de Asesoria y
Conceptualizacién
Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

EDGAR MAURICIO
OROZCO MONTANA

80.203.574

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacién

Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

HUMBERTO HERNAN
SALAMANCA DAZA

79.506.791

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion
Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

INGRID PAOLA ROMAN
LOZANO

52.769.177

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion
Pensional

224 DEL 27 DE ENERO
DE 2017

MAIRA ALEJANDRA SOTO
ROJAS

27.806.891

Profesional Especializado
2028-18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion
Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARTHA ELIZABETH
RINCON RODRIGUEZ

51.643.001

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion

Pensional

1015 DEL 13DE
DICIEMBRE DE 2013

MILENY PANQUEVA
PENAGOS

52.847.136

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacién
Pensional

1015 DEL 13DE
DICIEMBRE DE 2013

NANCY SAENZ RUEDA

52.208.562

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacién
Pensional

29 DEL 13 DE ENERO DE
2014

JESUS DAVID CHAVEZ
PALACIOS

9.736.315

Profesional Especializado
2028- 21

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacion
Pensional

2271 DEL 12DE
DICIEMBRE DE 2022

MARIA XIMENA ALBORNOZ
ERAZO

59.312.394

Profesional Especializado
2028 - 21

Subdireccion de Asesoria y
Conceptualizacién

Pensional

1015 DEL 13DE
DICIEMBRE DE 2013
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ALEX VLADIMIR TELLEZ
ROJAS

80.037.261

Profesional Especializado
20268 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

119 DEL 20 DE ENERO
DE 2014

ALEXANDRA FONTALVO
MONROY

52.866.005

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ANDRES FELIPE SAENZ DE
SAN PELAYO OVALLE

1.014.235177

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

882 DEL 29 DE JUNIO DE
2018

ANGELA CAMILA PEREZ
PATINO

46.382.472

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ANGELA YANINA RAMIREZ
CONTRERAS

52,837.364

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

BLANCA PAOLA CRUZ
DAVILA

52.877.870

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccién de Defensa
Judicial Pensional

1543 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

CRISTIAN CAMILO NINO
NIAMPIRA

1.024.505.561

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1985 DEL 09 DE
DICIEMBRE DE 2019

CRISTIAN CAMILO
RAMIREZ MARTINEZ

80.820.206

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

DAVID FERNANDO
HERNANDEZ CALVO

80.845.297

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

DAVID LEONARDO DIAZ
GALVIS

74.381.659

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

DIDIER ADEMIR PEREA
PINZON

80.116.880

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

DINNIER MAURICIO
MOSQUERA BLANCO

79.954.604

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

2 DEL 02 DE ENERO DE
2014

EDITH JOHANNA RIVERA
CASTRO

24.219.692

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014

EDUARDO ADRIAN HENAO
MURILLO

9.727.950

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

ELBER DARIO
BOHORQUEZ OTALORA

9.535.955

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

832 DEL 9 DE JUNIO DE
2017

FABIO ENRIQUE QUINTANA
ARIAS

80.192.147

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1544 DEL 24 DE AGOSTO
DE 2022

ISABEL CRISTINA RAMIREZ
MANZANO

1.061.687.572

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014

JAVIER NORBERTO
FORERO ROJAS

7.187.952

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1824 DEL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2019

JORGE LUIS HERNANDEZ

79.449.044

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

JUAN PABLO RINCON
BORRAY

1.032.377.070

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1200 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2015

JUDITH PAOLA VERA
PULIDO

53.006.976

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

LUIS ALBERTO LOPEZ
SUAZA

80.875.041

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

LUZ OSMEIDA PADILLA
ALVAREZ

52.192.949

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

2 DEL 02 DE ENERO DE
2014

MANUEL ALEJANDRO
HERNANDEZ PRIETO

79.743.855

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

MANUEL ANTONIO
RAMIREZ CARDOZO

93.385.792

Profesional Especializado
2026 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

MANUEL GIOVANNI AMAYA
PARDO

80.505.239

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARISOL ZAMUDIO
GONZALEZ

1.013.624.259

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

935 DEL 30 DE JUNIO DE
2017

MARTHA CATALINA
CORREDOR GUTIERREZ

52.961.029

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

MERY PATRICIA MARTINEZ
LESMES

39.652.568

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1812 DEL 17 DE
DICIEMBRE DE 2018

MIGUEL ANGEL ORTIZ
GALLEGO

1.023.869.215

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1800 DEL 01 DE
NOVIEMBRE DE 2019

NAYIBE BONILLA
MENDOZA

52.234.234

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014
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NESTOR FABIAN PINEROS

BARRETO

1.012.321.105

2028-18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ROSA ANGELA PINILLA
PARRA

52.425.446

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccién de Defensa
Judicial Pensional

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

SANDRA EUGENIA ORTIZ
SAENZ

52.810.493

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

159 DEL 23 DE ENERO
DE 2014

SANDRA MILENA MORA
TRVINO

52.485.239

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

746 DEL 31 DE MAYO DE
2016

SANDRA YOHANNA MARIN

PENA

52.783.362

Profesional Especializado
2028- 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

2536 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2017

SANTIAGO REBOLLEDO
MANZANO

1.061.702.682

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

109 DEL 29 DE ENERO
DE 2020

TATIANA LLORENTE
ALTAMAR

1.129.575.658

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion de Defensa
Judicial Pensional

1063 DEL 06 DE
NOVIEMBRE DE 2015

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ

PRADA

67.039.827

Profesional Especializado
2028 - 21

Subdireccién de Defensa
Judicial Pensional

62 DEL 14 DE ENERO DE
2014

ANA CRISTINA CACERES
ALVAREZ

1.052.383.580

Profesional Especializado
2028 - 18

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

2536 DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2017

WILLSON ORLANDO AVILA

PINZON

80.053.829

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

360 DEL 18 DE MARZO
DE 2019

CAMILA ANDREA RAMOS
RAMOS

1.018.444.985

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién Juridica de
Parafiscales

1675 DEL 09 DE
SEPTIEMBRE DE 2022

CARLOS ALBERTO
CUERVO OCHOA

79.381.203

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

CARLOS ANDRES CRUZ
PULIDO

80.048.388

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

CAROLINA MEJIA HOYOS

52.409.634

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

CAROLINA BERMUDEZ
BERMUDEZ

53.074.935

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

647 DEL 31 DE MAYO DE
2016

CLARA MATILDE
SHWKYNG PINZON

52.383.577

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

DEISY MAYERLY REYES
TELLEZ

53.038.376

Profesional Especializado
2028 -19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

DENIS JUDITH MARTINEZ
GALINDO

52.532.015

Profesional Especializado
2028- 19

Subdirecci6n Juridica de
Parafiscales

108 DEL 02 DE FEBRERO
DE 2015

DIANA MARCELA ALDANA
DIAZ

1.032.414.460

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

2270 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2022

DIANA MERCEDES OSPINA

GARCIA

52.502.914

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10DE
DICIEMBRE DE 2013

FANNY JOHANNA SOSA
CAMACHO

52.764.085

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccién Juridica de
Parafiscales

119 DEL 20 DE ENERO
DE 2014

FANNY VERONICA
GUERRERO CABRERA

52.331.516

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

FLORANGELA ORJUELA
CASTRO

52.188.969

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

GUSTAVO ADOLFO
VALERO REYES

80.756.837

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

HILDA GIOVANNA
RODRIGUEZ GUERRERO

52.563.577

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

786 DEL 29 DE MAYO DE
2019

JENNIFER BOLANOS DIAZ

1.032.374.567

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1056 DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2013

JENNY FERRO HENAO

52.068.106

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

JOAQUIN ALEXANDER
MUNOZ RIASCOS

79.574.848

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

JOHN ALDEMAR SERRATO

MENDIETA

1.030.536.587

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

108 DEL 02 DE FEBRERO
DE 2015

LUCELIS LUCIA PEINADO
PEDROZO

39.017.428

Profesional Especializado
2028- 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

MARIA CRISTINA MARIN
BULLA

40.216.927

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013
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MARIANA GOMEZ ROMERO

52.495.073

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

2 DEL 02 DE ENERO DE
2014

NATALIA DEL PILAR ORTIZ
VALENCIA

52.887.595

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccién Juridica de
Parafiscales

993 DEL 14 DE JULIO DE
2017

RAFAEL EDUARDO
PIEDRAHITA OCHOA

1.121.219

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

2357 DEL 22 DE
DICIEMBRE DE 2022

RONULFO ERNESTO
DELGADO PEREZ

1.091.654.958

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

977 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

SANDRA MILENA
MORALES DIAZ

52.539.622

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

SOLANGE NINO SUAREZ

52.875.152

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

SONIA MIREYA MORENO
VARGAS

52.470.570

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

505 DEL 29 DE MAYO DE
2020

YENNY PATRICIA ROJAS
MORENO

52.116.804

Profesional Especializado
2028-19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

978 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

ZORAIDA FUENTES
PULIDO

33.630.619

Profesional Especializado
2028 - 19

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

1015 DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 2013

SANDRA MILENA
PACHECO MONROY

53.108.231

Profesional Especializado
2028 - 21

Subdireccion Juridica de
Parafiscales

979 DEL 10 DE
DICIEMBRE DE 2013

Paragrafo: Teniendo en cuenta que los nombramientos relacionados en el presente articulo se efectuaron
en empleos de caracter temporal, los mismos no generan derechos de carrera administrativa.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y produce efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos3 0 12 2 2

Ao W Cadoa

ANA MARIA CADENA RUIZ
Directora General (E)

Aprobé: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago / Olga Lillana Sandoval Rodriguez.

Revisd: Francisco Britlo Sanchez. / Janneth Milena Pacheco.

Proyecté: Jhon D. Arévalo
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Funcion Publica

Decreto 2445 de 2022

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2445 DE 2022
(Diciembre 12)

"Por el cual se crean unos empleos temporales en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social - UGPP"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los organismos y entidades podréan contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de suplir necesidades de personal para desarrollar programas o proyectos de
duracién determinada en los procesos misionales y de apoyo.

Que, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada por la pandemia del coronavirus COVID-19 por medio de los
Decretos 417 y 637 de 2020 y con el objetivo de proteger el empleo formal que pudiera estar en riesgo como consecuencia de los efectos
negativos de la crisis, se cred el Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF- mediante el Decreto Legislativo 639 de 2020 modificado por los
Decretos Legislativos 677 y 815 de 2020 y por las Leyes 2060 de 2020 y 2155 de 2021 y el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de
Servicios (PAP) a través del Decreto Legislativo 770 de 2020 modificado por la Ley 2060 de 2020.

Que a través del Decreto 688 de 2021 incorporado en los articulos 2.2.6.1.10.1 y siguientes del Decreto Unico 1072 de 2015 Reglamentario del
Sector Trabajo, se cre6 el Programa de Apoyo para la Generacién de Empleo para Jévenes dentro de la Estrategia Sacudete.

Que por medio de la Ley 2155 de 2021 "Por medio de la cual se expide la ley de Inversién Social y se dictan otras disposiciones", se creé en el
articulo 24 el Incentivo a la Generacién de Nuevos Empleos como estrategia con el objetivo de mitigar los efectos socioeconémicos asociados a
la pandemia del COVID-19 y reactivar la generacién del empleo formal.

Que asi mismo, se otorgd a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP,
competencias para fiscalizar la veracidad de la informacién aportada y/o certificada por los beneficiarios y el correcto cumplimiento de los
requisitos asi: para el Programa de Apoyo al Empleo Formal -PAEF, seguln el articulo 2° del Decreto Legislativo 639 de 2020, modificado por el
articulo 1° del Decreto legislativo 677 de 2020 y por el articulo 2° del Decreto Legislativo 815 de 2020, del articulo 11 de la Ley 2160 de 2020 y
el articulo 22 de la Ley 2155 de 2021; para el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de servicios -PAP, en el articulo 8 del Decreto
Legislativo 770 de 2020; para el programa de Apoyo para la Generacién de Empleo para jovenes dentro de la Estrategia SacUdete y para la
Generacion de Nuevo Empleos, segun el articulo 1° del Decreto 688 de 2021, subrogado por el articulo 1° del Decreto 1399 de 2021 que
incorpora el articulo 2.2.6.1.10.2. al Decreto 1072 de 2015; y para el apoyo a empresas afectadas por el Paro Nacional, a través del articulo 26
de la ley 2155 de 2021.

Que las nuevas actividades de fiscalizacion que le corresponde ejecutar a la Entidad sobre los programas referidos comportan una temporalidad
de cuatro (4) afios contabilizados a partir de la finalizacién de cada programa.
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Que de conformidad con el numeral 10 del articulo 2 del Decreto Ley 4168 de 2011 el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, en su sesién del 29 de abril de 2022, tal como consta en acta de la misma fecha,
autorizé el trémite para de someter a aprobacion del Gobierno Nacional el fortalecimiento de la planta de personal de la Entidad, con la creacién
de empleos temporales.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) presenté el estudio
técnico de que trata el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de crear la planta
temporal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Direccion General del Presupuesto PUblico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, emitié viabilidad presupuestal para la
creacion de los empleos de caracter temporal en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Creacién planta temporal UGPP. Crear en la Planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP a partir del 1° de enero de 2023 y por el término de cuatro (4) afios, los empleos
temporales que se sefialan a continuacién:

No. DE EMPLEOS DENOMINACION cODIGO GRADO
PLANTA GLOBAL

7 (Siete) Profesional Especializado 2028 21
44 (Cuarenta y cuatro) Profesional Especializado 2028 19
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 18
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 15
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 12
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 11
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 9
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 6
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 5

ARTICULO 2. Distribucién de empleos temporales. El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP - distribuira los cargos de la planta temporal a que hace referencia el articulo primero del presente
Decreto mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes
y programas de la entidad.

ARTICULO 3. Destinacién. Los empleos de caracter temporal creados en el presente Decreto estan destinados a cumplir las funciones que dieron
lugar a su creacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4. Gradualidad Provisién empleos temporales. La provisién de los empleos creados en el presente decreto se efectuara en forma
gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la concurrencia de las respectivas apropiaciones.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2023.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de diciembre de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
El MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JOSE ANTONIO OCAMPO GAVIRIA
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

Fecha y hora de creacién: 2025-03-08 12:07:02
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1.4 Nivel profesional de la Subdireccion Juridica de
Parafiscales

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LA BORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 19

ID 2

No. de cargos Ochenta y ocho (88)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del cargo: Carrera administrativa

Decreto: 1613 de 2024

II. DEPENDENCIA

Subdireccion Juridica de Parafiscales

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones tendientes a verificar, valorar y suministrar el andlisis contable de los documentos
soportes de cuentas e imputaciones de pagos allegados por los aportantes y las proferidas por la entidad
dentro del proceso de solicitudes de revocatoria directa y recursos de reconsideracion de los actos
proferidos en el proceso de determinacion de las Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social,
teniendo en cuenta criterios de calidad y oportunidad requeridos, asi como realizar el analisis contable
sobre los procesos de demanda gestionados en defensa judicial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los valores que componen las liquidaciones oficiales proferidas por la Unidad, en desarrollo
del proceso de determinacién de las Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social que sean
recurridas por los aportantes, de conformidad con los lineamientos establecidos.

2. Verificar y examinar la imputacién y las cuentas contables de los documentos allegados como
pruebas a las solicitudes de revocatoria directa, recursos de reconsideracion y de los procesos de
demanda gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccién, bajo criterios de calidad y
oportunidad.

3. Presentar el analisis técnico y contable de los documentos que se requieran para la proyeccion de
los actos administrativos que resuelvan las solicitudes de revocatoria directa o los recursos de
reconsideracién y de los procesos de demanda gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, promovidos dentro del proceso de determinacién y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Protecciéon Social, dentro de las oportunidades y calidades requeridas.

4. Proferir los conceptos técnicos que desde el punto de vista contable se requieran por la subdireccion
como sustento de los actos administrativos que resuelven las solicitudes de revocatoria directa, los
recursos de reconsideracién y los procesos de demanda gestionados en defensa judicial, promovidos
dentro del proceso de determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon
Social, de conformidad con los criterios establecidos por la Unidad.

5. Elaborar las liquidaciones contables necesarias para atender los actos administrativos que resuelvan
las solicitudes de revocatoria directa, los recursos de reconsideracién y los procesos de demanda
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gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccion, promovidos dentro del proceso de
determinacién y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, atendiendo los
criterios definidos por la Unidad.

6. Contribuir en la orientacion que debe suministrarse a los abogados que proyectan los actos
administrativos que resuelven las solicitudes de revocatoria directa, los recursos de reconsideracién
y los procesos de demanda gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccién, promovidos
dentro del proceso de determinacién y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social en cuanto al entendimiento de los estudios técnicos realizados, atendiendo criterios de calidad
y oportunidad requeridos.

7. Realizar las actividades tendientes a que las herramientas empleadas por la Unidad para la
elaboracion de liquidaciones y calculos matematicos se encuentren ajustadas y actualizadas,
atendiendo los criterios técnicos definidos para tal fin.

8. Preparar los informes de seguimiento y andlisis de informaciéon que le sean asignados, con
observancia de los criterios de oportunidad y calidad establecidos al interior de la entidad para tal
fin.

9. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y
area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contabilidad General

Auditoria.

Némina

Causacion contable.

Sistema de la Proteccién Social

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion - MIPG

Herramientas Informaticas (Word, Excel, Power Point, Microsoft Outlook, Internet

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nuacleos basicos del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
conocimiento de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en los nucleos basicos del conocimiento relacionados
con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los
casos exigidos por la ley.

Alternativa por equivalencia 1

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nlcleos basicos del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
conocimiento de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en los
nucleos basicos del conocimiento relacionados con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los
casos exigidos por la ley.
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Alternativa por equivalencia 2

Estudios Experiencia

Titulo profesional en los nlcleos basicos del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
conocimiento de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo profesional adicional en los nlcleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del
empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los
casos exigidos por la ley.

Alternativa por equivalencia 3

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nuacleos basicos del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
conocimiento de Contaduria Publica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los
casos exigidos por la ley.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Realizar

proceso

calidad

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

ID 1

No. de cargos Cuarenta y dos (42) - Sesenta y tres (63)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

Decreto: 5022 de 2009 - 0576 de 2013

Subdireccién Juridica Parafiscales

las acciones tendientes a verificar, valorar y suministrar el analisis contable de los documentos soportes
de cuentas e imputaciones de pagos allegados por los aportantes y las proferidas por la entidad dentro del

de determinacion de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, teniendo en cuenta criterios de

gestionados en defensa judicial.

Il. DEPENDENCIA

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

de solicitudes de revocatoria directa y recursos de reconsideracion de los actos proferidos en el proceso

y oportunidad requeridos, asi como realizar el analisis contable sobre los procesos de demanda

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Revisar los valores que componen las liquidaciones oficiales proferidas por la Unidad, en desarrollo del
proceso de determinacion de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social que sean recurridas
por los aportantes, de conformidad con los lineamientos establecidos.
Verificar y examinar la imputacion y las cuentas contables de los documentos allegados como pruebas
a las solicitudes de revocatoria directa, recursos de reconsideracion y de los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccién, bajo criterios de calidad y oportunidad.
Presentar el andlisis técnico y contable de los documentos que se requieran para la proyeccion de los
actos administrativos que resuelvan las solicitudes de revocatoria directa o los recursos de
reconsideraciéon y de los procesos de demanda gestionados en defensa judicial que conoce la
subdireccién, promovidos dentro del proceso de determinacién y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social, dentro de las oportunidades y calidades requeridas.
Proferir los conceptos técnicos que desde el punto de vista contable se requieran por la subdireccion
como sustento de los actos administrativos que resuelven las solicitudes de revocatoria directa, los
recursos de reconsideracion y los procesos de demanda gestionados en defensa judicial, promovidos
dentro del proceso de determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social,
de conformidad con los criterios establecidos por la Unidad.
Elaborar las liquidaciones contables necesarias para atender los actos administrativos que resuelvan las
solicitudes de revocatoria directa, los recursos de reconsideracion y los procesos de demanda
gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccién, promovidos dentro del proceso de
determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, atendiendo los criterios
definidos por la Unidad.




6. Contribuir en la orientacion que debe suministrarse a los abogados que proyectan los actos
administrativos que resuelven las solicitudes de revocatoria directa, los recursos de reconsideraciéon y
los procesos de demanda gestionados en defensa judicial que conoce la subdireccién, promovidos
dentro del proceso de determinacién y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
en cuanto al entendimiento de los estudios técnicos realizados, atendiendo criterios de calidad vy
oportunidad requeridos.

7. Realizar las actividades tendientes a que las herramientas empleadas por la Unidad para la elaboracién
de liquidaciones y calculos matematicos se encuentren ajustadas y actualizadas, atendiendo los criterios
técnicos definidos para tal fin.

8. Preparar los informes de seguimiento y analisis de informacién que le sean asignados, con observancia
de los criterios de oportunidad y calidad establecidos al interior de la entidad para tal fin.

9. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area
de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Contabilidad General

e Auditoria.

e NoOmina

Causacion contable.

Sistema de la Proteccion Social

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

e Herramientas Informaticas (Word, Excel, Power Point, Microsoft Outlook, Internet

REQ OS D DIO PER A

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nlicleos basicos del conocimiento |Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
los nulcleos basicos del conocimiento relacionados con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos
exigidos por la ley.

Alternativa por equivalencia 1

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en los
nucleos basicos del conocimiento relacionados con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos
exigidos por la ley.




Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nulcleos basicos del conocimiento | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
de Contaduria Publica. relacionada.

Titulo profesional adicional en los nucleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos
exigidos por la ley.

Alternativa por equivalencia 3

Estudios Experiencia
Titulo profesional en los nlcleos basicos del conocimiento |Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
de Contaduria Publica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional vigente en todos los casos
exigidos por la ley.
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e Radicado: 2-2024-0541
Bogota D.C 09 de Octuhre del 2024 06:18 pm

Bogota D.C. octubre de 2024

Doctor

LUCIANO GRISALES LONDONO

Director General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
Direccion: avenida carrera 68 No. 13-37

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién inicio de tramite de formalizacion laboral.
Radicado: 1-2024-074529 del 12 de agosto de 2024.

Respetado doctor Grisales:

En consideracion a los requisitos dispuestos en la Circular Conjunta 100-011 de 2023 suscrita
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Departamento Nacional de
Planeacién, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y este Ministerio,
la cual contiene la “Ruta Guia para Redisefios Organizacionales Sectoriales y la Formalizacion
Laboral del Empleo Publico en Equidad’ y asi mismo, en atencion a la solicitud de autorizacion
de inicio de tramite para llevar a cabo la ampliacion de la planta de personal de esa Entidad, de
manera atenta se da respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo con los soportes remitidos, entre los cuales se encuentran las actas de las sesiones
del Consejo Directivo de la Entidad’ de fechas 26 de julio y 30 de agosto de 2024 la propuesta
de reforma de la planta de personal aprobada que se pone a consideracién del Gobierno Nacional
consiste en: /) Prorrogar hasta junio del afio 2025 la planta temporal vigente creada con 186
empleos por medio del Decreto 577 de 2013 y i) Ampliar la planta de personal permanente de la
Entidad creando estos 186 empleos que hacen parte de la planta temporal permanente en el afio
2025, con el fin de poder realizar una transicién gradual y provisién que les permita garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio.

En este sentido, se autoriza para efectos de los requisitos exigidos en la citada Circular?, continuar
con el tramite de solicitudes de conceptos técnicos y viabilidad presupuestal, aclarando que la

" Decreto Ley 4168 de 2011. Articulo 2. Son funciones del Consejo Directivo: (...) 10. Aprobar las modificaciones a la estructura y
planta de personal de la entidad para su adopcion por el Gobierno Nacional.

2 Circular Conjunta 100-011 de 2023. “(...) Paso 2. Autorizacién inicio de tramite. Presidencia de la Republica. El representante
legal de la entidad interesada solicitara a través de oficio dirigido al Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica la revisién de la solicitud de redisefio o formalizacion del empleo. La solicitud debe contener: 1. Autorizacion de la cabeza
de sector (entidades adscritas o vinculadas) (...)
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Continuacién oficio
definicion final de la propuesta estara condicionada a las aprobaciones que por ley, le
corresponden a las autoridades que las deben emitir.

Cordialmente,
RICARDO BONILLA GONZALEZ
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

3)‘royectc’x Sheila Montoya. Asesor Secretaria General
Aprobd:  Nasly Jennifer Ruiz Gonzalez. Secretaria General
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OFI24-00210016 / GFPU 13000000
Bogota D.C., 29 de octubre de 2024

Director .
LUCIANO GRISALES LONDONO
Director General

Clave:
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales qWjw04Kc19

Bogota, D.C.

Asunto: EXT24-00165094 - EXT24-00165964 Solicitud de autorizacion
para iniciar tramite de ampliacién de la planta de personal - UGPP.

Respetado Director:

En atencidn a su comunicacién, recibida en esta Entidad mediante los oficios
relacionados en el asunto, a través de los cuales responde a las observaciones
hechas por este Departamento Administrativo mediante oficio OFI24-00191118
a la solicitud de autorizacién de ampliacion de la planta de personal y prérroga
de la planta temporal de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales, en
adelanta UGPP, en cumplimiento del Decreto 199 de 2024 “"POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2024 PARA LOS ORGANOS
QUE HACEN PARTE DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION” y de la Circular
Conjunta 100-011 de 2023 “RUTA-GUIA PARA REDISENOS ORGANIZACIONALES
SECTORIALES Y LA FORMALIZACION LABORAL DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD”, me permito informarle que una vez revisados los anexos que la
acompafian, en relacion con el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los pasos 1 y 2 de la referida circular, se observa lo siguiente:

I. Subsanacion de requisitos.

Mediante el citado oficio OFI24-00191118, este Despacho solicitd subsanar los
siguientes requisitos que acompafnaban la solicitud inicial:

1. Paso 1. Mesas Técnicas Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Sobre el particular, para subsanar dicho requisito la UGPP indica: “Con relacion

a las mesas técnicas adelantadas con el Departamento Administrativo de la

Informacién Publica

Presidencia de la Republica ~fr B E
Direccién: Calle 7 No. 6 - 54, Bogota D.C., Colombia g ‘
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Presidencia

Funcién Publica, con el propdsito de viabilizar el Concepto Técnico Favorable”,
se adjuntan al presente un documento unificado con las actas de las mesas
técnicas adelantadas de manera presencial y virtual en los formatos establecidos
por el DAFP"”. De igual manera, revisados los anexos que acompafan la
respuesta, se observa que se adjuntan las actas correspondientes a las mesas
de trabajo llevadas a cabo los dias 02/12/2023; 20/01/2024 y 16/02/2024.

2. Paso 2. Autorizacion de inicio de tramite. Presidencia de la
Republica.

2.1. Autorizacion cabeza de sector.

Sobre el particular refiere la UGPP: “Con relacion al correspondiente aval por
parte de la entidad cabeza del respectivo sector administrativo, que en este caso
corresponde al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, debidamente suscrito
por el Sr. Ministro; se adjunta al presente el documento con radicado del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Nro. 2-2024-054181". Asi, revisado el
anexo indicado se observa lo siguiente: “En ese sentido, se autoriza para efectos
de los requisitos exigidos en la citada Circular, continuar con el tramite de
solicitudes de conceptos técnicos y viabilidad presupuestal, aclarando que la
definicion final de la propuesta estara condicionada a las aprobaciones que por
ley, le corresponden a las autoridades que las deben emitir”.

2.2. Resumen ejecutivo de la propuesta y justificacion.

En el mencionado oficio OFI24-00191118, este Despacho observé: “Es del caso
anotar que la UGPP cuenta con una planta permanente de 650 empleos y dos
plantas temporales, una creada mediante el citado Decreto 577 de 2013 que
asciende a 186 empleos, y otra creada mediante el Decreto 2445 de 2022 que
asciende a 69 empleos, para un total de 905 empleos. De ello, no se advierten
en el resumen ejecutivo razones que expliquen por qué los empleos a formalizar
en virtud del mandato del articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo, recaen
exclusivamente en los 186 empleos temporales creados mediante el Decreto 577
de 2013, y no sobre todos los empleos temporales que hoy tiene la UGPP, por
lo que se requiere claridad al respecto (...)".

De conformidad con ello, en la subsanacion la UGPP refiere lo siguiente:

Informacién Publica
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Presidencia

“En el marco de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica declarada por la
pandemia del coronavirus COVID-19 por medio de los Decretos 417 y 637 de
2020 y con el objetivo de proteger el empleo formal que pudiera estar en riesgo
como consecuencia de los efectos negativos de la crisis, se creé el Programa de
Apoyo al Empleo Formal — PAEF, mediante el Decreto Legislativo 639 de 2020
modificado por los Decretos Legislativos 677 y 815 de 2020 y por las Leyes 2060
de 2020 y 2155 de 2021 y el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de
Servicios (PAP) a través del Decreto Legislativo 770 de 2020 modificado por la
Ley 2060 de 2020. Adicionalmente, a través del Decreto 688 de 2021,
incorporado en los articulos 2.2.6.1.10.1 y siguientes, del Decreto Unico 1072
de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, se cred el Programa de Apoyo para
la Generacion de Empleo para Jovenes dentro de la Estrategia Sacudete.

En concordancia, por medio de la Ley 2155 de 2021 "Por medio de la cual se
expide la ley de Inversion Social y se dictan otras disposiciones" se cred, en el
articulo 24, el Incentivo a la Generacion de Nuevos Empleos como estrategia
tuvo como objetivo mitigar los efectos socioecondmicos asociados a la pandemia
del COVID-19 y reactivar la generacion del empleo formal. En este mismo
sentido, se otorgd a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP competencias para
fiscalizar la veracidad de la informacién aportada y/o certificada por los
beneficiarios y el correcto cumplimiento de los requisitos asi: para el Programa
de Apoyo al Empleo Formal - PAEF, segun el articulo 2° del Decreto Legislativo
639 de 2020, modificado por el articulo 1° del Decreto legislativo 677 de 2020
y por el articulo 2° del Decreto Legislativo 815 de 2020, del articulo 11 de la Ley
2160 de 2020 y el articulo 22 de la Ley 2155 de 2021, para el Programa de
Apoyo para el Pago de la Prima de servicios - PAP, en el articulo 8 del Decreto
Legislativo 770 de 2020; para el programa de Apoyo para la Generacion de
Empleo para jovenes dentro de la Estrategia Sacudete y para la Generacion de
Nuevo Empleos, segun el articulo 1° del Decreto 688 de 2021, subrogado por el
articulo 1° del Decreto 1399 de 2021, que incorpora el articulo 2.2.6.1.10.2. al
Decreto 1072 de 2015; y para el apoyo a empresas afectadas por el Paro
Nacional, a través del articulo 26 de la ley 2155 de 2021. Por tal motivo, las
nuevas actividades de fiscalizaciéon que le corresponde ejecutar a la Entidad
sobre los programas referidos comportan una temporalidad de cuatro (4) ahos
contabilizados a partir de la finalizacion de cada programa. En este sentido, la
temporalidad para la ejecucion de las actividades referidas se establecié con una
vigencia desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026, motivo

Informacién Publica
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Presidencia

por el cual, no fueron consideraron estos empleos en el proyecto de
formalizacion de la planta de personal propuesta”.

2.3. Conflictos de interés.

En lo que ataife a la observacion relacionada con la necesidad de emitir un
pronunciamiento sobre los posibles conflictos de interés, en cumplimiento de los
articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, la UGPP refiere: “Con relacion al
Conflicto de Interés, de manera atenta se indica que el proyecto de formalizacion
y prorroga se adelantd internamente, liderado por el Subdirector de Talento
Humano de la UGPP, dos (2) servidores publicos con derechos de carrera y un
(1) contratista de prestacion de servicios que apoyan esta subdireccion, quienes,
en virtud del cumplimiento de los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011,
suscribieron Declaracion de Conflicto de Interés. Asi las cosas, se informa que
durante el proceso de estructuracion de la propuesta no se han identificado
posibles conflictos de interés e impedimentos, ni se han recibido recusaciones
en contra de los integrantes que lideran el proyecto. Adicionalmente se informa
que, en el caso de identificarse algun conflicto de interés, manifestacion de
impedimento o recusaciones, se dard tratamiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. Se adjuntan al presente,
documento unificado de las Declaraciones firmadas por los integrantes del
equipo de trabajo”. De igual manera, revisados los documentos que acompafian
la solicitud, en efecto se encuentran las citadas declaraciones en ocho (8) folios.

2.4. Consulta con organizaciones sindicales.

Por ultimo, en relacion con la subsanacién relacionada con el cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, la
UGPP indica: "(...) se remite adjunta el acta de constancia del proceso de
consulta adelantado con las organizaciones sindicales. Es de advertir que la
propuesta fue de buen recibo entre los representantes de las organizaciones
sindicales, quienes resaltaron el compromiso de la administracion de la UGPP
con el propdsito de gobierno de la formalizaciéon del empleo. Se resalto,
asimismo, por parte de las organizaciones la posibilidad del uso de listas vigentes
que privilegia el mérito para la provision de estos empleos y el proyecto como
una respuesta idénea a la necesidad de la entidad de que estos empleos pasen
a formar parte de la planta permanente, dada su importancia para la
misionalidad y el logro de los objetivos y metas de la Entidad. Finalmente, se

Informacién Publica
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Presidencia

adjunta al presente la constancia suscrita por la Secretaria Técnica del Consejo
Directivo de la UGPP, con relacion a las actas de aprobacion del proyecto de
formalizacién y prérroga por parte de dicho Consejo en sesiones del 26 de julio
y 30 de agosto de 2024", documentos que efectivamente se encuentran dentro
de los anexos adjuntos a la solicitud.

Asi las cosas, habiéndose subsanado la informacién y documentacion solicitada
mediante el citado OFI24-00191118, la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales debera radicar ante las entidades competentes la documentacion
integral que cada una legalmente exige para la emision de los conceptos técnicos
y financieros requeridos, conceptos que deberan ser previos al concepto de
viabilidad que emite el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica con fundamento en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024 vy el paso 6
de la Circular Conjunta 100-011 de 2023.

Hechas las anteriores consideraciones, se emite autorizacion de inicio de tramite
para realizar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico vy el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de obtener las
respectivas viabilidades presupuestales y técnicas de conformidad con las
disposiciones normativas previamente anotadas.

Cordialmente,
LourdErabia]

LAURA CAMILA SARABIA TORRES

Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

Adjunto: No

Elabord: Revisd: Aprobd:
Javier Baquero Maria Angélica Prieto Ménica Redondo
Contratista Despacho DAPRE Asesora Jefatura DAPRE Asesora Despacho DAPRE

Carlos Tadeo Giraldo.
Abogado Despacho DAPRE
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REPUBLICA DE COLOMBIA v SECRETuin Himinly

O

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
1612

27 DIC 2024

“Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos temporales creados
mediante el Decreto 577 de 2013 en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 189
de la Constitucion Politica y el articulo 115 de |la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece en sus numerales 1y 2
que las entidades publicas podran contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal de acuerdo con sus necesidades, empleos de caracter
temporal o transitorio. La justificacion para su creaciéon debe contener la
motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

Que mediante el Decreto 577 de 2013, se crearon en la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP 186 cargos de caracter temporal,
del nivel profesional.

Que mediante el Decreto 1981 de 2018, se prorrogé la vigencia de los empleos
temporales creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la planta de personal
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que mediante el Decreto 2444 de 2022, se prorrog6 la vigencia de los empleos
temporales creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la planta de personal
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que las razones que dieron origen a la creacion de los empleos temporales se
mantienen y persiste la necesidad de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidon Pensional y Aportes Parafiscales de |la Proteccion Social
— UGPP, motivo por el cual la entidad se encuentra en proceso de
formalizacién de estos empleos en el marco del articulo 82 de la Ley 2294 de
2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida".

Que con el propdésito garantizar la operacioén de la entidad, se requiere realizar
una prérroga de seis (6) meses de la planta temporal, dada su importancia en
la ejecucidn de actividades en los procesos misionales, mientras se adelanta
el proceso gradual de provision de los empleos formalizados en la planta
permanente de la entidad.
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DECRETONUMERO 1612 DE 2024 Pagina 2

Continuacioén del Decreto “Por el cual se prorroga la vigencia de los empleos temporales creados
mediante el Decreto 577 de 2013 en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP”

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 2 del
Decreto Ley 4168 de 2011 el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social - UGPP, en
sesion del 26 de julio y 30 de agosto de 2024, tal como consta en acta de la
misma fecha, autorizé el tramite de someter a aprobacion del Gobierno
Nacional la prérroga de empleos temporales en la planta de personal de la
Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) presenté el estudio técnico de
que trata el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto
1083 de 2015, para efectos prorrogar los 186 empleos de la planta temporal,
el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico emiti6 concepto de viabilidad presupuestal
mediante oficio 2-2024-069273 del 12 de diciembre de 2024, para la prorroga
de los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitié
concepto previo favorable para la prérroga de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Prérroga empleos planta temporal UGPP. Prorrogar a partir del
1 de enero de 2025 y hasta el 30 de junio de 2025, la vigencia de los empleos
de la planta temporal creados mediante el Decreto 577 de 2013 en la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social (UGPP), en el numero, denominacion, cédigo y grado
que se senala a continuacion:

DENOMINACION DEL :
No. DE CARGOS CARGO CODIGO | GRADO
PLANTA GLOBAL
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 21
100 (Cien) Profesional Especializado 2028 19
81 (Ochenta y uno) Profesional Especializado 2028 18
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Paragrafo. Los empleos de caracter temporal cuya vigencia se autoriza
prorrogar en el presente articulo, estan destinados a cumplir las funciones que
dieron lugar a su creacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025 y modifica
en lo pertinente el Decreto 577 de 2013, modificado por el Decreto 1981 de

2018 y Decreto 2444 de 2022. 2 7 D §C 202&

Dado en Bogota, D.C., a los o =

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ALONSO BAUTISTA

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

PAULO ALBERTO MOLINA BOLIVAR




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
1613

27 DIC 2024

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y se
dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 5021 de 2019, en los términos
establecidos por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008,
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social -UGPP- tiene por objeto reconocer y administrar los derechos
pensionales y prestaciones econdmicas a cargo de las administradoras exclusivas de
servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden
nacional o de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso
de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la
esté desarrollando. Asi mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacién con
las demds entidades del Sistema de la Proteccién Social, las tareas de seguimiento,
colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y pago
de las contribuciones parafiscales de la Proteccién Social, asi como el cobro de las
mismas.

Que la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP fue creada mediante el
Decreto 5022 del 28 de diciembre de 2009, modificado por el Decreto 576 de 2013 y el
Decreto 682 de 2017.

Que el articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo  2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de Ila Vida" dispuso:
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD, CON CRITERIOS
MERITOCRATICOS Y VOCACION DE PERMANENCIA. El Gobierno nacional, a través
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, liderara el disefio e
implementaciéon de un plan de formalizacién del empleo publico, que contribuya a que
los 6rganos, organismos y entidades de la Administracién Publica provean todos los
cargos de las plantas de personal, la creacién de nuevas modalidades de acceso al
empleo publico y se haga un uso racional de la contratacién por prestacion de servicios.
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica propondra los ajustes normativos
necesarios para viabilizar la transformacion institucional del Estado.

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en la actualidad cuenta
con 186 cargos de caracter temporal, del nivel profesional creados mediante el Decreto
577 de 2013, prorrogados por medio de los decretos 1981 de 2018 y 2444 de 2022.
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Que estos empleos soy muy importantes porque se requieren para la ejecucion de
actividades en los procesos misionales, por lo cual en el ambito de la politica de
formalizacion se considerd su creacion en la planta de personal permanente de la
Entidad.

Que con el propésito de no afectar la operacion de la entidad y adelantar una justa
transicién de los servidores publicos actualmente vinculados en la planta temporal
versus los servidores publicos que se vincularan en los empleos creados, se requirio
realizar una prorroga hasta el 30 de junio de 2025 de la planta temporal creada mediante
el Decreto 577 de 2013, prorrogados mediante el Decreto 1981 de 2018 y el Decreto
2444 de 2022, con el fin de adelantar la provision de los empleos permanentes creados.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 2 del Decreto Ley
4168 de 2011 el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, en sesiones del 26 de julio
y 30 de agosto de 2024, tal como consta en acta de la misma fecha, autorizé6 el tramite
de someter a aprobacién del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal
de la Entidad en 186 empleos.

Que la modificacién de la planta de personal cumple con lo dispuesto en el Decreto 2365
de 2019, incorporado en el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, que sefiala que en el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos
derivados de modificaciones de las plantas de personal no se exigira experiencia
profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacién al servicio
publico de los jévenes entre 18 y 28 anos.

Que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, emitid¢ viabilidad presupuestal para la ampliacion de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, mediante oficio 2-2024-069273 del 12 de
diciembre de 2024.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, presento6 al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la justificacién técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos
2.2121., 22122 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su
planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en consecuencia,
concepto técnico favorable.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica emitié concepto

previo favorable para la modificacion de la planta de personal del Ministerio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. Creacién de empleos. Crear en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial, de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social — UGPP los siguientes empleos:
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No.DE CARGOS  DENOMINACION DEL CARGO = CODIGO  GRADO
PLANTA GLOBAL

5  (Cinco) ~ Profesional Especializado 2028 21
88 (Ochentay ocho) Profesional Especializado 2028 19
73 (Setentay tres) Profesional Especializado 2028 18
7 (Siete) Profesional Universitario 2044 09
13 (Trece) Profesional Universitario 2044 | 06

Articulo 2 Distribucioén y provision. El Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP) distribuira los cargos de la planta global a que hace referencia el articulo
segundo del presente decreto mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, y los planes
y programas de la entidad.

La provisién de los empleos creados mediante el presente decreto se efectuara en
forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la
concurrencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025 y modifica en lo pertinente el
Decreto 5022 del 28 de diciembre de 2009, modificado por el Decreto 576 de 2013 y

el Decreto 682 de 2017. 2 7 D E C 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

e

ElI MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (E),

)

JAIRO ALONSO BAUTISTA

EL DIRECTOR (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

PA OLINA BOLIVAR




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2025RS038147

Bogota D.C., 26 de marzo del 2025

Sefiora:
MARIA EUGENIA SOSA FERNANDEZ
UNIONSINDICAL.UGPP@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta a solicitud
Referencia: Radicados Nro. 2025RE019897 y 2025RE019902 del 5 de febrero de 2025

Respetada sefiora Maria Eugenia,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicaciones radicadas con los nUmeros
citados en la referencia, mediante las cuales solicito:

“(...) Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar
respetuosamente la confirmacion de la vigencia del uso de las listas de elegibles de la
convocatoria Nacion 3 en la cual se encuentra la UGPP, en relacién con la creacion
de los nuevos empleos establecida en el Decreto 2024. Esta solicitud se basa en lo
sefalado en el Anexo "ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES"
del Acuerdo 0356 de 2020.

Ademas, requerimos que nos proporcionen una copia de las solicitudes remitidas por
la UGPP para el uso de las listas identificando dependencias y cargos, asi como el
fotal de nombramientos realizados hasta la fecha. (...)”

En atencion a su solicitud, inicialmente es de aclarar que la norma que establece la vigencia de
las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco de un proceso de seleccion, viene
sefalada en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, desarrollado en el articulo 9 del
Acuerdo Nro. 19 de 2024, asi:

“ARTICULO 9. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (...) Tratandose del
Sistema General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la componen
adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las
vacantes para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la
entidad con posterioridad a la aprobacion del respectivo proceso de seleccion
(convocatoria) conforme a las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por
la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segun el Sistema de Carrera que se
trate.”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 Ny
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 J D
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica -

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

certificado en conciliacion
000-2

€O -017/2023/ ICONTEC
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Asi las cosas, se anexa Archivo Excel en el que indica la OPEC, fecha de firmeza y fecha de
pérdida de vigencia de las listas de elegibles conformadas para UGPP en el marco del Proceso
de Seleccion Nacién 3, para su conocimiento y fines pertinentes.

Respecto a las solicitudes de uso de lista, los nombramientos, se precisa que la competencia en
cuanto a nombramientos, posesiones y demas, recae en la entidad nominadora, por lo cual dicha
informacién podra ser suministrada por la UGPP en el marco de sus competencias, ya que es la
misma quien administra su planta de personal de la entidad en el ejercicio de su autonomia
administrativa, actividades en las cuales no puede injerir la CNSC puesto que exceden la érbita
de sus competencias.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion electrénica a la
cual se dirige la presente coincide plenamente con la suministrada en su escrito,

Cordialmente,

& J»b
L.
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexo:  ARCHIVO EXCEL LISTAS DE ELEGIBLES UGPP CON FECHA DE PERDIDA DE VIGENCIA— PROCESO DE SELECCION NACION 3

Elaboré: Maria Fernanda Castro Bolafios - Profesional Universitario - Direccién De Administracién De Carrera Administrativa

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 ef r
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

certificado en conciliacion
1000-2
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTI()!‘J PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

RESOLUCION NUMERO 0027 DE
(07 de Enero del 2025)

“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social - UGPP”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere los
numerales 11 y 14 del articulo 9° del Decreto 0575 del 22 de marzo de 2013 y el
articulo 2° del Decreto 5022 de 2009, modificado por el Decreto 0576 de 2013 y

el Decreto 682 de 2017, el articulo 3° del Decreto 0577 de 2013, el articulo 2°

del Decreto 2445 de 2022, y el articulo 2° del Decreto 1613 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP fue creada por el articulo 156 de la
Ley 1151 de 2007, su estructura se encuentra determinada en los Decretos 575
de 2013 y 681 de 2017 y su planta de personal fue establecida mediante Decreto
5022 de 2009 y ha sido ampliada y modificada mediante los Decretos 576 de
2013, 682 de 2017 y el 1613 de 2024, contando actualmente con 836 empleos
en la planta permanente.

Que, mediante el Decreto 0577 del 22 de Marzo del 2013, se crearon 186
empleos de caracter temporal en la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, con vigencia inicial hasta el 31 de diciembre de 2018,
que fue prorrogada mediante Decreto 1981 del 30 de octubre de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2022, y mediante Decreto 2444 del 12 de diciembre de 2022,
hasta el 31 de diciembre de 2024, y mediante Decreto 1612 del 27 de diciembre
de 2024, hasta el 30 de junio de 2025.

Que el Decreto 2445 del 12 de diciembre de 2022 cred sesenta y nueve (69)
empleos de caracter temporal con vigencia a 31 de diciembre de 2026, con el fin
de fiscalizar la veracidad de la informacion aportada y/o certificada por los
beneficiarios de los distintos programas de Gobierno creados a raiz de la
emergencia econdmica, social, y ecoldgica declarada por la pandemia del COVID-
19.

Que, de acuerdo con lo anterior, La Unidad cuenta con una planta de personal de
905 empleos distribuidos en las diferentes dependencias mediante Resolucién No.
417 del 22 de abril de 2024, de acuerdo con la naturaleza de los mismos y 186
empleos pendientes por distribuir de acuerdo con lo estipulado en el Decreto
1613 de 27 de diciembre de 2024.

Pagina 1 de 17
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

Que mediante las Resoluciones No. 525 del 21 de mayo de 2024, 932 del 04 de
septiembre de 2024, 1025 del 26 de septiembre de 2024 y 1190 del 18 de
noviembre de 2024, se efectuaron unas reubicaciones, razén por la cual, se
requiere integrar dichos cambios a la presente resolucion:

Decreto
Planta
Profesional Subdireccién de

Especializado 5022 Defensa Judicial

2028-23 Pensional
Profesional Subdirecciéon de
Especializado 5022 Defensa Judicial

2028-23 Pensional
Profesional
Especializado 576
2028-19

Profesional
Especializado
2028-23

Cantidad Cargo Ubicacion Actual

Subdirecciéon de
Cobranzas

Subdireccion de
Normalizacion de
Expedientes
Pensionales

Que, luego del analisis de las necesidades presentadas en las dependencias y con
el fin de apoyar el logro de los fines institucionales y el ejercicio de las funciones
asignadas a la entidad por el Gobierno Nacional y atendiendo lo dispuesto en el
Decreto 1613 de 2024, se hace necesario efectuar una nueva distribucion de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Distribuir, en las diferentes dependencias de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP, los empleos de la planta permanente creados por los
Decretos 5022 del 28 de diciembre de 2009, 0576 del 22 de marzo de 2013,
0682 del 26 de abril de 2017 y 1613 del 27 de diciembre de 2024; y los empleos
de caracter temporal dispuestos por el Decreto 0577 del 22 de marzo de 2013 y
el Decreto 2445 del 12 de diciembre de 2022, asi:

DIRECCION GENERAL

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacion NJa tu’l;;fleza
5022 576 577 2445 1613 uridica

Director Libre
1 nombramiento

General .
y remocion

Libre
Asesor nombramiento
y remocion

Libre
Asesor nombramiento
y remocion

Libre
Asesor nombramiento
y remocion

Libre
Asesor nombramiento
y remocion
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DIRECCION GENERAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacién

Naturaleza
Juridica

1

Secretario
Ejecutivo

Libre
nombramiento
y remocion

Conductor
mecanico

Libre
nombramiento
y remocion

Total
empleos

19

DIRECCION JURIDICA

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocién

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
/ Caracter
Temporal

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

15

SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL PENSIONAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del

Grado
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
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SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL PENSIONAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
1613

Planta
Decreto
2445

Denominacion

Cadigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa/
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa/
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

131

SUBDIRECCION DE ASESORIA Y CONCEPTUALIZACION PENSIONAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
682

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacién

Cédigo

Grado

Naturaleza
del empleo

General

Subdirector

Libre
nombramiento
y remocién

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa/
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa/
Caracter
Temporal
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE ASESORIA Y CONCEPTUALIZACION PENSIONAL

Planta Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacién | Cédigo | Grado
5022 576 577 682 2445 1613

Naturaleza
del empleo

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Profesional Carrera
Universitario Administrativa

Técnico Carrera
Administrativo Administrativa

Total

36
empleos

SUBDIRECCION JURIDICA DE PARAFISCALES

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacion | Cadigo
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Libre
nombramiento
y remocion

Subdirector
General

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Carrera
Profesional Administrativa/
Especializado Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa/
Especializado Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa/
Especializado Caracter
Temporal

Profesional Carrera
Especializado Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION JURIDICA DE PARAFISCALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta

Decreto | Decreto | Denominacién

2445

Planta

1613

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total empleos

101

DIRECCION DE ESTRATEGIA Y EVALUACION

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto | Denominacion
1613

Caédigo

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Total
empleos

15

DIRECCION D

E SEGUIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto | Denominacion
1613

Cédigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

2028

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Total
empleos

12

DIRECCION DE PENSIONES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocién

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Total
empleos

SUBDIRECCION DE NORMALIZACION DE EXPEDIENTES PENSIONALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
/Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE NORMALIZACION DE EXPEDIENTES PENSIONALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacioén

Cadigo | Grado

Naturaleza del
empleo

2

Profesional
Especializado

2028 16

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

2044

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

2044

Carrera
Administrativa

Total
empleos

18

SUBDIRECCION DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cédigo | Grado

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa/
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
universitario

Carrera
Administrativa

Total
empleos

103

SUBDIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

56

DIRECCION DE PARAFISCALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cédigo

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocién

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
/ Caracter
Temporal
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

DIRECCION DE PARAFISCALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cédigo

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
/ Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Total

empleos

20

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DEL SISTEMA DE APORTES PARAFISCALES

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa /
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa /
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa /
Caracter
Temporal

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa /
Caracter
Temporal

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa /
Caracter
Temporal

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa




CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 0027 DEL 07 de Enero del 2025 HOJA No._ 11

“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DEL SISTEMA DE APORTES PARAFISCALES

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacion | Cédigo | Grado
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Profesional Carrera
3 Universitario 2044 Administrativa

Técnico 3124 Carrera
Administrativo Administrativa

Total
Empleos

38

SUBDIRECCION DE DETERMINACION DE OBLIGACIONES

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominaciéon | Cédigo | Grado
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Libre
nombramiento
y remocion

Subdirector
General

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Carrera
Profesional Administrativa /
Especializado Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa /
Especializado Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa /
Especializado Caracter
Temporal

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Profesional Carrera
Universitario Administrativa

Profesional Carrera
Universitario Administrativa

Técnico Carrera
Administrativo Administrativa

23 42 Total 210
empleos

SUBDIRECCION DE COBRANZAS

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacién | Cédigo
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Libre
nombramiento
y remocién

Subdirector
General
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE COBRANZAS

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacién | Cédigo
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Profesional 2028 Carrera
Especializado Administrativa

Carrera
Profesional Administrativa
Especializado / Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa
Especializado / Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa
Especializado / Caracter
Temporal

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Profesional Carrera
Especializado Administrativa

Carrera
Profesional Administrativa
Universitario / Caracter
Temporal

Carrera
Profesional Administrativa
Universitario / Caracter
Temporal
Carrera
Profesional Administrativa
Universitario / Caracter
Temporal

Profesional Caréacter
Universitario Temporal

Técnico Carrera
Administrativo Administrativa

Total

169
empleos

DIRECCION DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacion | Cddigo | Grado
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Libre
nombramiento
y remocion

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

DIRECCION DE SOPORTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

2028

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Total
empleos

6

SECRETARIOS EJECUTIVOS

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacién

Naturaleza del
empleo

4

Secretario
Ejecutivo

Carrera
Administrativa

Secretario
Ejecutivo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

8

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE GESTION HUMANA

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Técnico
Administrativo

3124

Carrera
Administrativa

Total
empleos

24

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Caédigo

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

20

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacioén

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cadigo

Naturaleza del
empleo

Profesional
Especializado

2028

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Carrera
Administrativa

Total
empleos

12

SUBD

IRECCION FINANCIERA

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Naturaleza del
empleo

Subdirector
General

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

SUBDIRECCION FINANCIERA

Planta
Decreto
1613

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
5022

Naturaleza del

Denominacién
empleo

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Técnico
Administrativo

Total 23

empleos

DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Cédigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocién

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Universitario

Carrera
Administrativa

Total
empleos

DIRECCION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION

Planta
Decreto
5022

Planta
Decreto
576

Planta
Decreto
577

Planta
Decreto
2445

Planta
Decreto
1613

Denominacion

Caddigo

Grado

Naturaleza del
empleo

Director
Técnico

Libre
nombramiento
y remocion

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa

Profesional
Especializado

Carrera
Administrativa
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“Por la cual se realiza la distribucion de los empleos de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social - UGPP”

DIRECCION DE SERVICIOS INTEGRADOS DE ATENCION

Planta Planta Planta Planta Planta
Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Decreto | Denominacion | Coédigo | Grado
5022 576 577 2445 1613

Naturaleza del
empleo

Profesional Carrera
Universitario 2044 Administrativa

Técnico Carrera
Administrativo Administrativa

11 Total 19
empleos

Paragrafo: Los empleos de Secretario Ejecutivo 4210 - 22 y 4210 - 20 se
encuentran adscritos en su totalidad a la Direccidn de Soporte y Desarrollo
Organizacional, para ser asignados en las diferentes dependencias de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Articulo 2°. Comunicar la presente resolucion a los Directores Técnicos y
Subdirectores Generales, a través de la Subdireccion de Gestion Humana.

Articulo 3°. La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicion,
subroga las resoluciones 525 del 21 de mayo de 2024, 932 del 04 de septiembre
de 2024, 1025 del 26 de septiembre de 2024 y 1190 del 18 de noviembre de
2024, y deroga la Resolucidon 417 del 22 de abril de 2024, de acuerdo con lo
expuesto en su parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 07 de Enero del 2025

LUCIANO GRISALES LONDONO
DIRECTOR GENERAL

Aprobd:  MARELBI VERBEL PENA ) )
Revisé:  MARIO ALBERTO LEAL MEJIA/ FRANCISCO BRITTO SANCHEZ / LILIANA MARCELA PULIDO VASQUEZ
Proyecté: LIGONZALEZ

Igrisales




